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Ons orgaan verschijnt deze keer na een pauze van enkele wekef, D& on-
derbreking, die wij zeer betreuren, is in de earste plaats doox techni-
sche moeilijkheden te verklaren, Wij hopen dat zich dit in de togkomst
niet zal herbalen,

L:j deze gelegenheid moeten wij onze lerers met nadruk erop attond

v, dai cns tijdschrift geen niocuw orgaam is, maar de voortzetting van
door ons uitgezeven "ArbeidersZEenheid™. De “Arbeiders-Een-
Feen in de laatste zomer als voortzetting van de "Tribune",
eerste illegale orgaan voor de kernen in de bedrijven.
Dezwe medednling is noodzakelijk geworden, omdat korten tijd geleden

in het tijdschrift "De Vonk" een beri verseheen, dat aanleiding tot

vergissingen kan geven. "De Vonk" beweerde n.l., dat door ziju initia-
o

tief die groeperingen die voor de bedrijfsorganisaties propageron, zich
aaneengesloten hadden en dat binnenkort als prakiisch resultaat van de-
ze aaneensluiting "De Bedrijfsraad™ zou ver=chijnen,

Hieritegenover moeten wij de volgende c¢omecykiagen maken:
1, Noech de in "Arbeiderseenheid" aanesngesloten bedrijfskernen, noch de
politicke organisaties die in de zomer 1944 het "Voorlopig Comité voor
\rpeiderseenheid" gevormd hebben, hebben iets met "De Vonk" uit te staan.
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2, De vorandering van ons tijdschrift "“Arbeiderseenheid" in "De Bedrijfs-

raad", uitgave van "Arbeidersesnheid™, geschiedde op wens van sommige

nieuwe medewerkers, die weliswaar buitendien ook met "De Vonk" verbonden

waren en zijn, maar die uitdrukkelijk niet als vertegenwoordigers van
"Ds Vonk™ in "Arbeiderseenheid"™ waren opgenomen, Veeleer hadden zij zich
met ds richtlijnen van “"Arbeiderseenheid" accpord verklaard, voordat hun

‘~werking aanvaard werd.

in de loop van de tijd bleek, dat de voorgenoemde nieuws medewerkers
ten aanzien van wezen on taak van de bedrijfs-organisatie een opvatiing
toegedaan zijn, die prineipieel verschilt van de zienswijze niet alleun
van de oorspronkelijke initiatiefnemers van "“Arbeiderseenheid", mazr te-
vens van alle bij "Arbciderseenheid" aangesloten bedrijfskernen. Dsze af-
wijkende opvatting komt wezenlijk erop nesr, dat de bedrijfsorganisatie
in de praktijk sen nieuwe ¢n maar weinig verbeterde uitgave van de oude
vakbonden zou zijn, Met de door ons gepropageerde idee van bedrijfsorga-
nisatie is een dergelijk denkbeeld natuurlijk niet te verenigen.

Hcczeer wij ook wensen tot de grootst magelijke eenheid te komen, ge-

cofdien wij het niet te kunnen verantwoorden, voor een schijnbare cenheid
ne! e22n prijsgave van onze beginselen te betalen,,.
met het oog op deze tegenstellingen hebben de betreffende medewerkers
er de voorkeur aan gegeven, zich van "hrbeiderscenheid" weer terug to

trekken,




