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nach Hause und bilden sich ein,sie hidtten die Lebensverhiltnisse des russischen
Proletariats"studiert".

Wie erkluredsich diese Zustande?Nun ganz einfach-aus den Interessen der soziali=
stischen Akkumulation".Die Arbeiterwohnungen sollen vertragsmiassig von den Trusts
instandgehalten werden,diese"sparen"aber nach Kraften,sie zahlen nicht einmal die
budgetmissig angewiesenen Gelder fir Bau und Instandsetzung von Wohnungen aus ,SsSoOns
dern verwenden sie fiir Zwecke der"Rationalisierung"."Die Gewerkschaften iiben keinen
geniigenden Druck aus"auf die Industriellen und diese begreifen eine so einfache
Sache nicht,dass Gesundheit,Reinlichkeit,wohnliche Kasernen der einzige Weg ist,um
die Arbeitsleistung zu steigern.Sobald die Industriellerd.hdie Leiter der"soziali=
stischen"Staatsindustrie)die Tarifvertrdge einmal unterschrieben hsben,kiimmern sie
sich nicht mehr darum.Deswegen werden grade die Bestimmungen der Tarifvertrige iiber
die materielle Lage der Arbeiter oft verletzt.Der Tarifvertrag wird von den Indust=
riellen biirokratisch und formalistisch durchgefiihrt.¥(Aus dem Bericht des
Bergarbeiterfihrers Schwarz.Irud 1928/Nr.69.)

Kommen wir zu den Verhizltnissen in den Betrieben selbst: Ein in der Gewerkschafts
presse viel behandeltes Kapitel sind die Betriebsunfille.Nach Berichten des Trud
wurden von Unfallen betroffen:

In den Betrieben des Donugol i.J.25/26 -18,T7%,i.J.26/27-26,3% aller Arbeiter.In der
gesamten Montanindustrie betrug die Zahl der Unfiillle auf je tausepd volle Arbeiter
pro Jahr:1923/24=115,2;1925/26=179,9;1926/27 =221,8. IixStaiRKa X RRERH YRR FARAETIBLO;
X3RBX26X% Im Steinkohlenbergbau:1923/24=146,3;1925/26 =213,2;1926/27 =253,9.Davon
waren schwer oder todlich 1923/24=10673;1925/26=2039% 1926/27=2303.
Alle diese Zahlen iiberraschen nicht nur durch ihre furchtbare Grdosse,sondern auch
durch ihre steigende Tendenz.Dass letztere dauernd anhilt,beweist die Unfallstati=
stik fir 1927/28.Die Zahl der Betriebsunfidlle betrug auf je 1000 volle Arbeiter
pro guartal:
Okt.-Dez.27. Jan.-Marz 28 April-Juni 28
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T T PO R Oy O A RN Ty R e fTrud 1928 /Nr.280)
Offenbar rechnen die"roten Direktoren"auch das Leben der Arbeiter zu jenen ver=
schtlichen"Berufsinteressen",die die russischen Proletarier der"sozialistischen
Akkumulation"zum Opfer bringen miissen.

¥Wie derartige Zahlen zustandekommen k&nnen,wird bald klar werden ,wenn wir
uns die Verhédltnisse der Betriebe ansehen.
Von den Leningrader lextilfabriken gibt der Trud(1928/Nr.17) folgendes Bild:"Um
Arbeiterschutz und Hygiene im Betrieb kiimmert sich kein Mensch.Wemn einmal die Ge=
werbeinspektion kommt,wird die Fabrik gereinigt.Es ist kein Raum vorhanden ,in wel=
chem die Arbeiter ihr Mittagessen einnehmen kdnnen.Die Mittagspause wird auf dem
Fussboden zwischen den Maschinen verbracht.Ventilation fehlt oft ganz.In der Fabrik
IIIsInternationale"ist die Luft voller Dampf.Ueberall tropft das Wasser herunter,die
Arbeit ist “usserst gesundheitsschadlich,Die Arbeiter konnen sich nicht umziehen,
weil die Fabrik keine Kleiderschrinke liefern will.Infolgedessen miissen sie nach
der Arbeitszeit in vollkommen durchnissten Kleidern in die Arbeiterkasernen zuriick=
kehren,manche miissen in diesem Zustande Sommer und Winter 3-5 km laufen.Schwere
Erkiltungen und infolgedessen Riickgang der Produktion sind die Folge."
Petroleumindustrie in Baku (Trud 1928 Nr.32)In den Betrieben werden nicht einmal
die elementarsten Anforderungen daes Arbeiterschutzes beriicksichtigt.Dies gilt nicht
nur fiir alte Werke,sondern man baut auch neue grosse Fabriken ohne irgendwelche
Ventilationsanlagen.
Die Lederindustirie gilt als die riickstandigste und gesundheitsschiédlichste.Krank=
heiten sind ausserordentlich verbreitet,sogar Pestfille sind nicht selten.Die Un=
Bliicksfalle sind in den neuen Fabriken ebenso zahlreich wie in den slten.Trud.28/Nr.33
Bergindustrie ,Novo-Sibirsk:(Trud 1928/Nr.200)"Abgesehen von grossen Mangeﬁyderen
Beseitigung bedeutende Mittel erfordern wiird2,trifft man auf Schritt und Tritt him=
melschreiende Zustinde,die lediglich der Schlampereien der Werkleiting zuzuschrei=
ben sind und oft aus absichtlicher Nichtausfilhrung der Arbeitsschutzbestimmungen e
entspringen.Derartige"Kleinigkeiten"spielen oft eine grosse Rolle bei Ungliicks=
fiillen..In dem einen Schacht sind z.B.die elektrischen Leitungen so niedrig angelegt
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dass die Arbeiter stindig anstossen und iiberhaupt nicht isoliert sind:Unfédlle
sind die Folge.Aborte fehlen in den Schichten oft ganz oder liegen vom Arbeitsplatz
weit ab.Die Arbeitsverhiltnisse sind sehr schwer und werden noch verschlimmert da=
durch,dass das techmische Personal gar kein Interesse zeigt,die zu verbessern...
Grosse Missstinde auch in neuen Werken.Bei der Aufstellung der Maschinen werden

die Vorschriften des Arbeitsschutzes nicht beachtet,Gewerbeinspektion wird nicht
herangezogen,die Vorschriften fiir Hygiene im Betriebe werden verletzt.Im Trust
Kusbass hat man Schmieden ohne jede Ventilation gebaut.Bei Vertiefung der Schéachte
werden SicherheitsHXXXAXNKXH-vorschriften umgangenv.."

Nun werden natiirlichg gewisse Mittel fiir Arbeitsschutz in den Betrieben =ausgewor=
fen;sie sind aber recht gering.Der WZSPS beschwert sich wiederholt dariiber,dass
der Oberste Volkswirtschaftsrat bei Festsetzung der Mittel dafiir sich "nicht von
den Interessen der Arbeiter,sondern von den finanziellen Interessen der Industrie 1
leiten liesse"(z,B.Trud 1928 /Nr.31)Ferner werden aber aiese an sich schon gerin=
gen Mittel von den Trustleitungen nicht einmal ihrer Bestimmung gemiss verwendet.
So wurden in der Ukraine den Staatstrusts im letzten Jahr 2,5 Mill.Rubel fir Ar=
beitsschutz in den Betrieben zur Verfiigung gestellt-nur 20% wurden fiir diesen Zweck
verausgabt,die iibrigen zur Akkumulation benutzt.In der Textelindustrie in Baku
wissen die Arbeiter im Jahre 1928 noch nicht ,wofiir seit 1923/24 die ausgeworfenen
Mittel verwendet wurden.Derf Trust Uralasbest hat von den angewiesenen Mittel nur
28%verwendet(Trud Nr.3R8Y(32)Dieselben Feststellungen werden gemacht fiir die Leder=
industrie un d die ukrainische Eisenindustrie.Im Trust Donugol wurden im ersten
Halbjahr 27/28 nur 18,7%,im Trust Jugostahl nur 14,8%,im Juschni-Rudny-Trust gar
nur 4,9% der fir Arbeitsschutz angewiesenen Mittel verausgabt.Und dabei finden sich,
wie "Trud"hinzufigt(Nr.159/1928)von den 110 Schachten mit Schlagwettergefahr die

es in der S.U.gibt,100 im Gebiet des Donugol,"darunter die allergefdhrlichsten".
"Man sucht —-heisst es im Bericht des Trud weiter-die Kohlefdrderung unter Kernach=
lissigung a2ller Vorsichtsmassregeln aufd ~usserste zu steigern.Die Versorgung mit
frischer Luft betrigt in manchen Schichten nur 16% der vorgeschriebenen REXMXAXX
Norm.Infolgedessen wurden im Donugol ljka/J%fAS T49 Arbeiter von Unfidllen betrof=
fen,gegen 18 821 im Vorjahre.

Die Ausbeutung der Arbeitskraft in der russischen Staatsindustrie vollzieht sich
Formen,die an lMord grenzen.

Die sogenannte."kommunistische"Presse weiss immmer fabelhaft viel zu erzidhlen

von der mustergiiltigen Gewerbeinspektion,aie in Russland durchgefiihrt sei.

Wie steht es uamit?.

Gesetzlich untersteht die Kontrolle des Arbeitsschutzes dem Arbeitsministerium
(russisch Nerkumtrua).Dieses hatte urspriinglich das Recht,den Werkleitungen die
zutreffenden Massnahmen vorzuschreiben und ihre Durchfiihrung zu erzwingen.Aller=
dinggist von diesem Rechte nie viel Gebrauch gemacht worden.Seit 1925 aber hat das
NKErud im Interesse cer"sozialistischen Akkumulation"auf aieses Recht sogar verzichs=
tet und anstelle des Zwanges gegeniiber den Trustleitungen das"Peinzip,der Verein=
barungen "treten lassen(Trud.l1928/Nr.31)-d.h:man einigt sich mit den Trustdirekto=
ren "giitlich",wieviel diese vom ihrem Profit gutwillig fiir das Leben und die Ge=
sundheit der Arbeiter"opfern"wollen.Das Resultat dieser Methode ist-wie auf der
Konfirenz fiir Arbeitsschutz im Februar 1528 festgestellt wurde-dass der OVWR und
die Trust sich jetzt um das Narkumtrud iliberhaupt night mehr kiimmern!Die Durchfiih=
rung XXXder Schutzmassnahmen ist auf diese Weise v8llig von den Betriebsleitungen
abhangig,die ihrerseits diese Mittel immer zu beschrinken suchen.Trotz aller ge=
setzlichen Sicherungen ist daher der Einfluss der Gewerkschaften und des Narkum=
trud gleich Null".Aber das NKTrud ist noch weiter gegangen.Es h*ﬂsich nicht damit
begniigt,stillschweigend die Sabotage des Arbeitsschutzes durch die Industriellen
zuzulassen,sondern es hat unter Umgehang der Gewerkschaften seine eigenen Organe
angewiesen,den Industriellen keine Schierigkeiten zu machen,wenn diese die fiir
Arbeitsschutz angewiesenen Mittel zu Zwecken der Rationalisierung verwendeten! (Trud
1928/K¥.14.Juli) Denentsprechend sieht auch die Durchfiihrung der Fabrikinspektion
in der Praxis aus:"Die febrikinspekt@oen und die Gewerkschaften versagen in der
Durchfiihrung des Arbeitsschutzes W@llstindig.Die Inspektoren geben zwar Anweisungen
kiimmern sich aber um dig Durchfiihp@ng iiberhaupt nicht.Inaller Seelenruhe stellen
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8ie in ihren Berichten immer wieder fest,dass ihre Anweisungen nicht ausgefiihrt
werden;im iibrigen bleibt es beim alten.Es ist gradezu himmelschreiend,wie selten
Bariebsleiter wegen Verletzung der sanitiren Borschrigéen zur Verantwortung gezo=
gen werden-und selbst wenn dies einmal geschicht,werden sie fast immer reingewas
schen.Diese Milde der Gewerbeinspektoren begiinstigt gradezu die XMM¥¥ Nachlissig=
keiten der Fabrikleitungen."{Trud 1928 Nr.31).. "Die Mehrzehl der Gewerkschaften
widmet den Arbeitsbedingungen im Betriebe wenig Aufmerksamkeit;in den meisten
Fillen beschrinken sie sich auf papierne Resolutionen iiber den schlechten Zustand
des Arbeitsschutzes und die Notwendigkeit ihn zu verbessern.Der Grundzug der Ge=
werkschaften auf ddesem Gebiet ist Passivitédt....Eine unmittelbare Kontrolle sei=
tens der Gewerkschaften iiber Durchfilhrung der Schutzbestimmumgen existiert iiber=
degupt nicht...”"(Teudwm.2:0.) ;

Ein eindrucksvolles Bild:Das Arbeitsministerium ermutdégt die"roten"Direktoren
zur Sabotage der Arbeiterschutzbestimmungen,iiber welche dasselbe Arbeitsministerium
wachen soll,die Gewerkschaften sehen zu ohne einen Finger murihren,und in den
Betrieben gehen die Unfallziffern sprungweise in die H&he.

Das unter solchen Verhiltnissen auch die Bestimmungen iiber den Arbeitstag sabo=
tiert werden ist wohl eine Selbstverstindlichkedt.Gesetzlich herrscht der 8-Stun=
dentag.Das Jubiliumsfest vom November 1927 iiberraschte die Arbeiter sogar mit dem
Versprechen des 7-St.-Tages.Letzterer bezweckte nach vielfachem Eingestindnis(Trud
1928 Nr.79. Bolschewik u.a.0.)die Produktion von Textilwaren zu steigern(durch
Einfihrung des Dreischichtensystems).Und da gerade Revolutionsjubileum war,so ver=
band man diese Okonomische Erwagung mit einer schdnen Geste,indenm man allPemeine
Einfiihrung des 7 St.-Tages versprach.In der Durchfilhrung beschrinkte man sich
dann freilich auf diejenige Textilbetriebe,bei denen Produktionssteigerung durch
Uebergang zum Dreischichtensystem mit Riicksicht auf die biuerliche Nachfrage ge=
boten war.Im iibrigen aber widersetzte sich der OVWR entschieden allen Antriigen
auf weitere Ausdehnung des 75td.-Tages.Es entspann sich eine grosse Polemik zwi=
schen OVWR und WZSPS .Letzterer warf der Industrie vor,sie"bremse absichtlich die
Durchfiihrung des 7 Sta.-Tages "(z.B.Irud 1928/23 Juni)"Der OVWR hat bis jetzt noch
keinen Durchfihrungsplan aufgestellt.Nur einige Glavki haben Projekte vorgelegt,z.B.
Glavmetall einen Entwurf,der innerhalb der Metallindustrie Einfiihrung des 7 Std.Tag.
binnen 4 Jahren und nur fiir 30% aller Metallarbeiter vorsieht.Den Gewerkschaften
enthilt man die Materialien vor.Auch in der Textilindustrie bremst der OVWR offen=
sichtlich,der Textilarbeiterverband befindet sich gegeniiber dem Widerstand des
OVWR jetzt v6llig in der Sackgasse.Fir die Lederindustrie erklirt der OVWR die
Umstellung: fir unzweckmassig.Bel der Metallindustrie werden nur Produktionszweige
von geringerer Wichtigkeit beriicksichtigt wie Armaturen,Lampen usw.Die Grossbetriebe
bleiben ausgeschlossen.AsneftlFetroleumtrust)und Donugol haben noch nicht einmal
begonnen sich mit der Frage zu beschaftigen;auch die Regierungskommission fiir

den 7 Std.Tag kann nicht arbeiten wegen des Widerstandes des OVWR.Alle Appels
8ind resuitatlos...Der OVWR sabotiert absichtlich."f{ TrudU.a.0.) derartige Polemi=
ken gingen fsst wihrend des ganzen Jahres 1928.

Schliesslich hat man sich auf einem Kompromiss geeinigt;man verspricht den Arbeitern
Jetzt,dass der 7 Std-Tag nach 5 Jahren iiberall eingefiihrt sein soll,was wieder
durch einen feierlichen Erlass Anfang 8929 verkiindet wurde.Inzwischen hat man jes
denfalls Zeit gewonnen und kann die Arbeiter hinhalten.Nach Trud wurden wihrend
der Jahre 27/28 auf 7 Std.Tag iberfiihrt nur 24 Textilbetriebe mit 99 000 Arbeitern;
infolge der Einfilhrung des Dreischichtensystems stieg die Belegschaft auf 119 000.
Wihrend 28/29 soll die verkiizte Arbeitszeit auf im ganzen 208 Bettiebe mit ins=
gesamt 234 000 Arbeitern ausgedehnt werdenjes handelt sich hauptsichlich um Tex=
til,-Tabak- und einige chemische (Lack,Paraffin)Fabriken.

Wieweit dieses Projekt fiir 28/29 realisiert wird,bleibt abzuwarten.Im Ganzen muss
aber gesagt werden,uass die Bolschewikimilve Jubiliumsversprechen bestimmt nicht
einhalten vwerden,weil sie es gar nicht kOnnen.Das ganze Projekt ist ein Verlegen=
heitsprodukt,das man seinerzeit Hald iiber Kopf gegeben hat,so dass z.B.die bereits
auggestellten Produktionspline fir 1928 wieder.umgeworfen werden mussten,weil sie
bis unmittelbar vor Erscheinen aes Erlasses auf der Grundlage des 8 Stundentages
aufgebaut waren.Der wirklichen Durchfiihrung stehen grésste okénomische Hindernisse
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entgegen.Der Uebergang zum Dreischichtensystem,dass Jja den eigentlichen Kern des

genzen Projektes bildet,bedeutet eine sostarke Vermehrung der Belegschaften und

aamit so grosse tkonomische Anforderungen snWohnungsbau usw.dass schon daran das

Projekt scheitern miisste.Dazu komnt,dass die Steigerung der Produktion natirlich

vermehrte Belieferung mit Rohstoffen voraussetzt.Die Textilindustrie befindet

sich sber schon seit Jahren in einer chronidehen Rohstoffkrise,der Eisenindustrie

geht €9 nicht besser-kurz der Widerstand daes OVWR ist sehr erkléirlich,weil das Pro=

jekt auf Voraussetzungen fusst,die garnicht vorhanden sind und deren Fehlen den

Bolschewiki bei Verdffentlichung des Erlasses ja auch nicht unbekannt war.

Man muss diese Versprechumgen mit umso grosserer Skepsis betrachten,als der offi=

ziell geltende Achtstundentag bereits in allen Enden und Ecken durchbrochen wird.

Hieriiber folgende Berichte aus dem Trud:

"Im Zusammenh=sng mit der Einfihrung des 6-—und 7 Std.Tages trifft man in verschie=

denen Inaustriezweigen sehr oft die Frage -wird den Arbeitern wirklich die ver=

kiirzte Arbeitszeit garantiert?Wird sie nicht wieder durchbrochen werden?Die Zentra=

le des Textilsrbeiterverbandes hat nun eine Untersuchung angestellt,wievéél bereits

der Achtstundentag durchbrochen wird...Es zeigte sich dass in der Textilindustrie

die Durchbrechung des 8 Std.lages einen g8tandigen und massnhaften Charakter tragt"

(Trud 1928Nr.57)Es wird dann geschildert,wie die Textilfabriken oft eine Viertel=

stunde vor Beginn der offiziellen srbeitszeit anfingt und ebensolange oder mehr da=

iber hinaus dauert."Die Ueberarbeit ist alltiglich,niemand kédmpft dagegen ant,

Auch in anderen Industriezweigen fanae daesselbe statt.

Ukrainische Montanindustrie:"Die Arbeiter miussen auf miindliche Anweisung der Ver=

waltung Ueberstunden machen.Schriftliche Anveisungéf wird nicht gegeben.Hinter=

her verweigert die Verwaltung aie Bezehlung der gekeisteten Ueberstunden,weil

kein schriftlicher Beleg dafiir vorhanden sei.Man miisste im Tarifvertrag festle=

gen,dass Ueberstunden nur suf schriftliche Anweisung geleistet werden diirfen"

aus einer Korrespondenz.Irdd 1928/Nr.256)

Als der Schachtyprozess die ungeheuerlichen Lebens—und Lohnverhiltnisse enthiill=

te,unter denen die Arbeiter dieses Kohlengebietes dahinvegetieren,oder besser schon

aahin sterben,versprach man den Donarbeitern zur Beruhigung den 6 Std.Ilag fir

Untertagearbeit.Das war im Friihjahr 28.Im November berichtet der Trud(Nr.259)

Der 6 Std.Tag steht bloss aul dem Papier.Auf 184 Schichten des Donugol arbeiten

34,8% aller Kohlenarbeiter eine Ueberzeit bis zu zwei Stunden.Es ist zu befiirch=

ten,dass der © St.Tag such auf dem Papier bleiben wird.Die Industriellen sprechen

sechon selbst davon...Die Gewerkschaften tun nichts fiir wirkliche Durchfiihrung"

In den Chaberovsker Ziegeleien betrigt der Arbeitstag 12 Stunden(Trud Nr.263)

ITscherembasstrust.Die Direktion hat den Vorschlag eingereicht,anstelle des an=

befohlenen 6 St.Tages fiir Untertagearbeit beim 7 St.Tag zu bleibhen.Die Hiuer blei=

ben faktisch 7-8 Stunden im Schacht.Weder die Gewerkschaften noch die Gewerbein=

spektoren kimmern sich um die Ueberstunden..Einer der Trustdirektoren erwiderte

suf die Beschwerde der Arbeiter:50 war es bisf jetzt und so bleibts auch"=(Trud/28/20

Von den Privatbetrieben der Lederindustrie arbeiten die meisten iiber 8 Stun=

den.In 82 REXXKKEK Betrieben arbeiten jugendliche iiber 6 Stunden(Trud 1928/Nr.28)
Viele Fabrikinspektoren schliessen mit Privatkapitalisten Arbeitsvertrige

fiir jugendliche ab auf 8 stiindige Arbeitszeit(statt der gesetzlichen 6-stiindigen)

und zu einem unter Zarif stehenden Lohn.(Irud 1928/Nr.26)

In den Uritzker Waggonfabriken weraen Ueberstunden gemacht ohne die Erlaubnis

der Gewerbeinspektion einzuhdlen.(Trud 1928/Nr.296)

Im Trud vom Juli(l3)fragt ein Arbeiter an:Wenn man sich die Zahlen der Ueberstunden

ansieht,so kann man erschrecken.Warum sorgen die Gewerkschaften nicht dafiir,

dass lieber mehr Arbeitslose eingestellt werden"

Schon die biaher mitgeteilten Materialen lassen deutlich erkennen,dass die Durch=
brechung sowohl der Arbeitsgesetzgebung wie auch der Tarifvertrige in der russi=
schen Staatsindustrie als allgemeine Regel angesprochen werden muss.Gesetzliche
oder vertragliche Bestimmungen iiber Arbeitszeit,Apbeiterwohnungen,Arbeitsschutz
und Fabrikhygiene usw.stehen oder weniger nur auf dem Papier.Die Durchbrechung die=
ser Bestimmungen vollzieht sich unter passiver Duldung oder aktiver Unterstiitzung

derjenigen Stastsorgane,die grade iber Durchfilhrung der BEKAEKKKXX Bestimmungen




(V)
%y
W

wachen sollen..Korrespsaus dem Donezgebiet Trudl928/Nr.256) "Unsere Industriellen
brechen riicksichtslos den Tarifvertrag und fnhrcnfiele Punkte nicht aus""Korre=
spondent aus Schiffswerften Irud a.a.0.Chabarovsk :"Eine Untersuchung ergab in 41
Staatsbetrieben 235 grobste Verletzung der Tarifvertrige.Die Administration der Ar=
temovsker Gruben bricht die Vertrige systematisch"(Trud voml3.Nov.28) Brjensk:
"Die Nichtdurchfiihrung der Tarifvertrige wird zum System,bes.in der grossen Fabrik
"Komintern"u.a.(Trud 1928/Nr.269).Leningrad(Korresp.von 20.No®.28):"...1928 ein
ganzes Gemilde von Duechbrechungen nicht nur der Tarifvertrige,sondern auch der
. Arbeitsgesetze und der Betriebsordnungen.." '"Die Gewerkschaftsorganisationen haben
zwar das Recht,Industrielle,welche den Tarifvertrag verletzen,zur Verantwortiung

zu ziehenjaber sie machen von diesem Rechte keinen Gebrauch"Irud 1928/256.)

Der systematische Tarifbruch wird erginzt durch systematosche Verdringung der
orgsnisierten ArbeitersiXXX¥K aus den Betrieben ,was sich auf durchaus"gesetzliche"
Weise vollzieht.hs gibt nidmlich nach den Bestimmungen des Arbeitsgesetzes eine Ka=
tegorie von Arbeitern,auf welche eine ganze Menge von Schutzbestimmungen keine
Anwendung finden-gdes sind dies die sog."zeitweilig eingestelléen",d.h.die aus=
hifsweise fiir 2-4 Wochen angestellten Arbeiter.Diese erhalten z.B.bei"unverschul=
deter "Entlassung nicht das gesetzlich festgesetzte Entlassungsgeld von zwei Wo=
chenldhnen(das iibrigens auch den tarifmissiggf eingestellten Arbeitern oft genug
nicht gezahlt wird);sie haben keinen Anspruch auf Urlaubjdie Bestimmungen des Ta=
rifvertrages finden auf sie keine Anwendung usw.Die "roten"Kapitalisten der Staats=
industrie kamen aaher auf den naheliegenden Gedanken,die auf Tarifvertrag einge=st
stellten Arbeiter durch jene"zeitweiligen "zu ersetzen."Die AAwendung von Zeitwei=
ligen"hat geradezu unnatirliche Aussmaasse angenommen infilge des Bestrebens vie=
ler Betriebsleitungen,moglichst billige Arbeitskraft zu bekommen.."(Trud 1928/28)
"Die Zeitweiligen sind fiir den Unternehmer bequemer als die Organisierten;er ist
in der Art ihrer Verwendung nicht vertragsmissig gebunden,er braucht ihnen kein
Entlassungsgeld zu zahlen und keine Urlaubsentschidigung"(Trud 1928/18.)"Die
Wirtschaftsleiter meinen allgemein,daass sich mit den Beitweiligen'ruhiger'arbeiten
lasse,weil sie die Gesetze nicht so gut kennen,sich weniger beschweren und weniger
Forderungen in den Arbeitsbedingungen stellen"-Sofiussern sich die Leiter der Ge=
schaften und Vertreter des Arbeitsministeriums iiber diese Frage.Die Verwendung

der "Zeitweiligen"geht folgendermassen vor sich:Der"Rote"Direktor einer Staatsfa=
brik entlisst einige Hundert Organisierte,Und stellt dafiir eine entsprechende
Menge "Zeitwilliger"ein-etwa fir die Dauer eines Monats.Ist die Frist abgelaufen
50 wird der Arbeitdvertrag auf einen weiteren ganzen oder halben Xonat erneuert
und dies kann eine lange Reihe von Monaten fortgehen,dass Trud erklirt:"Durchweg
werden zahlreiche Arbeiter als"Zeitwéllige"EXHEEXX#XXXgefilhrt,die schon viele
Monate im Betriebe sind".Diese Arbeiter miissen nlso genau dieselbe Arbeit leisten
wie die tariflichen,werden aber unter Tarif Dezahlt,bekommen keinen Urlaub,kein
EntlassungsXXiHd-geld und miissen in bestidndiger Angst vor neuer Arbeitslosigkeit
alle Vergewaltigungenggf schweigend ertragen.

Die Einstellung fiir stindige Arbeit unter dem Schein bloss zeitweiliger Beschaf=
tigung findet sich in fast allen lextilfabriken,Metallbetrieben,Druckereien,Han=
delsunternehmen,Volkskonmissariaten usw.0ft stellt nach ihrer Entlassung die
Vervwaltung andere "zeitweilige"ein.Im Verlag der Zeitung"Moskauer Arbeiter"wurden
im Verlauf von zwei Monaten alle zwei Wochen die "zeitweilig"eingestellten Packer
ausgewechdelt.Dieselbe Welle einander ablOsender"Zeitweiliger"kann man im Warenhaus
"Gum"und in den Genossenschaften beobachten".(Trud 2.Dez.28 )

Anfang 1928 nntersuchte eine Kommission 13 Moskauer Staatsfabriken.Sie stellten
fest,dass von den im letzten Jahre eigesiellten gelernten Arbeitern 65% und von
den ungelernten 93% als zeitwedlige eingestellt wurden(zlso unter Ausschaltung

des Tarifvertrages)iitte 1928 wird erneut konstatiertydass auf den Arbeitsvermitt=
lungsstellen in 67% aller Fille von den"roten"Direktoren"zeitweilige" angefordert
wiiraen.Fir das Jahr 1925/26 wird angegeben(Trud 1928/13),dass in den Moskauer
lletallfabriken 16 000 Arbeiter, KAER¥EKXXEEXXnHRXBXERAXBXEAAXEXERX&gimtlich organi=
sierte,entlassen worden seien.NXXXX Neu eingestellt wurden 28 000,hiervon aber

nur 5 000 Organisierte und 23 000"Zeitweilige".Also 11 000 Organisierte wurden
nicht wieder eingestellt sondern durch"zeiweilige"ersetzt.Unter diesen Umstidnden
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ist es natiiplich kein Wunder,dass die Zahl der arbeitslosen Gewerkschaftsmitglie=
der immer mehr anschwillt.Am l.Januar 27 betrug sie 1,5 Millionen,am l.Januar 28
bereits 2 Millionen,25% waren gelernte Arbeiter.Ein grosser Teil dieser Arbeits=
losen erhilt keinerlei Unterstitzung;von den Arbeitslosen organisierten Metallar=
beitern z.B.werden 60% weder von den Gewerkschaften moch von der staantlichen So=
zialgersicherung unterstitzt.
Wir haben uns bisher nur mit der Lage der Arbeiter in der"sozialistischen Staats=
industrie beschiftigt.Wenden wir uns jetzt kurz zur Privatindustrie.Wenn man den
drohnenden Deklamationen der Bolschewiki glauben schenken darf,so werdB8h®iie In=
teressen der Arbeiter in den Privatbetrieben aufs energischste zu verteidigen wiss=
sen;beanspruchen sie doch,die wahren Fihrer des Weltproletariats im Kampf gegen die
internationale Bourgeosie zu sein-um wieviel mehr miissen sie also alle Mittel
ihrer Staatsgewalt,ihrer riesigen Gewerkschaftsorganisationen,des Parteiapparats
usvw.gegen ihre eigene,doch nur "gedultete"Bourgeosie sein!Sehen wir zu:
Die"Pravda"fasst die Berichte "zahlreicher Arbeiterkorrespondenten”"folgendermassen
zusammen(1928/256) :Die Kommunalverwaltungen gewihren der Kapitalisten alle mégli=
chen Steuererleichterungen.In vielen®Betrieben herrscht eine unerhérte Vernachlis=
sigung des Arbeiterschutzes unad der sanitaren Vorschriften.Statt gegen den Ein=
fluss der Unternehmer aud die Arbeiter zu kdimpfen,geraten die Gewerkschaften selbst
in die"Umzinglung"der Privatkakapitalisten;sie sind gradezu Gefangene des Privat=
kapitals=Auf gemeinsamen Saufereien verbridern sich die Gewerkschaftdangestellten
mit den Privatkapitalisten.Bei Vernachlassigung des Arbeitsschutzes driicken die
Gewerkschaften die Augen zu,aus Furcht das Unternehmen kdnne kaputt gehen wenn sie
auf Durchfilhrung der gesetzlichen Bestimmungen bestehen.Noch gefdhrlicher sind
die Versuche der Unternehmerydie Arbeiter ideologisch auf ihre Seite zu ziehen.
Aus vielen Privatbetrieben wird berichtet,dass ganz wie in der alten Zeit an Fest=

tagen viele Arbeiter dem Unternehmer gratulieren gehen und dafiir kleine Trinkgelder
bekommen.In den"roten Ecken"mancher Privatbetriebe werden von den Kapitalisten
gemeinsam mit den Arbeitern"Familienabende"veranstaltet.Der Unternehmer nimmt an
Begridbnissen von Arbeitern teil,bezahlt die Genossenschaftsbeitriige fiir die Arbei=
ter usw....Von positiven Erfolgen im Kampf gegen solche Machenschaften hdetman
sehr wenig..."
Bei der Lena-Goldfield—-Konzession sieht es so aus:"Als der Konzessionidr den Betrieb

bernahm,ertrugen die Arbeiter geduldig(!) alle Verstdsse gegen die Arbeitsgesetze:

"Es sind eben neue Leute,sie kennen unsere Gesetze noch nicht"sagte man.Die Arbei=
ter hofften,der Konzessiondr werde die Fabrik neu ausristen,es ist aber nichts ge_
schehen.Vor zwéi Jahren passierte eine fahrlussigg verursachte Dynamitexplosion,
vobwéi 14 Arbeiter verletzt wurden.Bis heute sind die Schulaigen mipfitdiar Verant=
wortung gezogen.Wenn der Gewerbeinspektor die Fabrik besichtigen kommt,so teilt er
das vorher der Werkleitung mit,damit sie ihm Pferde an die Bahn schickt.Die Werk =
leitung kann dann rechtzeitig alle Missstinde verdecken.Mit den Arbeitern spricht
der Gewerbeinspektor iberhaupt nicht."(Trud 28.November 28).
Im November 28 fand in Moskau eine Konferenz der Betriebsrite aus Konzessionsbe=
trieben des lioskauer Gouvernements statt."Biamtliche Teilnehmer der Konferenz'-
berichtet die Pravda(27.XI.)-stimmten darin iiberein,dass die Fiilhrung der Arbeit gy/
adurch die Gewerkschaften absolut unzulinglich sei.Die Betriebsrite stidnden ohne
Fihrung da,infolgedessen wiirden schwere Fehler gemacht.In Lohnkonfliktenyin Kon=
flikten wegen aer Arbeitsschutzbestimmungen,bei Entlassung von Arbeitern usw.zei=
gen sich die Betriebsrate gegeniiber den Interessen der Gewerkschaftsmitglieder
oft uninteressiert und unentschieden und in deren Verteidigung 21lzu vorsichtig.
In vielen Betrieben konnen die Arbeiter es nicht erreichen,dass man ihnen den In=
halt des Konzessionsvertrages mitteilt;sie wissen also nicht einmal,was fiir Pflich=
ten der Konzessionair ihnen gegeniiber hat.Infolgedessen sind die Betriebsrite sich
iber ihre Rechte oft 'sehr im Unklaren.Der Vertreter des Betriebsrates der Fabrik
Giffenbach sagt:"Wenn wir beim Gubotdjel(d.h.Gouvernementsbiiro des betreffenden
Gewerkschaftis Verbandes)beantragen,er solle in Fragen des Lohnes und Arbeitsschutzes
einen Druck auf den Konzession:ir ausiiben,so bekommen wir zur Antwort:"Wir wollen
das noch aufschieben"Fragen wir "Warum denn?",so heisst es:"Ja-aie internationale
Lage ist so und so,wir missen jetzt die Konzessionspolitik aktivieren usw..."
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ikotagenfabrik Gilschberg:Im Sommer 28 wurden 700 Arbeiter abgebaut;entlassen
wurden dabein a2lle Gewerkschaftsfunktionire,Jugena¥erbands-und Parteimitglieder,
Wandzeitungskorrespondenten usw.EBntlassungsgeld wurde verweigert.Als wir uns
beim Gubxom.(Gouv.Parteikomitee)Descnwepten,stellte dieses sich auf Seite des Un=
ternehmers..."Fabrik Hammer:3eit drei Jahren kiimmert man sich nicht um die Arbeits=
bedingungen in dieser Fabrik.Man scjickt uns papierne Instruktionen ohne jeden
Wert.-Fdbrik Kusnetzov:An allen Ecken und Enden gibt man dem Konzessionir nach.
Weder die Gewerkschaft noch das Arbeitsgericht unterstiitzen die Apbeiter.Der Ar=
beitsschutz ist miserabel..Der Konzessionar bricht den Tarifvertrag und die Gewerk=
schaft driickt beide Augen zu.-Betriebsrat der Fabrik Novik sagt:Bei jeder Gewerk=
schaftakonferenz lisst man uns Begriissungsansprachen halten.Da heisst es dann :
Das sind unsere Vertreter aus der Kongessionsfabrik.Privatkapitalistiches Element.
Als wir uns aber bei solcher Gelegenheit einmal iiber die mangelnde Fiihring durch
die Gewerkschaften beschwerten,rief man uns entgegen:"Wie sollen wir euch denn
fihren,wir haben doch keine Erfahrung!Eure Fabrik ist ein einzigartiger Fall (weil
sie nimlich privatkapitalistisch ist).Hier muss es umgekehrt sein:Ihr miisst uns
fihren.Sagt uns eure Erfehrungen,wir werden sie sammeln und wenn dann noch ein
Konzessionsbetrieb aufgemacht wird,werden wir diese Erfahrungen darauf anwenden".Er=
fahrungen ssmmeln konnte die Gewerkschaft schon-sie tut es aber nicht.Im Sommer woll=
te der Verband vier Privatbetriebe untersuchen,bis jetzt ist nichts geschehen.¥Was
wir Arbeiter im Betriebe daz tun?Den Konzessionsvertrag kennen wir nicht und wenn
wir Lohnforderungen stellen schreit der Kapitalist,wir steigern dée Selbstkosten
und er werde sich bei der Hauptkonzessionsverwaltung beschweren."
Also-der"Klassenkampl",den Gewerkschaft und Partei in den Privatbetrieben fiihren
unterscheidet sich um nichts von ihrer Politik innerhalb der Stsatsindustrie,AXEX
EIE XX R X X A XN N KA X XM R X KA A KRR R X e ¥A A XBeschweren sich die Arbeiter der
Staabsindustrie ,dass die Arbeitsbedingungen immer schwerer werden,so antwortet

ihnen der Trua:"Ja wir arbeiten eben fir uns selbst,nicht fiir den Kapitalisten-

und de muss man ordentlich zufassen"{Trud 1928/Nr.70-Antwortet auf die Frage eines
Arbeiters:"Dreht die Rationalisierung nicht dem Arbeiterfden Hals ab?")Verletzung
der Tarifvertrige,Nichtbeachtung der sanitaren Vorschriften,Lohnsenkung,Arbeits?
losigkeit—-alles sina ja nur"Opfer"fiir dem"sozialistischen ;u:bﬁu",aie”soziﬂlinti=
sche Akkumuletion".Und in den Privatbetrieben :Stellt Eure Lohnforderungen zufiick,
wir dirfen die Lage der Privatbetriebe nicht erschweren",Streikt nicht,das .gefihr=
det aie Steigerung der Produktion",so schreit man den Arbeitern entgegen die in

dem Wahne lebten,wenigstens gegenuber dem Privatkanital konnéen sie ihre Interessen
verteidigen.Zum VIII.Gewerkschaftskongress legte der WISPS offiziell Thesen vor
iber die Arbeit der Gewerkschaften in den Privatbetrieben.In der Diskussion bemerk=
te ein Kritiker dazu:"Diese lhesen sprechen weitliufig davon,was die Gewerkschaften
in den Privatbetieben alles micht tun sollen:sie sollen nicht die Verteidigung der
Arbeiterinteressen aurch die"primitive Methode des Kampfes"ersetzen,sie sollen
sich nich8 der Einfiihrung fortschrittlicher Arbeitsmethoden widersetzen usw.Was
aber posititive Aufgabe der Gewerkschaften auf diesem Gebiéete sind,davon steht in
den-Thesen kein ¥Wort..."(Trud 6.Dezember 28)

Der Kritiker ist im Irrtum:die"positiven"Aufgaben der russischen Gewerkschaften
in aen Privatbetrieben bestehen eben darin,die"primitive Methode des Kampfes"(d.h
desfStreik)zu"ersetzen"aurch die"zivilisierte"lethode der Arbeitsgemeinschaft.
"Zum Teufel -schreien die Gewerkschaftsbiirokraten-wozu gehen wir Konzessionen 9
Doch um die Produktion zu steigern!Das Privatkapital ist"unser Mitarbeiter am so=
zialistischen Aufbau",wir werden uns die Sympathie der Bourgeosie doch nicht ver=
scherzen und die"Produktionssteigerung"nicht gefihrden durch Verteidigung der
lausigen Arbeiterinteressen!Das hitteuns grade noch gefehlt.Und im ibrigen-selbst
wenn wir die Absicht hitten ,dieArbeiterinteressen gegen die Bourgeosie zu vertei=
digen-was uns weiss Goit ganz fern liegt-so kdnnten wir es nicht einmal"Wir haben

Ja keine Erfahrungen darin",

Sicherlich-woher sollten sie auch die "Erfahrung"haben?Die bolschewistischen Gewerk=
schaften haben niemals mit dem Kapital gekimpft.Unter dem Zarismus cab es keine
Gewerkschaften.In der Oktoberrepublik sber bestand und besteht bis heite die Auf=
gabe der Gewerkschaften darin,die Arbeiter zur Produktionssteigerung zu"erziehen".
Und in aer vwenigen freien Zeit,die ihnen diese Besech ftigung lisst,sind die
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russiscnen Gewerkschaftler bemiuht,das europiaische Proletariat zu belehren,wie
Bieses gegen seine eigene Bourgeosie kimpfen solle.Wo bliebe ihnen da noch Zeit,
selbst"Erfahrungen"im Klassenkampf zu sammeln!
Allerdings hatte man beim Uebergang zur Nep verkiindetdiDie Aufgabe der Gewerkschaf=
ten ist jetzt,die Interessen der Arbeiter gegen "unseren"Staat zu verteidigen—
aber mit der Einschriankung:soweit dies nicht den héheren Interessen der Akkunmu=
lation widerspricht".Die Bolschewiki hatten sich naiverweise eingebildet,sie koOnn=
ten Kapital und Lohnarbeit,Profit und Arbeitslonn"versdhnen",indem sie sich gleich=
zeitig in Industrielle und Gewerkschaftler verwandelien.Das Resultat dieses Versu=
ches,Feuer und Wasser zu mischen,konnte nichts anderes sein als eine"Arbeitsge=
meinschaft",bei der alle Vorteile suf Beite des Profits,und alle Nachteile auf
Seiten des Arbeitslohnes sind-wie eben immer in derartigen"Arbeitsgemeinschaften".
Ee versteht sich,dass im Interesse der sog."sozialistisc@en Akkumulation"jeder"Ver=
biindete"der bolschewistischen Industriellen an jenen Vorteilen teilhaben muss.
Erst wurden die Streiks innder Staatsindustrie gewaltsam beseitigt und durch eine
riesige biirokratische Schlichtungsmeschine ersetzt,die naturgemfiss nach den In=ter=
essen des Profits und nicht nach denen der Lohnarbeit entscheidet.Dann,sobald das
Frivatkapital zum"Mitarbeiter"ernannt ist,wird natiirlich auch hier die"primitive
Methode des Kampfes"durch Vermittlung und Arbeitsgemeinschaft"ersetzt".Und dies
ist auch genz in Ordnung.Wo die"Steigerung der Produktion",d.h.das Profitmachen
der Hauptzweck ist,da existiert natiirlich kein Unterschied ob der Kapitalist die
Person des Staetes oder eines Privatmannes annimmt und was dem einem recht ist,
ist dem anderen billig.Indem daher die russischen Gewerkschaftler verlangen,dass
die Arbeiter ihre Interessen gegeniiber dem Privatkapital ebenso"zuriickstellen"
sollen wie gegeniiber dem Staatskapital,sprechen sie ganz richtig sus,dsass der
Sache nach zwischen beiden nichr der geringste Unterschied besteht.
Es versteht sich im iibrigen,dass die"Opfer"des russischen Proletariats nicht an d
der Schwelle des Betriebes haltmachen.Wenn Leben,Gesundheit,Entwicklung der Arbeiter
im Betriebe fir den "sozislistischen"Profit geopfert werden miissen,warum nicht
auch ausserhalb der Betriebe?Die Sozialversicherung ist Luxus-weg mit ihr!Wir
sehen ein Bild nlanmissiger Angriffe auf die Versicherungsbeitrige(die gesetzlich
der Unternehmer zu zahlen hat)seitens vieler Staatsbetriebe,die...durch Ersparnsse
an der Sozialversicherung ihre Misserfolge im Geschift und ihre Unfihigkeit zu
wirtscheften susgleichen wollen.Die Senkung der Versicherungsbeitrige in diesem
Jahr von 13,7 auf 126%(der Lohnsumme"zeigt,dass diese Attake mit einer Niederlage
fiir die Versicherung geendet hat.Die Ausgaben fiir Sozialversicherung wurden den
"unproduktiven Ausgaben"zugerechnet und unterliegen als solche zu allererst den Ab=
steichumgen” (Trud 1928/267)Die ohnehin minimalen Leistungen der Versicherungs-,
Kranken-—-usw. Kassen werden dadurch natiirlich noch weiter reduziert.
Das Schulwesen-"unproduktive Ausgabeni-hier kann man man nach Kriften sparen.Be=
kanntlich besteht der grbsste Teil der russischen BevOlkerung aus Analpheten’
Unter grosser Reklame-vor allem dem Ausland gegeniiber-hatte man vor einiger Jahren
eine"Kampagne zur Liquidierung des Analphabetentums"begonnen.Alle erwachsenen Anal=
phabeten sollten in besonderen Kursen im Lesen und Schreiben unterrichtet werden.
aber die"Oekonomie"im Interesse der"sozialistischen Akkumulation"fiihrte sehr schnell
l zur Einstellung dieser Kampagne.Auf dem XV.Parteitag stellte Frau Krupskaja fest,

dass die Zahl der Analphebeten unter den Rekruten der Roten Armee stindig zundhme.
Ueber die stindige Reduktion der ausgeworfenen Mittel bringt Trud folgendes Material:
Im Lenigrader Bezirk wurden angewiesen:1925/26-T01 Tsd Rb1l;1926/27-T%5Tsd Rbl;
1927/28-216 Tsd Rbl.In 34 Gouv.der RSFSR wurden ausgesetzt in simtlichen Kommunal=
budgets 1926/27 -7,5 Mill.Rb1;1327/28-4,9 Mill.Rbl."Und dies bei allgemeineM Wachsen
der Gesamtbudgets".In der Ukraine ging die Zahl der Teilnehmer anf den Ausbildungs=
kursen zuriick von 727 Tsd(i.J.25/26)wovon aber nur 439 Tsd die Kurse beendeten,

auf 306Tsd(26/27)und 291 Tsd(27/28)von denen nur 160 Tsd die Kuese beendeten.Die

Zahl der Ausbildungskurse ist gesunken von 1925/26.17 542 auf 1927/28.8258.Dieser
Rickgang erkldrt sich aber nicht etwa daraus,dass das Analphabetentum beseitigt
ware—denn Anfang 1927 betrug die Zahl der Analphabeten in der Ukraine 55% der

ganzen Bevblkerung(lrud 1928/282)Vielmehr wichst die Zahl der JHEEXAXIXKXEN Anal=
phabeten,Die zahl der jugendlichen unter ihnen betrug 1928:im Ural-340 Tsd;im Kurker
Gouv.-130 Isd;iischninovgorod-130 500;Sibirien-580 Tsd.Die "Oeffentlichkeit verhilt




