Nachtrag ")

von Privatdozent Dr. Paul Hermberg

1. Die Entwicklung der Allgemeinen Arbeiter-Union (AAU)
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ihrem Programm!) eingehend mit den ,proletarisch-revolutiondren
Betriebsorganisationen, zusammengefafit in der Allgemeinen Arbeiter-
Union“ und bezeichnet sie als das ,Fundament der kommenden
Kommunistischen Gesellschaft”, wihrend die politische Organisation
,die Sammlung der fortgeschrittensten, geklartesten und aktivsten
Elemente der Arbeiterschaft; den Stofitrupp ihres Klassenwollens”
darstellt. In nimmermiider Propaganda ,wird die K. A.P. inner-
halb der Betriebsorganisationen arbeiten® ) F

Von Anfang an bestand indessen in der Union eine starke
Opposition gegen diese ,Parteibevormundung”.  Immer wieder
wurde betont, dafl die K. A.P.D. keine ,Partei“ werden diirfe;
immer wieder auf die Gefahren des ,Zentralismus und des ,,Bonzen-
tums”, denen jede Partei hoffnungslos erliegen miisse, hingewiesen ®).
Botcher hat die daraus innerhalb der Union entstehenden Gegen-
sitze eingehend geschildert (S. 80 ff.). So sehr sich auch die K.A.P.D.
bemiihte, die eigenartige Stellung der Partei zu erkliren?), sie

Titel in Halle firr den Bezirk Mitteldeutschland und in Gleiwitz fur den Bezirk
Oberschlesien.)

Der Kommunistische Gewerkschaftler. Wochenzeitschrift fiur die Tatig-
keit der Kommunisten in den Gewerkschaften und Betriebsraten. Berlin.

Die Rote Gewerkschafts-Internationale. Mitteilungsblatt aller far den
ZusammenschluB im Internationalen Rat der Fach- und Industrieverbande
wirkenden Arbeiter und Angestellten. Berlin. Fortgesetzt als:

Die Rote Gewerkschafts-Internationale. Organ der R. G. I. Moskau-
Berlin.

1) Programm der Kommunistischen Arbeiter-Partei Deutschlands, o. J.
Berlin S. off. s .

%) Es ist ein Irrtum, wenn Botcher (S. 84) meint, die Partei sei der weitere,
die Union der engere Kreis. ; ;

3) Otto Riihle, Die Revolution ist keine Parteisache! (perlln-\Vllmers‘:
dorf 1920) zeigt deutlich, wie schwierig es von Anfang an fﬁ.r fhe ,,Ostsachsen
ist, mit der K. A. P. D. zusammenzugehen, ohne ihre prinzipielle Stellung zur
Partei aufzugeben. ; :

¢) ,,Die Betriebsorganisation bringt ihren Mitgliedern die éllgelx%elniste
Kenntnis der Revolution . . . bei. — Die Partei umfaBt die Proletarl.er, fhe em'e
viel groBere, tiefere Kenntnis haben. — Kann die Betriebsorga..msatlon,. die
Union, die Masse des Proletariats zu heldenmiitigen, der Revolution un§ ihrer
Mittel und Ziele klar bewuBten Kampfern erheben (eben dadurch,' da_B .51e. Be-
triebsorganisation, keine Gewerkschatt ist), so sammelt die Pa.rtelidxe u} ihren
Kopfen allerklarsten und dadurch allermutigsten und besten, die Eh.te defs
Proletariats . . . — Sie ist aber picht . . . in Westeuropa un('i Nordamerika die
Beherrscherin, der Tyrann, der Diktator des Proletariats wie in BuBlanfi B e
Man kénnte hochstens sagen: Sie ist das Gehirn des Proletariats, sein Auge.,
sein Steuermann. Aber auch das ist nicht ganz richtig, denn es macht die Partel
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zwar als ,die Elite des Proletariats‘, aber nicht als ,,die Beherrscherin® .. Darum erkliren wir unsere bedingt ausgesprochene Zugehorigkeit
den ,Diktator” hinzustellen, entgegnete stets die Opposition: Wir' sur K. A.P.D. fiir gelést und unser bisheriges Verhiltnis zu ihr
wollen keine Fiihrerklike, wir brauchen keinen Vormund; Partej
heiit Zentralismus; Partei heift Bonzentum. Wir wollen Eine Die zunichst noch als ,Kommunistische Fraktion“ in der Union
dem Aufbau der Wirtschaft entsprechende Organisation, die den fortbestehende Bezirksgruppe der K. A.P. D. Ostsachsen ging kurz
Klassenkampf wirtschaftlich und politisch fiihrt. In Ostsachsen darauf ganz ein, und Ostsachsen hat damit, was es von Anfang an ‘;
I hatte diese Gegenstrémung von Anfang an die Oberhand ).  Schon wollte, die ,Einheitsorganisation, , die Einheit der Organisatior{ fiir

am 5. Dezember 1920 beschlof8 hier die Bezirkskonferenz sich ganz revolutionire Kampfzwecke“. Trotzdem gelang es auf der 3. Reichs-
] o der K. A.P.D. zu I6sen. Sie faite ihr Urteil iiber die Partei konferenz im Dezember 1020 in Leipzig noch einmal, wenn auch
a in folgenden Worten zusammen: nur mit grofer Miihe, eine formliche Spaltung der A. A. U. zu .ver- |
i nye; Fagtel, dit, die avs: der vorrevolytioniren Epoche iiber- ! hindern ?). Allerdings war ein grofier Teil der Gruppen praktisch :
i

B 3

als erledigt.”?) :

kommene, am Prinzip der Autoritit und des Zentralismus orien- \ bereits vollkommen von der A.A.U. losgelost und fiilhrte ein ganz
tierte, an Verwaltungsapparat und besoldetes Berufsfiihrertum ge- selbstindiges Dasein. Doch nach der 4. Reichskonferenz vom 1
bundene, auf die taktischen Methoden biirgerlich-demokratischer 12.—14. Juni 1921 in Berlin war auch eine offizielle Treflnung mcl_xt 1
i Politik eingestellte, unausweichlich zum Opportunismus fiihrende mehr zu vermeiden. Die parteifreundliche Richtung, d{e .dlfrch die ‘
; die SelbstbewuBtseinsentwicklung des Proletariats verhindernde ir; Berliner” vertreten war und auf der Konferenz die Majoritat hz}tte, :
{ der revolutioniren Epoche notwendig gegenrevolutionir wirke;ldc 'l,egte einen Programmentwurf vor, der das Fortbeﬁteher{ einer i
; Organisationsform. selbstindigen politischen Organisation neben der Union fiir got- ,
: Daher lehnen wir die Partei als politische Kampforganisation wendig erklirte®). Demgegeniiber verlangte de.r Entwurf dSt'

i In der Epoche der Revolution grundsatzlich ab. Die K. A.P.D sachsens ebenso wie der Wiirtembergische: ,Vernichtung der den

ad) Stiras

! hat sich . .

. wiederum auf die Bahn der Enwicklung zur Partei gestellt.

zu ein i ist sie hi i
em Teile des Ganzen. Und das ist sie hier nicht, und will sie nicht sein.

Sie will hier das Ganze selbst sein, sie will hier in Westeuropa und Nordamerika
das ganze Proletariat mit sich durchgliihen, das ganze sich gleich machen.*
H. Gorter,{ Die Klassenkampf-Organisation des Proletariats (herausgeg. V
d. Kommurystischen Arbeiter-Partei Deutscblands). Berlin o Jo . Se 168
; 1) ,,Die Partei als politisches Organisationsgebil it . .
Epstenzbedingung gebunden an die Voraussetzung d
tz}rlsmus, den wir im Zeitalter der Revolution grund
dieser entspricht sie ihrer organisatorischen Strukt
nach den Prinzipien der Demokratie, des Reprisentat
u-nd des Zentralismus, die wir, weil sie die Prinzipie
sind, grundsatzlich ablehnen, — Ist die Demokrati
l?ﬁrgerlichen Staates und der Parlamentarismus die
lichen Herrschaft, so ist die Partei die klassische Fo
Vertretung biirgerlicher Interessen,
wendigerweise zum Opportunismus u
Methoden (Verhandlungen, Kompro
lehnen. — Das revolutiondre Prole
Parteien anstatt Trager der Revoluti
d'eren Hemmnis werden, Es begegne
sich gebardenden Parteien mit wach
bedauern wir, daB sich die Oppositi

de ist in ihrer historischen
es biirgerlichen Parlamen-
sitzlich ablehnen. — Wie
ur wie ihren Fupktionen
iv- und des Fiihrersystems
n des biirgerlichen Staates
e die klassische Form des
klassische Form der biirger-
rm der Geltendmachung und
Die Politik jeder Partei fithrt darum not-
nd zu den ihm entsprechenden taktischen
misse, Reform), die wir grundsatzlich ab-
tariat beginnt zu erkennen, daB politische

On zu sein, wie sie behaupten, immer mehr zu

t daher ... dem Wirken auch der revolutionar

sendem MiBtrauen, — Aus all diesen Griinden

on der K. P. D. auf dem Parteitage in Berlin

emmenden Parteien und Gewerkschaften. St
Iél'c?;:)eiglg(:nmpiilérte in der Debatte: ,Politische Orgalt:ls;tlox::
als Sonderorganisationen mussen wir aus de.r Welt zu scha et:j
strebt sein und dariiber hinaus das Pr?letanat von l?evo;{mznpu:;)g
frei machen”?®). Das richtete sich direkt gegen die K. A.I. L.

ach dem Schema demokratisch-parlamentarischer
Namen einer Partei zusammengeschlossen hat ... —
h bedingter Solidaritat der K. A. P. D an-
hlieBen, so usw.“ Dresdner Resolution der Bezirkskonfex:enz Ostsa;hzexx;s
S'C mlelg }\prii 1.9‘20. ,,Die Aktion®. Berlin 1921. IX. Jahrg., Nr. 43/44, S- i
- 1)',,Die Aktion*, a. a. 0., XL, Nr. 43/44, S. 617/18.
2) Vgl. Bétcher S. 84. ? 2
i sont a..a. Q. XL INL. 23/24, S. 342
i) ‘\lfgll' ”’Iéliz ::::s:",’: a. 0., XI. 21/22, S. 314 u'nd XI. 4'1/4'2,. S.Sizlrl{lg:.
"; ]g)i.e,lkktion", a. a.0., XI.27/28, S. 396. Bezelchnend-ns'cDi':eA P Ug.
der beid,e’n Gruppen zum Punkt VII des Berliner Prtograx:ix:s;};;n i .Gebilde
bekampft alle Parteien parlamentarischen Sharall)i' erls{, . PgD. R
der biirgerlichen Epoche dem Zerfall en’:gegen. oy 1;& ntmgt .
bekanntlich nicht am Parlament, — Die Oppos:tlgr-x i,
folgenden Wortlaut: ,,Die A. A. U. bekampft die p

Well lllte O!ganlsatlo]lsfo!“len de! burge‘IIChe“ Ep0011e ent'

am 4./5. April wiederum n
Parteibildung und unter dem .
Wenn wir uns aus Griinden sachlic
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Zwar ?v.urde der Berliner Programmentwurf angenommen und dj
OpposxFlon stimmte einer Verbindlichkeitserklirung der B ““h "dle
der.Relchskonferenz zu, indessen verweigerten die oppo 'e:C i
Bezirke diesem Bescblufl ihrer Delegierten die Zustri)ri -
nal?men das Berliner Programm nicht an. Darauf wurd - v
Reichs-Arbeits-Ausschu3 der Union fiir ausgeschlossen :rnkljilret e

ScmolgerSiC\I]onnaczE?ge\;l:;rstreb;nden Elementen ,gereinigte Rest
nlo noch enger an die i ~
cgi;:sgge yFihrer war in Berlin Dr.bSch roder, f;iirstse;n le;rol‘chuper
ro'gl"ammschrxften dieser Richtung der A. A. U. darstell i
tl;{c:orettlrsxet"‘ex.]de Element macht sich in dem Organ. derbUnin:). c?as
,t,hez:)r:xe;zi;:}t; v;ncrlner mehr breit. Man sucht den ,,Zentralismus‘,‘ a::}:
xdmed Tc; er ZLcli Ansehen zu br.ingen. Alle Erorterungen gehen
S Dae;e, haB der Kapltallsrfms sich in seiner ,, Todeskrise“
Ubemahm.e e e; st d‘as Pr.oletarlat direkt auf sein Ziel, ,die
il i r; uktlonsmlt.tel“ hinzuarbeiten. Um nach Er-
ot R 1p:bnxnlsc en Macht d‘le Verwaltung der Wirtschaft iiber-
el Ken,' rrlluﬁ es sich .wirtschal'tlich genau so organi-
i Bet,;iebe o apita ismus als Wirtschaftssystem organisiert ist.”
=i i z'ur Basis zu nehmen und ynach Kartellen, Trusts
in Fortmhrur\:v. dzusammenzgfassen. Nur so wird eine reibungs-,
S {Igw :“Produ“ktx.on »im Augenblicke der Eroberung
il lzzc t* ermoglicht. Und das ist notwendig; ,denn
e t-urcdung der Pr?duktion wird zu einer unmittelbaren
e e; proletarlsc}'len Staat“?®). Nach der Eroberung
schaftlichen Organzz(s:a:iozgfeorrr:egmn; e e o
listisch-kommunistischen Produi":rtlia:;“. der&aggr:lr:::c;m:vﬁrj ereiS orzni;
¥ n

Taktik des Klassenkam

s pfes sicherstelle . :
dariiber nur gefaBt werd ellen, dann kénnen die Entscheidungen

en, in ei st z
’ einer Orgamsatlon, die das politische und damit

zusammenfallende wirtschaftli

5 tliche Mo :

Diese wirtschaftli ; ment zusammenfasse 5

di aftliche und zugleich politische Organisati nd Ve
L&A AT ganisation des Proletariats ist

1) Del Illhalt del Lel‘tﬁ i |)(3] Kaﬂl I] uf (le(:kt Slch Oft
. : 4 “Chl'lft der bnion . ])
Zo. -'mlt dcm dCr Leitschl'itt der K A P I’) : i 1 1 |
. . . ,,Dle Kommunlstlsclle lklbeitet

%) Vgl. fiir das Fol
: “olgende: , D ot
»Die Organisation der A, A U.“ i, 4. 000 g Jahrg., Nr. 32:
%) Vgl. dazu den i S
: 2 teressant : , ;
be G anten Bericht iib e ;
1 E. Varga, Die wirtschaftspolitischenu o

Diktatur. Hamburg 1921, Probleme der proletarischen

das ,Bedarfsprinzip” und zum anderen die Tatsache, dal ,das
Proletariat als ganze, einheitliche und geschlossene Klasse iiber alle
Produktionsmittel, die sein gemeinsames Klasseneigentum sind,”
kommandiert. Daraus ergibt sich die Notwendigkeit ,der Leitung
der Produktion von einer Zentralstelle aus. ,Je straffer die Zen-
tralisation, desto besser. Die Betriebe bleiben die Grundlage einer
Organisation nach ,technischen Industriezweigen®, die ihrerseits zu
dem ,groBen einheitlichen zentral geleiteten Produktionsapparat”
zusammengefait werden.

Damit ist man zum alten Ideal der zentralistisch” geleiteten
Wirtschaft zuriickgekehrt und hat eine der bewegenden Krifte der
revolutioniren Gewerkschaften, den Drang nach Befreiung vom
mechanisierenden Zentralismus ausgeschaltet. Wenn auch alle
Organisationen im Laufe der Zeit auf den Standpunkt kommen,
nicht mehr wie in Zeiten des ersten stiirmischen Werdens jede
Zusammenfassung und einheitliche Leitung als ,Zentralismus” ab-
zulehnen, so erscheint doch hier die Zentralisation, die ,je straffer,
desto besser® ist, ganz in der alten bekimpften Form, daf die
Zentrale alles anordnet, was irgend von einer Zentrale angeordnet
werden kann, und den Unterstellen nur das iiberlait, was aus

eigener Kraft zu ordnen ihr durchaus unmoglich ist. Es mag

allerdings mit Recht bezweifelt werden, ob hinter diesen ,, Theorien”
tatsichlich die der Union angeschlossenen Arbeiter stehen. Den
juBeren AnlaB zu einer neuen Spaltung geben dagegen weitere
Erorterungen, aus denen fiir das praktische Verhalten der Arbeiter
Konsequenzen gezogen werden. ; ;

In einer Aufsatzreihe: ,Die Union — was sie ist und was sie
nicht ist*!) wird der Gedanke, daB die Union als Kampf.es.s-
organisation fiir die ,neue Gesellschaft” sich in der , Todeskrisis
des Kapitalismus“ nicht mit ,,opportunistischer” Verbesserung <.ier
augenblicklichen Lage der Arbeiter zu befassen habe ufxd ke.me
gewerkschaftlichen Aufgaben iibernehmen diirfe, a}xf die Spitze
getrieben.  Der Kampf um die Lebensstellung mnerh?lb der
kapitalistischen Gesellschaft wird zur ,,Privatsach.e" des einzelnen
Arbeiters erklart. Das gibt den Gegnern den willkommenen An-
laB zu einem Sturmlauf gegen die ,Schroderklike, der die Be-

fiirwortung einer Taktik des ,organisierten Streikbruches” vor-

geworfen wird. Schroder und seine Anhinger im 3. Berliner

1) ,,Der Kampfruf®, a. a. 0., 3. Jahrg., Nr. 8.
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Unterbezirk werden aus der A.A.U. ebenso wie aus der K. A
au§geschlossen und suchen in Essen eine selbstindi erGr. »
grunden, anscheinend aber mit geringem Erfolg. Diz(c?r A AUFJPC o
ihre St.ellung zu den strittigen Fragen in den ,Leitsitzen . .T. l?g‘t‘
fest, die von der s. Reichskonferenz, die Pﬁr;gsten 1922wirn ;kt;k
;.;gi;, angenommen werden'). Das Streben der Leitun erdl'n
indung der A..A.U. an die K.A.P.D. noch fester zu mga’h le
zggt sich deutlich be% den Vorbereitungen zur Reichskonfei g
»Der Kampfruf“ schreibt: »Ein  Zusammenschluf8 der Elite iinezxz

Arbeiterklasse ist deshalb ei

: lasse eine Lebensfrage fiir di i
Ple Part.ex, die wirklich revolutionire Partfi e
Jenes geistige Zentrum bilden . . .

Di : .
le Reichskonferenz wird gut tun, wenn sie die unmégliche

d A ¢

= de,,maﬁli)rdle A.A.U. gegen die K.A.P.D. keinen Kampf fiihrt*

s o ogramm verschwinden lifit und an dessen Stelle ej
rmulierung setzt, dafl sie eine revolutionire P B

des Proletariats, muf

Basis

artei ebensogut
gekehrt der Fall ist; ,es geht um dgie

unterstiitzt, wie dies um
Revolution”“?),

Die Konferenz hat die i
; s allerdings nicht getan 8
nicht ausgeschlossen, dafl sich die MitgliedergdernA A

Es erscheint
U. entgegen

1) Vgl. , Der Kampfruf*

i : y dvaz \f
Leitsitze ist kurz folgender : A Ll et -

Es ist fir

oder einer Gewerkschaft allein gefithrt werd
» Verbesserung®, sondern nur
nun in einem Betriebe ein Lo
Betriebe zu versuchen, demse
Belegschaft mit der Umstellu

en. Das Ziel des Kam i
pfes kann nicht
},1,Absc.haffung des Lohnsystems* sein. ,,Bricht
lbnstrel.k aus, so haben unsere Genossen in dem
en Ziel und Richtung zu geben.” — | Tst die
ng des Kampfes ins politische Fahrwass,er ein-
das Réteprinzip verstoBende Ge
Arbeiter, gleichgiiltig

gesetzlichen Betriebsratsmiteli
tgliede
werkschaftler sein diirfen j .

welcher Parteirichtung. . |, heeng o

el : _ . Durch die Fiihr
lonsausschiisse wird der Belegschaft das BewuBts:ir;xg d?r K?'mf;fte
eingeimpft,

daB nur mit Durchb
rechung aller Gesetze u
. , nd nur i
und gesetzlichen Betriebsrite gekampft werden kanf eger;)S;eAC]:'werkSCha;teg
. — ionsausschu

ha.t SOfOrt Zu versu i I{ m f Ver ]eller]l —— elte 1C
Chen, dle a i i

: p baSlS zu b W t 1t S- h det
I{ampf nlcht aus und nlmmt dle Belegschaft von i

so haben unsere ’Genos i
. sen keinerlei Strei
haben aber im ibrigen selbstvers i
:) »Der Kampfruf
) Der praktische

ktionen zu iibern
; : ehmen . . .
tandlich Solidaritit zu uben ., .

‘,Nz't.ka. O 3, Jahrg., Nr. 20.
Irkungskreis der A. A. U. scheint immer mehr zu-

e Y

der Absicht ihrer Fiihrer mit dem Gedanken der Wiedervereinigung
mit der A.A.U.-Einheitsorganisation tragen. Das wiirde allerdings
eine vollige Abkehr von der Partei zur Voraussetzung haben; denn
die Einheitsorganisation lehnt folgerichtig jede politische Sonder-
organisation auf das Entschiedenste ab. Kurz nach der offiziellen
Trennung trat im Oktober 1921 eine Reichskonferenz dieser
Gruppe, die sogenannte ,Einheitskonferenz” zusammen, die den
von Ostsachsen vorgelegten Programmentwurf — es ist das alte
Programm der Opposition, das auch der letzten allgemeinen Reichs-
konferenz vorgelegen hatte — als ,grundlegende Richtlinien der
Einheitsorganisation annahm. Er unterscheidet sich nur durch
die prinzipielle Ablehnung jeder Partei von dem alten Programm ?).

sammenzuschrumpfen. Er beschrankt sich anscheinend auf Berlin, wo die
Organisation einige Tausend Mitglieder zahlen soll.

1) Die Richtlinien lauten: ,,Richtlinien fir die A. A.U. (Einheits-
organisation).

1. Die A. A. U. ist die politische und wirtschaftliche Einheitsorganisation
des revolutionaren Proletariats.

2. Die A. A. U. kampft fir den Kommunismus, die Vergesellschaftung
der Produktion, Rohstoffe, Mittel und Krafte und der aus diesen hervorgebrachten
Bedarfsgiiter. Die A. A. U. will die planmaBige Produktion und Verteilung
an die Stelle der heutigen kapitalistischen setzen.

3. Das Endziel der A. A. U. ist die herrschaftslose Gesellschaft, der Weg
zu diesem Ziel ist die Diktatur des Proletariats als Klasse. Die Diktatur des Pro-
letariats ist die ausschlieBliche Willensbestimmung der Arbeiter iiber die politische
und wirtschaftliche Einrichtung der kommunistischen Gesellschaft vermoge
der Rateorganisation.

4. Die nachsten Aufgaben der A. A. U. sind: a) Die Zertrﬁm.meru.?lg (?er
Gewerkschaften und der politischen Parteien, dieser Haupthindernisse fur.eme
Einigung der proletarischen Klasse und fir die Fortentwicklung der so.nalen
Revolution, die keine Partei- oder Gewerkschaftssache sein kann. — b) Die Zu-
sammenfassung des revolutionaren Proletariats in den Betrieben, _den Urzellen
der Produktion, dem Fundament der kommenden Gesellschaft. Dle' Form aller
Zusammenfassung ist die Betriebsorganisation. — ¢) Die Entwicklung des
SelbstbewuBtseins und des Solidaritatsgedankens der Arbeiter. — d) Alle MaB-
nahmen vorzubereiten, die fir den politischen und wirtschaftlichen Aufbau
notwendig sein werden. i

5. Die A.A. U. verwirft alle reformistischen und opportumstlschfan Kampf-
methoden, sie wendet sich gegen jede Beteiligung am.Parlamentarlsmus und
an den gesetzlichen Betriebsraten; denn sie bedeutet eine Sabotage des Rate-

gedankens. e “
6. Die A. A. U. lehnt das Berufsfithrertum grundsatzlich ab. Sogenannte

Fithrer kénnen nur als Berater in Frage kommen. :
7. Alle Funktionen in der A. A. U. sind ehrenamtlich.
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Bezeichnend fiir die Taktik ist die prinzipielle Ablehnung al

Lohnkiampfe, die begriindet wird mit der aus dem Ge g1aler
stamrrfenden Halbwahrheit von der ,Schraube ohne Ende‘fg;n o

Literarisch ist die Einheitsorganisation hauptsichlich ver.t

durc.h Otto Riihle?), der vor allem in Ostsachsen eine e
scheidenden Einflu ausiibte, und Franz Pfempfert, den Hn -
geber d.er »Aktion”. Dabei legt die Union grofles Ge’wicht dera“S'
auc.h die geistige Abhingigkeit von einzelnen Fiihrern z g
mel‘den. Ihre Zeitschriften ?) sollen nur von Arbeitern eschrl'] bver-
A.l’tlkel prir.)gen und auch von Arbeitern geleitet wergden “)le [ejne
einen mo"gllc'h.st groBen Kreis zu Schriftleitern zu schulen i.st dm
Posten .prmuplell alle 4 Wochen neu zu besetzen. Auch ,hier 2
folgt die Union ihren Grundsatz, moglichst viele Mitglieder ﬁirvgire-

8. Die / i
s 1? \i A be.trac.htct den Befreiungskampf des Proletariats nicht als
e ‘U 5 :.)m ern als eine internationale Angelegenheit. Deshalb erstrebt di
ACA, U. Zus 5S ¢ . A ; g
e iy R:.lte Iusammfenfassung des gesamten revolutioniren Weltproletariats
ate-Internationale. | Die Aktion*, a. a. O.. XI
iy » 2. a. O., XI. Jahrg., Nr. 41/42,
1) Resolution der Einhei
Zinheitskonferenz: , Die A i
i 0 L :,,Die A. A. U. verwirft Lohnkimpf
Preisstx;ibcrrl;ennt]ms h}(:raus, daB durch den ewigen Kreislauf: Lohnerhéhun"p :
s gerung dem Proletariat nicht geholfen w ; . e
e ’ s g en werden kann. In Frage kommen
kcnntnig@zﬁs‘irelks revolutiondren Charakters. Tritt die Arbeitersch::ft aus U(;
95 mi : lL:\(‘I‘ Tatsachen in Teilstreiks ein, so kénnen Unionsgenossen ;
: po ¢ a-rlschen Solidaritit willen — nicht abseits stehen g Di i uT
a. a. S XI. Jahrg., Nr. 41/42, S. 592 e e
Riihl at i i :
) e hat in einer beachtenswerten Aufsatzreihe in der ,,Aktion“
»

die v g

Nr"’;r/ggf;a;}jz.dcr Organisation‘‘ behandelt. »,Die Aktion“;a.a. O., XI. Jahrg.,
3 ,

Heraus)x.ln}]Ij;Ir)lrrll Iflgeziztr;rscmencn folgende Zeitschriften: , Die Einheitsfront™.

sachsen, Zwickal;, ,,Der ;:lr;;nljsrhg ”Def Weltkampf‘‘. Organ fiir die West-

A AReVO.IUtiOn”’ Organ fiir dsts;cgfjnn f}l;iic(llcn Bez-“\Vasscrkante) Hamburg.
) ,Die Einheitsfront ist ein nur vo,n enau-Siid.

und hochgehaltenes Organ. Arbeitern redigiertes, geschriebenes

Betrieben arbeiten und dieseV?[I}:. t’}rbC}tan Sel_bStverStandliCh’ die samtlich in
amtlich versehen. Die Arb ; atigkeit im Dienste der Organisation ehren-
legung einer von .der Bez .eier-Redékt?ure legen samtliche Arbeiten vor Druck-
und erginzten Pressekom Tle_ sorganisation gewahlten und stets kontrollierten
ist das Ventil. d e .,mlssmnZur_Beg“taChtunS vor. ... Die Pressekommission

» das verhiitet, daB die ,,Einheitsfront* jemals Mittel zum Zweck
werden kann. — Die Artikel der ,,Ein-
weil zunachst einmal das in den Artikeln
S(S):ndes VSVillens der Gesamtmitgliederschaft
it zu Satzen und Artikeln ird.
»»Einheitsfront* die Aufgabe, gegen jedjvedgeefzruﬂtl;r::;ts-

elr?er sich eventuell bildenden Clique
}\:‘ell.tsfront" werden nicht gezeichnet
ledergegebene nur eine Reprodukt,i

ist, der von schreib
gewandten G
Sodann aber hat die =
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Ubernahme wichtiger Stellen im Wirtschaftsbetrieb auszubilden. Sie
will die Betriebe ,geistig expropriieren“; ihre Mitglieder sollen
dafiir sorgen, dafl am Tage der wahren Revolution, die reaktiondren
Betriebsleiter das Wirtschaftsleben nicht ,sabotieren” konnen; sie
will in jenem entscheidenden Augenblick der siegreichen revolu-
tioniren proletarischen Klasse die Arbeiter zur Verfiigung stellen,
die auch ohne ,biirgerliche” Direktoren die Betriebe fortfiihren
konnen, um die verhdngnisvolle Stockung der Wirtschaft zu
vermeiden ).

Uberblickt man die verschiedenen Spaltungen der A. A.U, so
kann man sich des Eindruckes nicht erwehren, daf doch hadufig
gerade bei diesen Gelegenheiten der Einflu§ einzelner Fiihrer eine
entscheidende Rolle spielte. Theorien werden autgestellt und die
Stellung zu diesen Theorien wird so lange ,geklért”, bis man sich
auseinandertheoretisiert hat. So scheint jetzt auch wiederum eine
Abspaltung der unter den Einflu einzelner, Fiihrer“geratenen Gruppe
Heidenau von der A.A.U.-Einheitsorganisation bevorzustehen.

Will man den Kern des Streites zwischen A. A. U. und A.A.U.-
Einheitsorganisation herausschalen, so stoBt man allerdings auf
wirkliche Verschiedenheit in der Grundeinstellung. Der Streit ist
urspriinglich entstanden um die Frage der Unterordnung der
K.A.P.D. unter Moskau und den Beitritt der A.A.U. zur Roten
Gewerschafts-Internationale. Hier sahen die die Einheitsorganisation
vertretenden Gruppen deutlich als unvermeidliche Folge jeder be-
sonderen Parteiorganisation ,Fiihrerdiktatur” und ,Zentralismus®
wieder aufleben. Zweifellos ist es nur die folgerichtige Durch-
fihrung der Grundeinstellung der A.A.U. iiberhaupt, wenn sie

der Arbeiterbewegung unserer
Und dazu gehért auch, jede
der groBen Gotter begeben
Und schlieBlich haben

glaubigkeit, gegen den modernen Gotzendienst in
Tage auf das entschiedenste Front zu machen.
Plattform zu zerschlagen, auf der sich solche kleinen o

Eine solcher Plattformen aber ist die Presse.
die Namen unserer Mitarbeiter der Abteilung I A so

. — Wir zeigen mit Stolz unsere ,,Einheits-
ht von Weltfremden, zumindest dem
Intellektuellen um den Preis
geschrieben,

konnten.
wir gar keine Ursache,
miihelos zur Kenntnis zu bringen. . .
front*, das echte, rechte Arbeiterblatt, nic
Wollen, den Noten des Proletariats wesensfernen
einiger Silberlinge redigiert; nein! von Proleten geleitet, .
gedruckt, bezahlt und verkauft. Eine echte rechte Proletenzeitung.*

yDie Einheitsfront‘‘, Juni 1922. ;
1) Die Einheitsorganisation erklart, schon heute in der Lage zu sein,
etwa 6 Prozent der deutschen Gewerbebetriebe ,,ﬁbemehmen“ zu konnen.
Thre Mitgliederzahl gibt sie mit 212 ooo an. Indessen wird diese Zahl von anderen E
.

Propagandaziffer bezeichnet.

Seiten als ,,
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d'aher.jede besondere Parteiorganisation ablehnt. Es wiederh
sich hier in Deutschland genau das, was sich in Amerika be'r .
L. W.W. abgespielt hat; und genau wie dort die parteitreue Gel o
der W.LLU., scheint hier die alte A.A.U. zur Einflugl l'-upp’e
;:nc(; zum Absterben verurteilt. Thre weitere Spaltung sch:;:tgl;e;:
d:r ;cr;ll:;dzeurgtr)schhele:lvr:rgezx‘:)‘.,eifeD];ar St.reit a‘nl'ziBlich des Ausschlusses
chréd ifellos in seinem Kern nur ein Strei
um die Fiihrerschaft, und die Fra i o
nur den willkommenen &uferen AngaI;j e;uftelll(irifigzuun:”Sg:;tbtat
” n.

2. . Die F. A. i
# U: U. D., die Rote Gewerkschafts-Internationale und
ion der Hand- und Kopfarbeiter Deutschlands.

allenl)rifiii;’zgtzog-tl;leren“ und- »Klaren" der Fiihrer, das man bei
quenz neigen oo tunge.n, die naturgemifl zu abstrakter Konse-
Verschiedeien,RTn;mer wieder findet, hat auch die Stellung der
los stark beeinﬂlcﬁts‘mg];?[l d.er A.A.U. zu den Syndikalisten zweifel-
P g ndiku]' ; abei dfirf allerdings nie vergessen werden
-einanderge;’en a stte: selbs.t In manchen Fragen sehr weit aus_'
Deutschland sc.:honoc };]at thre Organisation zweifellos gerade in
gliicklich ijberstandmanc e. recht gefahrliche Auseinandersetzungen )
groBere Festigkeit eln : -Dle. alte.Tradition gibt ihr eben doch eine
Organisationegn ha’ba ot m.1t der Revolution neu entstandenen
nicht ganz ohne Sehn' deren , Kinderkrankheiten” die Syndikalisten
R UcDadeflfreude ansehen. Wesentliche Neuerungen
i P 1.2 .K. nicht betroffen. Die Prinzipienerklirung ?)
- Leneiy wdrdeongreﬁ vom 27.—30. Dezember 1919 ange.'
fir maﬁgebe;ld erklé:’to ml\isr K(c)i?egresff lilm Oltober 1620 Wit
den iti i 2 ellung der Syndikali
und p:iglsf:rendiirtzen o Richtungen wurde scl);éirferafr;[ilsi:rltl:
glieder syndikalisti ;hlug gezogen: ,Demzufolge konnen Mit-
T, 8sc er Organisationen einer politischen Partei
R U D wie fir 3: Von entscheidender Bedeutung fir die
indessen die 'I‘atsac}l]e revolutlo'naren Gewerkschaften der Welt ist
ST P €, fiaﬁ die Bestrebungen zur Bildung einer
en Internationale grofle Fortschritte gemachtghaben,

den 12, KongreB in Diisseldorf.

1) Vgl.

:) Vgl. Rocker, a. a. O,
) ,,Der Syndikalist, a. a. O.

1921, Nr. 44.

ja vor ihrem AbschluB zu stehen scheinen. Gelingt es nunmehr
den Syndikalisten, einen Mittelpunkt fiir den internationalen Zu-
sammenschluf der revolutioniren gewerkschaftlichen Elemente zu
schaffen, so wird er auf alle diese Organisationen, die -groftenteils
jetzt schon in freundschaftlicher Beziehung zu den Syndikalisten
stehen, eine starke Anziehungskraft ausiiben, und der syndikalistische
EinfluB, der sich ja iiberall in der revolutiondren Gewerkschafts-
bewegung schon immer bemerkbar machte, wird bedeutend wachsen.

Eine internationale Konferenz der revolutioniren Syndikalisten
fand vom 16.—19. Juni 1922 in Berlin statt?). Es handelte sich
vor allem um die Frage, ob die Syndikalisten sich der R.G.L an-
schlieBen oder ob sie eine eigene Internationale griinden sollten.
Besonders auf energische Forderung der Spanier, der starksten
syndikalistischen Organisation, sowie auf die schriftliche Erklarung
der L W.W. Amerikas beschloff der Kongre®, sich nicht der Moskauer
Internationale anzuschlieBen, sondern fiir den 12.—19. November 1922
die revolutionir - syndikalistischen Landesorganisationen zu einem
Weltkongref einzuberufen. Die Vorbereitungen wurden einem Biiro
iibertragen, zu dessen Sekretar der Deutsche Rudolf Rocker
gewihlt wurde. Von besonderer Bedeutung ist es, dafl sich dieser
KongreB bereits auf eine Prinzipienerklirung einigte, die im
wesentlichen der der F.A.U.D. entspricht p 3

1) Es waren folgende Organisationen vertreten:

Deutschland: F.A.U.D. (Mitgliederzahl im Frithjahr 1922 etwa 170 000).

Frankreich: Confédération Générale du Travail Unitair. !

Spanien: Confederatién General del Trabajo.

Schweden: Sverige Arbetares Centralorganisation.

Norwegen: Syndikalistische Union.

Holland: Verband der Seeleute ,,Eintracht”.

RuBland: Syndikalistische Minderheit der Gewerkschaften.

Russische Zentralverbinde der Gewerkschaften.

Der Vertreter der Russischen Zentralverbinde verlieB bald unter Protest
.den KongreB8. Die Franzosen, die noch keine selbstiandige Landesorganisation
gebildet haben, waren nur zur Information erschienen. Das Nationale Arl?eiter-
Sekretariat Holland hatte ein Schreiben gesandt und seine Abwesenheit da-
mit begrundet, daB es sich gerade in der Urabstimmung iber den Ansc‘hluB
an die Rote Gewerkschafts-Internationale befinde. Die I. W. W. Amerikas
(ihre Starke wird fiir das Frithjahr 1922 mit 125 000 angegeben) hatten ebenfalls

ein BegrﬁBungsschreiben geschickt, das die Grindung einer selbstandigen
Dasselbe forderte ein Schreiben

syndikalistischen Internationale verlangte.
Portugals; vgl. ,,Der S
%) Die Prinzipiener

Probl. d. Weltwirtschaft, 37. B

yndikalist”, a. a. 0., 1921, Nr. 25.
klarung lautet: ,,Die internationale Konferenz anerkennt

stcher, Gewerkschaftsbewegung. 15




— 226 —

Botcher rechnet noch mit der Moglichkeit, daB die Versuche
»oyndikalisten und Unionisten in einer ,Roten Gewerkschafts-r
Internationale’ aller revolutioniren Gewerkschaftler, deren Sitz in
Moskau liegen soll, zusammenzuschliefen”, von Erfolg gekront sein

folgende Thesen uiber die Grundsitze und die Taktik des revolutionidren Syn-
dikalismus:

1. Der revolutionire Syndikalismus ist die auf dem Boden des Klassen-
k.ar.npfes fufende Bewegung der werktéitigen Volksschichten, welche die‘Ver_
einigung aller Hand- und Kopfarbeiter in wirtschaftlichen Kampforganisationen
erstrebt, um deren Befreiung vom Joche der Lohnsklaverei und des staatlichen
Upterdriickungsapparatcs anzubahren und praktisch durchzufiihren Sein
Ziel ist. die Reorganisation des gesamten gesellschaftlichen Lebens auf d‘er Basis
des freien Kommunismus durch die gemeinschaftliche revolutionire Aktion de
arbeit.enden Klassen selbst. Er vertritt den Standpunkt, daB nur die \’Vir’tschaf’csr
organisationen des Proletariats fiir die Ertillung dieser Aufgaben geeignet 9inc;
und wendet sich daher an die Arbeiter in ihrer Eigenschaft als Produzcr;te
und Erzeuger gesellschaftlicher Werte, im Gegensatz zu den modernen politische:u1

Arbeiterparteien, die fiir k e G . g :
kommenr_) ) ur konstruktive wirtschaftliche Zwecke nicht in Betracht

2: Der revolutionire Syndikalismus ist ausgesprochener Gegner aller wirt-
i;:}aftllchen und sozialen Monopole und erstrebt deren Beseitigung durch die
irtschaftskommunen und Betriebsverwaltungen der Industrie- und Feld-

arbeiter auf dem Boden eines freien Ratesystems, das keiner politischen Macht
oder.Partei unterstellt ist. Gegen die Politik des Staates und der Parteien stellt
ef die Wirtschaftsorganisation der Arbeit; gegen die Regierung der Menschen
:ii::- Vzrl'::iaslt}l]mg dMer Dinge. Aus di.esem Grund erstrebt er nicht die Eroberung
ausg Lc en Macht, sondern die Ausschaltung jeder staatlichen Funktion
o em Lepen de.r Gesellschaft. Er ist der Meinung, daB zusammen mit dem
unodn(zgi‘l diiss?cs':tjzes. auch das Monopol der Herrschaft verschwinden muB,
raghoudelis a’i\ 1.n jeder Form, auch in der Form der sogenannten ,,Diktatur
by s m?mals ein Werkzeug fiir die Befreiung der Arbeit, sondern
r nlt:l)r der Schépfer neuer Monopole und neuer Privilegien sein kann,

o fﬁhi eirllf;rstil;ig:;:): des] rt?volutio?arcn Syndikalismus ist eine zweifache:
S o Be;se trﬁvo utioniren I.‘agcs.kampf fiir die wirtschaftliche, geistige
B r: e. ‘ung der‘ Arbeiter innerhalb der heutigen Gesellschafts-
1, ;elbstin(;isfl svlst €S semn vornehmstes Ziel, die Massen heranzubilden
A dgs gamt]it,;: c7rwa.ltung der Produktion und der Verteilung und die
el daé 7 (c)ler iwe1.ge d.es gesellschaftlichen Lebens. Er ist der Uber-
Samtheit,auf e (;’gamsatlon“emer. Wirtschaftsordnung, die sich in ihrer Ge-
T i O t(xlzenten stiitzt nicht durch Regierungsbeschliisse und Staats-
o e i{o fwell; en k‘ann', sondern nur durch den ZusammenschluB aller
s derp\z;; e;tlir in ‘]edem ‘besonderen Produktionszweige, durch die
s il inv(t; l;:ng jedes em'zeln.en Betriebes durch die Produzenten
i el fr form, Qaﬁ die einzelnen Gruppen, Betriebe und Pro-

eige selbstindige Glieder des allgemeinen Wirtschaftsorganismus

konnten. Heute muf8 man diese Versuche, die auf den Wider-
stand der revolutioniren Gewerkschaften fast aller Linder stieBen,
als endgiiltig gescheitert ansehen. Einerseits war es das Fehlen
eines anderen Mittelpunktes und die fast von religiéser Ehrfurcht
getragene Begeisterung fiir den Proletarierstaat, was alle Revo-

sind, die auf Grund gegenseitiger Vereinbarungen die Gesamtproduktion und
die allgemeine Verteilung planmaBig gestalten im Interesse der Allgemeinheit.

4. Der revolutionire Syndikalismus ist Gegner aller zentralistischen Be-
strebungen und Organisationen, die dem Staate und der Kirche entlehnt sind
und welche die selbstindige Initiative und das eigene Denken systematisch
ersticken. Der Zentralismus ist die kiinstliche Organisation von oben nach unten,
welche die Regelung der Angelegenheiten Aller einzelnen Wenigen in Bausch
und Bogen ubertragt. Dadurch wird der einzelne zur Marionette, die von oben
gelenkt und geleitet wird. Die Interessen der Allgemeinheit miissen den Privi-
legien einzelner Weniger, die Verschiedenartigkeit der Uniformitat, die person-
liche Verantwortlichkeit einer toten Disziplin, die Erziehung der Dressur das
Feld raumen. Aus diesem Grunde steht der revolutionire Syndikalismus auf
dem Boden der foderalistischen Vereinigung, das heiBt der Organisation von
unten nach oben, des freiwilligen Zusammenschlusses aller Krafte auf der Basis
der gemeinschaftlichen Interessen und Uberzeugungen.

5. Der revolutionare Syndikalismus verwirft jede parlamentarische Be-
tatigung und jede Mitarbeit in den gesetzgebenden Korperschaften. Auch das
freieste Wahlrecht kann die klaffenden Gegensatze innerhalb der heutigen
Gesellschaft nicht mildern, und das ganze parlamentarische System hat nur den
Zweck, der Herrschaft der Liige und der sozialen Ungerechtigkeit den Schein
des legalen Rechts zu verleihen — den Sklaven zu veranlassen, seiner eigenen
Sklaverei den Stempel des Gesetzes aufzudricken.

6. Der revolutionire Syndikalismus verwirft alle willkirliche gezogenen
politischen und nationalen Grenzen und erblickt in dem Nationalismus nur die
Religion des modernen Staates, hinter der sich lediglich die Interessen der be-
sitzenden Klassen verbergen. Er anerkennt nur Unterschiede regionaler Natur
und fordert fiir jede Volksgruppe das Recht, ihre eigenen Angelegenheiten selbst
regeln zu konnen im solidarischen Ubereinkommen mit allen anderen wirt-
schaftlichen regionalen oder Landesvereinigungen.

7. Aus demselben Grunde bekampft der revolutionire Syndikalismus
den Militarismus in jeder Form und betrachtet die antimilitaristische Propaganda
als eine seiner wichtigsten Aufgaben im Kampfe gegen das bestehende System.
Dazu gehort in erster Linie die Verweigerung der Persénlichkeit dem.Staate
gegeniiber und besonders der organisierte Boykott der Arbeiter gegen die Her-
stellung von Heeresgerit. :

8. Der revolutionare Syndikalismus steht auf dem Boden der direkten
Aktion und unterstiitzt alle Kampfe des Volkes, die mit seinen Zielen der Ab-
schatfung der Wirtschaftsmonopole und der Gewaltherrschaft des .Staates
nicht im Widerspruch stehen. Als Kampfmittel anerkennt er de1.1 Streik, (?en
Boykott, die Sabotage usw. Ihren hochsten Ausdruck findet direkte Aktion

| ag
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lutiondre immer wieder nach Moskau zog '), andererseits erregte
dagegen schon die kaum verschleierte Tendenz zum Zentralismus
und zur Parteidiktatur das Mifitrauen der meisten Organisationen,
und der Ubergang zur ,Zellentheorie“?) muBte vollends ihren
energischen Widerspruch herausfordern. Es soll hier nicht untersucht
werden, wie weit die Rote Gewerkschafts-Internationale mit ihrem
Bestreben, alle revolutioniren Elemente in den Gewerkschaften zu
sammeln, dort Erfolg gehabt hat und weiter haben wird, wo selb-
stindige revolutionire Gewerkschaften nicht bestehen, wie z B. in
England®). Dagegen erscheint die kategorische Forderung, daf

im sozialen Generalstreik, in dem die Syndikalisten zur selben Zeit die Einleitung
zu der sozialen Revolution erblicken.

9. Gegner jeder organisierten Gewalt in der Hand irgendeiner revolutioniren
Regierung, verkennen die Syndikalisten nicht, daB in den entscheidenden
Kampfen zwischen der kapitalistischen Gegenwart und der freien kommunisti-
schen Zukunft die Dinge sich nicht reibungslos abspielen werden. Sie anerkennen
dfiher die Gewalt als Verteidigungsmittel gegen die Gewaltmethoden der re-
gierenden Klassen, im Kampfe fiir die Besetzung der Betriebe und des Grund
und Bodens durch das revolutionire Volk. Ebenso wie die Expropriation der
Betriebe und des Landes von den revolutioniren Wirtschaftsorganisationen
der Arbeiter praktisch ausgefiithrt und auf die Bahn der sozialen Reorganisation
gefﬁhrt werden muB, so darf auch die Verteidigung der Revolution nicht einer
bestimmten militarischen oder irgendeiner anderen Organisation, die auBer-
halb der Wirtschaftsverbinde steht, iiberlassen bleiben, sie muB \"ielmehr den
Massen selbst und ihren wirtschaftlichen Organisationen anvertraut sein.

10. Nur in der revolutioniren Wirtschaftsorganisation des werktitigen
Vqlkes liegt der Hebel zu seiner Befreiung und die schopferische Kraft zum
Wiederautbau der Gesellschaft im Sinne des freien Kommunismus,

,Der Syndikalist*, a. a. 0., 1921, Nr. 25. '

1).Vgl. z. B. den Bericht, den Bartels auf dem Kongre8 der F. A.U.
Gelsenkirchen am 4. Sept. 1921 iiber seine Reise nach Moskau gab. Die U‘ni(;n
Z.entralorgan der Union der Hand- und Kopfarbeiter Deutschlémds Gelsen:
kirchen, 3. Jahrg. Nr. 3s. .

?) ,,Die revolutionire Einstellung besteht nicht darin. daB man sich von
.den Verbinden abwendet und neue, hiibsch rein revoluti,onare Verbandchen
ins I‘,ebe.n ruft, sondern darin, daB man dorthin geht, wo sich die Masse befindet
l.lfn in dle"sen Massenorganisationen eine Linie zu befolgen, welche imstande ist,
ifbe\./orzugfa einer revolutioniren Taktik vor der reform,istischen den breiten'
auﬁolrt;:rs:lhlgl;in‘kllla:-zumac.hen.. - -« Wenn wir zum Eintritt in die Verbinde
= Gewer,kSCh fstlc igen wir die Erwerbung der Masse und die Umwandlung
e aften zu Werkzeugen der sozialen Revolution den Absichten

T konservativen Fiihrer zum Trotz, . . “ A, Losowsky, Das Aktionspro-
gramm der Roten Gewerkschafts-Internationale (Bibl. de 1};, G -
Berlin 1921, S, 831f, Sapte

' .
) Uber die Konferenz der Anhanger der R, G. I. in Glasgow am 21. Ja=
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jede ihr angeschlossene Organisation eine Agitation unter den
Arbeitern zum Austritt aus den alten Zentralgewerkschaften unbe-
dingt zu unterlassen hat, auf die Dauer mit dem Wesen der selb-
staindigen revolutiondren Gewerkschaften — und nur diese
beschaftigen uns hier — schlechterdings unvereinbar. In Deutsch-
land ist nur eine selbstindige Gewerkschaftsorganisation der R.G.L
angeschlossen, die Union der Hand- und Kopfarbeiter. Und ge-
rade die Geschichte dieses Anschlusses zeigt die unendlichen
Schwierigkeiten, die sich aus diesem offensichtlichen Widerspruch
ergeben.

Den Kern der Union bildet die Freie Arbeiter-Union Gelsen-
kirchen. Ihre Anfinge gehen in die Zeit der Revolution zuriick.
Wihrend des Winters 1918/19 bildeten sich unter den Bergarbeitern
einzelne revolutionire Gruppen, die fiir eine betriebsmiflige Or-
ganisation der Gewerkschaften als ,Einheitsorganisationen“ des
Klassenkampfes eintraten. Der Bergarbeiterstreik im April 1919 )
gab der Bewegung einen neuen Schwung. Noch unter dem Be-
lagerungszustand gelang es am 15. September 1919, eine Konferenz
der einzelnen Bergarbeiter-Unionen in Diisseldorf herbeizufiihren.
Aber man kam zu keiner Einigung. Die verschiedensten Elemente:
Individualisten, Anarchisten, Syndikalisten, Féderalisten und Mar-
xisten aller Richtungen prallten aufeinander. Einig war man in-
dessen in zwei Grundforderungen, die wie Bétcher gezeigt hat, die
ganze revolutionire Gewerkschaftsbewegung charakterisieren: Be-
triebsorganisation und Einheitsorganisation. Dahin drangte mit
elementarer Gewalt das revolutionire Sehnen der Massen. Uberall
machte sich ein starker EinfluB der Syndikalisten geltend; denn
gestiitzt auf die Erfahrung einer alten Tradition, konnten sie als
einzige mit Grundsitzen hervortreten, die schon im Feuer zahl-
reicher Diskussionen geldutert waren. Unter den verschiedenen

nuar 1922 unter dem Vorsitz von Tom Mann vgl. ,,Die rote Gewerkschafts-
Internationale”. Organ der R. G. I. Moskau-Berlin 1922, 2. ]ahrg.: Nr. 3

1)  TIm Aprilstreik der Bergarbeiter 1919 brach. sich der Unmut _uber die
altgewerkschaftliche Politik zum ersten Male Bahn in der gmppenwexsen Ab-
sonderung organisierter Arbeiter vom Verband der Berga.rbefter Deutschlands.
Ohne irgendwelche organisatorische Vorbereitngep, ohne die vorangega'ngene
Festlegung auf bestimmte Tendenzen sprang mit emen'x Male -der revolu.tlonare
Funke in die Reihen des Bergarbeiterverbandes hinein. Die abgesplitterten

en sich nur sehr langsam unter dem Stichwort: ,,Einheitsorgani-

i 1t
Teile samme und Betriebsorganisation

sation. ,,Freie Arbeiter-Union, Organ der Schacht-
der Hand- und Kopfarbeiter Deutschlands®, 3. Jahrg., Nr. 34, 30. Aug. 192I.
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Richtungen behaupteten sich drei: die A. A. U, die F. A.U.D. und
die F.A.U. Gelsenkirchen. Eine kurze Zeit gehorte letztere. die
urspri'inglich den Namen Allgemeine Bergarbeiter-Union ﬁ;hrte
allerdings dem losen Zusammenschluf3 der Syndikalisten an und,
aus dies Zeit riihrt vermutlich ihr neuer Name. Doch sehr, bald
erh'ielten die marxistischen Elemente wieder die Fiihrun Di
Union geriet zunichst unter den Einflu der U.S. P. und g.sucht::
dar.m sehr bald den Anschluf8 an Moskau. Noch bevor sie auf dem
.Relch.skongreB vom 31. Oktober bis 2. November 1920, wo sich
ihr die Bergarbeiter-Unionen Mitteldeutschlands und Obe;schlesiens
a.nsch'lossen, zu festen allgemeinen Richtlinien gelangt war, hatte
sie sich am 14. September mit der Bitte um Aufnahme ’:-m die
R.G.L gewandt. Dieser Entschluf war wohl ohne klare Uber-
i:gung der Folgen gleich nach Bekanntwerden der Griindung der
G I gefait. Nach langer Pause traf am 22. Januar bei der Ge-
:}chaftsstelle (:lie Nachricht von der Aufnahme ein. In eingehenden
: ::a:;mlge; Il)n If3erlm war vorher die Stellung der Gewerkschaft
8 .a us. .N;t estgel“cgt worden.l). Trotzdem blieben Reibungen
s a,; o urgemaf 51.1ch.t_e die F. A.U. Gelsenkirchen den An-
e ere revolutionire Gewerkschaftsorganisationen. Sie
g dunngu dem' Verband der Hand- und Kopfarbeiter
s Jt:m andarbex'ter-Yerband Braunschweig. Doch der
s wurdeanuar 1921 rr-nt diesen Organisationen ein Kartell zu
zerSChl,agen Dvoaner Reichsgewerkschaftszentrale der V.K. P: Dy
ey .an er hland- und-Kopf.'arbeiterverband war schon vorher
resa h;;u;en %ne_stcdossen: Die Leiter dieser unbedeutenden Organi-
s ot 1t der Reichsgewerkschaftszentrale die charakteristi-
ik ung getroﬂten., »daB der Verband der Hand- und Kopf-
s b Net:l pr?pggandlstlsche Tatigkeit auBerhalb Berlins betreibt
it grundung von Ortsgruppen vornimmt“ ohne Billigung
cichsgewerkschaftszentrale, |, Bei Beratung dieser Verein-

—_—

1 : . .
hat ke)inlte)jeiw“:l:f:t e Abschnitte der Vereinbarung lauten: ,,Die Union
nehmen, sonde’;n arbl:i‘:nfen und del‘.gleichen von der Partei entgegenzu-
den sie einen Vertreter eentszi‘;}lndjvnirf ‘Cht“n]i;“ S’es e ratisir S
dagegen : -7 WITG. . . . Die Parteigenossen in d i
Ungioi de:i‘i:’;ili::illlins;ll)stverstandl1che Pflicht, dariiber zu wachen, e;all;n;iz
kann also nur ant. E:lssenkampf al‘lf -marxistischem Boden fithrt. Die Partei
wirken, genau wie in alz komm“m.Stlschen Mitglieder der Union mittelbar
2. a. 0,, 3. Jah nderen Verbinden auch.” |, Freie Arbeiter-Union®

» 3. Jahrg., Nr. 4, 27. Januar 1921, :
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barung wurde ausdriicklich betont, dafl die Notwendigkeit der
Griindung neuer Ortsgruppen nur dann zu bejahen ist, wenn es
sich um unorganisierte oder um solche ehemalige Angehérige der
freien Gewerkschaften handelt, bei denen die Gefahr besteht, daf
sie syndikalistischen Wirrkopfen zum Opfer fallen“?). Trotzdem
hatte der Verband im Januar 1921 den Gemeinde- und Staatsarbeiter-
Verband in Halle gesprengt und dort eine Ortsgruppe gegriindet. Durch
diesen Staatsstreich war er erheblich gewachsen, hatte aber den Zorn
der Partei und der Reichsgewerkschaftszentrale auf sich gezogen.
Am 18. Mai wurde indessen das ,Rote Kartell‘ trotzdem ge-
schlossen. Es erhielt den Namen ,Hand- und Kopfarbeiter-Union®
Die neue Vereinigung wandte sich sofort gegen die ,Gewerkschaft-
lichen Richtlinien des Parteitages der V. K.P.D. vom Dezember 1920
und erhob erneut den Ruf: ,Heraus aus den Gewerkschaften ®).
Das verstie3 gegen alle Vereinbarungen und entriistet und energisch
griff die R.G.L ein. Erklirung folgte auf Erklirung?®). Der
Streit ging hin und her. Unter dem 9. Juni erlieB die Moskauer
Zentrale selbst einen Aufruf an die Mitglieder der F. A.U,, in dem

es hieB: ,In einer internationalen Organisation muf internationale

Disziplin gelten . . . Wir erwarten von Euch die sofortige Auf-

hebung Eures verhingnisvollen Beschlusses“*). Die gleiche Forde-

rung stellte der im Juli in Moskau tagende konstituierende Kon-

greB der R.G.1, und die Union muBte sich fiigen. Auf dem

endgiiltigen Vereinigungskongref der ,F. A. U. Gelsenkirchen, des

,Verbandes der Kopf- und Handarbeiter” und des ,Freien Land-

arbeiter-Verbandes” am 4. September 1921 in Halle, der aus dem

,Roten Kartell“ eine einheitliche Organisation, die ,Union der

Hand- und Kopfarbeiter Deutschlands“®) schuf, wurde beschlossen :

,Die Freie Arbeiter-Union gibt die Parole ,Heraus aus den Gewerk-

1) HwOEx Kommunistische Gewerkschaftler®,

schaftszentrale der V. K. P. D. Berlin, I. Jahrg., Nr. 6, S. 55.
2) ,,Freie Arbeiter-Union*, a. a. O., 3. Jahrg., Nr. 2o, 26. Mai 1921.
3) Vgl. z. B. ,,Die Rote Gewerkschafts-Internationale®. Mitteilungsblatt
und Industrie-

aller fiir den ZusammenschluB im Internationalen Rat der Fach- .
verbiande wirkenden Arbeiter und Angestellten, I. Jahrg., Nr. 18, Berlin, 21. Mai
1921, S. 185. ,,An die Mitglieder der F. A. U. Gelsenkirchen.

4) Ebenda, 1. Jahrg., Nr. 26, S. 182. :
5) Auf dem KongreB vertrat die F. A. U. Gelsenkirchen ca. 125000 Mit-

glieder, der Verband der Kopf- und Handarbeiter 16 232 Mitglieder, der Freie
Landarbeiter-Verband 27 300 Mitglieder, zusammen ca. 168 700 Mitglieder.
Fiir die Gegenwart werden ahnliche Zahlen angegeben. Indessen fihren Nach-

Herausg. Reichsgewerk-
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schaften’ auf, weil sie sich bewuBt ist, daB sie Mitglied der Roten

Gewerkschaftsinternationale ist und bleiben mufB* ). Damit hatte

die Union avuf ihre Selbstindigkeit verzichtet und der Kampf flaut
ab. Immerhin wird noch unter dem 3. Dezember ein Hif')tenbu':'
von Moslfau veroffentlicht, der sehr energisch zur Ordnun ruftfl;e
Das scheint praktisch die volle Unterordnung unter die Pgartei .
be‘deuten. Von den Neuerungen der revolutioniren Gewerkschat’tzu
bliebe damit der Union nur noch die Betriebsorganisation, die :ir:r

p::fungen an der Hand zuverlissigen Materials fir die Zeit vom Januar bi
I'L 1d1922dn11ir zu einem durchschnittlichen Mitgliederbestand der Union dls‘
and- und Kopfarbeiter von etwa, yobei i ‘ i -
KX LA 70 000, wobei allerdings Schlesien unberiick-
1) ,,Die Union*, a.a. O V
o y @.a. 0., 3. Jahrg., Nr. 55, Gelsenkirchen
; ; : ) A S en, 15. Sept.
(das 123]attAbxld§t die Fortsetzung der y,Freien Arbeiter-Union*. a 5a e(ft): Aeh
Genoss)e;;, n_(\il{c Union dcr Hand- und Kopfarbeiter Deutschland.s: .Werte
S i;] o 1xr haben mit Freude Kenntnis genommen, daB Ihr auf Eurer
nation:le ] a.le“ beschlossen habt, Mitglied der Roten Gewerkschafts-Inter
usein” ... Die Resolution aber i - -
‘ i - . . 1st nach unsere i g
;g:et., 1rlle:;en Unklarheiten, neuen MiBdeutungen Tiir und Tzc;rczrul\/{i;nunb &
s R : ; offnen . .
S ero}l;r?. ,G.] I. zu der Er.kenntms durchgerungen, die Gewerkschaften
o, “er( er.l, und hat sie auf dieser Eroberung ihre Taktik festgelegt
i €S unangangig, wenn Mitglieder der R. G. 1. erklaren: das i tg -
i cR, txe Gewerkschatten kénnen nicht erobert werden Dit; Be lil?anz
: : i S p
sonde;) en Qewerk5chafts-Internationa1e miissen nicht nurcloussle
iy da: stdrlkte durchgefiihrt werden. In Eurer Zeitung habt ihr desiZIbr
ernde, stetige Beeinflussung d itgli i
= 8 der Mitglieder im Sinne d i
wesitxe. Kongresses der Gewerkschaften vorzunehmen Wirerselieschlusse
: i b REE T en n
e genotlDt,.t, a.uf‘emlge Mangel in Eurer Organisation hinlius
Sammen.ge.k;B.t w;edMltgheder. Eurer Organisationen selbst miissen straffer zu-
rEL oy ;]en I1{1nd sind den Bedingungen des Kamptes entsprechend
L also. der.no.k rast?SChaerrtlp)Zfergl(tegelr.l alle partikularistischen und t5deralistischen
: ! . ralismus auf der ein¢ i
S ; e eincn Seit
efte aber Einteilung der Mitglieder nach Industri o v d'er el
e i b riegruppen in Sektionen. . . .
B e Nk Tstaunen, daB die Mitglieder der Union gegen-
ol zahle;; iedern (?er freien Gewerkschaften sehr niedrige
- - » . Wir erwarten von Euch, daB ihr im Sinne unseres.

Schreibens in der Uni i
lon wirken werdet und hoff
e
nichsten Nummer Eurer Zeitung ersehen zu kénn::r; o e

Mit briiderlichen GriiBen
Lgeneralsekretéir: im Auftrag: gez. A. Losowsky
Die Union fi t];er i del.ltSChen Sektion: gez. Fritz Merkert,".
iiberholt sei: , Die ign deerrr? BS chreiben hinzu, daB es durch die Verhaltnisse schon
daB wir sie n,i,cht h rief angeschlagenen Téne klingen teilweise so fremd
mehr verstehen.” Zwischen Union und Partei bestehe heute’

— gy e

durch alle Wandlungen hindurch gerettet hat!). Da aber die
Union wohl auf dem Papier, doch niemals in Wirklichkeit darauf
verzichten wird, auch unter den bereits gewerkschaftlich organi-
sierten Mitgliedern zu werben, — tatsdchlich wirkt schon der
immer noch sehr niedrige Mitgliederbeitrag von 10 4 in der

bestes Einvernehmen. , Wir bringen diesen Brief als ein letztes Aufflackern
einer verflossenen Periode.” , ,Die Union®, a. a. O., 1. Jabrg., Nr. 12, 3. De-
zember 192I.

1) In einer Aufsatzreihe ,,Uber die Gewerkschaften heiBt es in der
,,Freien Arbeiter-Union‘, a. a. O., 3. Jahrg., Nr. 26, 6. Juli 1921: ,,Warum sind
nun die Betriebs-, die Werkstittenorganisationen und die auf sie gestiitzte
und aus ihnen bestehende Arbeiter-Union solche ausgezeichneten, ja, mit den
kommunistischen Parteien die besten, die einzig guten Waffen fiir die Revolution
in Westeuropa? Weil die Arbeiter selbst handelnd auftraten, unendlich mehr
als die alten Gewerkschaften, weil sie die Fithrer und dadurch auch die Fithrung
in ihrer Hand haben und weil sie die Betriebsorganisation und dadurch die
ganze Union kontrollieren, ist die Selbstandigkeit der einzelnen gewahrt. Jeder
Betrieb, jede Werkstatt ist ein Ganzes. In denselben wahlen die Arbeiter ihre
Vertrauensleute. Die Betriebsorganisationen sind nach Wirtschaftsbezirken
eingeteilt. Fiir dieselben werden wieder Vertrauensleute (Rate) gewdhlt.
Und diese Bezirke wahlen wieder den obersten Wirtschaftsrat fir das ganze
Reich. Alle Betriebsorganisationen, gleich welchen Berufes, finden sich zu-
sammen in der Arbeiter-Union und den Sektionen fiir Bergarbeiter, Metall-,
Holz-, Eisenbahnarbeiter usw. . . . Individuum und Zentralleitung haben genau
soviel Macht als in Westeuropa zur Durchfithrung der Revolution notwendig
und moglich ist. . . . Ersetzen die Arbeiter in den alten Gewerkschaften die
Bureaukratie durch andere Personen, so werden sie in kurzer Zeit sehen, daB
auch diese denselben Charakter tragen, hoch unerreichbar iiber den Massen,
nicht mehr in Fiihlung mit ihnen. 99 Prozent werden Tyrannen oder mindestens
Verrater sein, an der Seite der Bourgeoisie stehend; denn das Wesen der Or-
anders in der Betriebsorganisation! Hier ist der
Arbeiter es selbst, der iiber Taktik, Richtung, Kampf entscheidet und sofort,
wenn die Fiihrer nicht tun was er will, eingreift. Er ist fortwihrend, da der
Betrieb, die Werkstatt zu gleicher Zeit Organisation ist, selbst im Kampfe.
Er ist, soweit dies unter dem Kapitalismus moglich ist, der Macher und Fiihrer
seines eigenen Geschickes, und weil das in allen Vorkommnissen der Fall ist,

ist die Masse die Macherin und die Fiihrerin ihres eigenen Kampfes. Viel meh_r
erkschaften, den reformistischen als auch den syndi-

ganisation macht sie so. Wie

als es in den alten Gew
kalistischen moglich war.

Es sei noch bemerkt, daB
und Zentralismus nicht bereits vorhanden ist, sondern jetzt erst ents
ProzeB ist und im Kampfe selbst erst

gebracht wird."
Die auf dem KongreB in Halle im September 1921 angenommenen

,,Satzungen der Union der Hand- und Kopfarbeiter Deutschlands* sagen uber
die ,,Gliederung”: ,,Die Organisation baut sich auf auf der Grundlage des Rate-

diese neue Verbindung von Individualismus
teht, ein

entwickelt und zur Vervollkommnung




Woche als Werbemittel —, andererseits die R. G.L am liebste
ein Wiederaufgehen der Sondergewerkschaft in den alten Ve:
banden sehen wiirde, wird der Streit immer wieder aufleben und
nur mit dem Austritt der Union aus der R.G. L oder mit ih

Auflosung enden konnen. .

3. Funktion und Organisationsform der deutschen
revolutiondren Gewerkschaften.

Botchers Untersuchung geht von der Auffassu
Wesen einer Gewerkschaft nicht so sehr in ihrem origaz?sse;t:;‘:clf o
Aufbau, ihrer ,Struktur” als vielmehr in ihrer ,Funktion® ”
Ausdruck komme. Dabei sieht er die , Funktion“ :or allen Di ol
charakterisiert durch die Aufgaben, welche die Mitglieder der Gremgt:cn
::ha.fthzuschrﬁiben. Was die Menschen mit ihrem Zusammens::ILé
reichen wollen, das ist das Bezeichnende fiir jede gemeinsa
g:x;axenhgt. d[:;d:ﬂ:lsnd ‘I}Sv'o'tlclherskAusfﬁhrungen von derg Auffassur:;
. : eses Wollen keineswegs immer durch d
diese Menschen als ihr Ziel oder die Grii i ..
ricl.ltig }?ezeichnet ist. Und an dies?rnll(nl(ij;p?r:csh?i::riel;is ang‘fbe“v
so.zxol(?g}schen Untersuchungen, die nur aus Propra cicriel
Rlchtlenen eine lebendige Bewegung zu verstehen fers':“;e“ N
Botcher stellt zwei Auffassungen von der Aufgabe de(; (;Z;averk-

schaft einander gegenii ie ei i
geniiber. Die eine sieht ih i
der ,,Aufrechtcrhaltung oder Besserung del e

ihrer Mitglieder”, die andere betrachtet sie
Klassenkampfes zur Herbeifiihrung einer neue
Nun kann es keinem Zweifel unterliegen, da
;on der F unktion der Gewerkschaft heute
0;:) :\:'il;gt;ir E.twlt.an(iigstens in Deutschland — dje herrschende ist,
¢ Mitghieder aber deshalb auf die Erfij ,

g : ullung der anderen
;‘:u}t;gal;e Besserung ihrer Lebenshaltung auch inne%halb der be-
Ste enden (.}esellschaftsordnung — verzichten wollen, Bei dem
relfum die Notwendigkeit einer Anderung in der étruktur der

r Lebensbedingungen
als ein Instrument des
n Gesellschaftsordnung.
B die zweite Auffassung
bei der breiten Masse

letztere zu Wirt i
schaftsbezirken, . . - —' Die Organisation gliedert sich weiter-

hin in Industrie « :
grup n. ”D - @
tontlier: gz, pe ie Union“, a, a. O., 3. Jahrg., Nr. 36, 22. Sep-

Gewerkschaften spielt aber diese verinderte Auffassung von ihren
Aufgaben eine verhiltnismaflig geringe Rolle. Vielmehr 148t sich
der Hauptgrund, der fiir einen Umbau angefiihrt wird, die Gewerk-
schaftsform miisse der wirtschaftlichen Entwicklung folgen und
sich der Organisationsform der Industrie anpassen, in gleicher
Weise geltend machen, ob man nun im Kampf um bessere Lebens-
bedingungen innerhalb der bestehenden Wirtschaftsforn oder im
Streben nach einer neuen Gesellschaftsordnung die Hauptaufgabe
der Gewerkschaften sieht?).

Das Wollen, das hinter den neu auftauchenden revolutioniren
Gesellschaftsorganisationen steckt, geht aber weiter. Es stellt an die
zukiinftige Gesellschaftsordnung schon ganz bestimmte Forderungen.
Zwei Fragen findet Bétcher immer wieder hinter allen Erérterungen
der Revolutionire: ,Wie bekommt der Arbeiter wieder Freude
an der Arbeit, wie wieder Interesse an ,seinem“ Betrieb und an
seinen Organisationen?“ Aus diesen Fragen erwichst das Bestreben,
eine Ordnung der ,Gemeinschaft” an Stelle einer ,Gesellschaft” zu
errichten. Diese aber kann sich nur aufbauen auf dem Betrieb.
So erwichst die Organisationsform, die diese revolutiondren Ge-
werkschaftler fordern, aus der besonderen Funktion, die sie ihrer
Gewerkschaft zuschreiben. In engstem Zusammenhang damit steht
auch der chiliastische Enthusiasmus, mit dem das Eintreten der
, Todeskrisis“ des Kapitalismus und das unmittelbare Bevorstehen
der Errichtung der ,neuen Gesellschaft“ immer wieder betont wird.
Zweifellos tritt in Deutschland diese Einstellung am klarsten bei
der A. A. U. hervor, und das ist auch der Grund, weshalb ihr
Botcher sein besonderes Interesse zugewendet hat. Unter den
Richtungen der A. A. U. ist es die Einheitsorganisation, die diesen
Charakter am reinsten bewahrt.

Damit ist natiirlich noch keineswegs gesagt, da8 gerade diese
ssichten hat, sich in Zukunft

h die F. A. U. D. und die Union
Wihrend allerdings letztere, wenn sie
ilt, dem Ende ihres Lebens
erscheint die Existenz der
vor allem wenn die Griindung

Organisation auch die besten Au
durchzusetzen. Neben ihr stehen noc

der Hand- und Kopfarbeiter.
den AnschluB an die R. G. L aufrechterh
als selbstandige Organisation nahe ist,
syndikalistischen Union am gesichertsten,

1) ;/gl. z. B. die Verhandlungen des II. Gewerkschaftskongresses des
A. D. G. B. in Leipzig 1922 und dazu im Korrespondenzblatt a. a.. 0., Jahrg. 32,
Nr. 24 die verschiedenen Aufsitze iiber Berufsverbande, Industrieverbiande und

Betriebsorganisation.
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d?r syndikalistischen Internationale gelingen wird. Es fragt sich
Was trennt denn eigentlich die Syndikalisten von der AgASllcj ?nur.lz
Antwort kann nach den vorhergehenden Untersuchu.ng(;_n' .Dle
(sichwer'f'allen. Es ist nicht so sehr der Streit um die \/Vicht'n;:}‘ft
er Politik, der in dem Augenblick, in dem die A. A. U. jed e 'e%t
sche Sonderorganisation verwirft, gegenstandslos .wi;d ':sdef‘POht}-
llrie(ir;iietderAArk})flt?r praktisch nur noch einen Streit um \l;o?’::
g ihren.ab elll{cl” tdle Tatsache, daB-die Syndikalisten wenigstens
i e i ar est?n Vertretern die Moglichkeit, eine neue Ge-
und daheir artllliggdr;:t ?)?:talt aufzubauen, immer wieder bestreiten
: el )1 a}tur des Proletariats“ ablehn i
v i Vet sk suscichn, o 13 it
zerschlagen, ei L,:, s e N?twe?digkeit’ das Alte mit Gewalt zu
die in der ,Aufrf”b Smdt. Was' die beiden trennt ist letzten Endes
mende gesellscl'?;?tlllincieulz:;undc;:inostrgl?nisatio%Zum AusdoichlEes
i e ; ¢llung. er Syndikali i
dn:s Gé;‘;‘:fm?nilvﬁduahst: Er ist getragen von der yhOhezllé:'elr)tlzl:gt
Darum fehlt ihr:l ec;]’ = ?och§tes Ideal bleibt die Persnlichkeit.
B 2 as Verstanc'i'n.ls fir die Inbrunst, mit welcher der
in dem er als Arl::itrr:frrnilnogcel'xhoerifkgi;. ?ach Betsinben ;s Einzige,
S 3 ; lick von Gemeinsch
42 g:id[:f; uzci fohi:ugj:tXn :e[rj Nfeuczirdnung anerkannt :ﬁ)eﬁnviieli'
' . U. 1n den Syndikali i :
Doch mégz‘i‘;”“d‘:::‘e hien, ci]n Deutschland verschwinden.
Organisati sonderen Formen gewerks i
Orguisationen Besand haben oder serlatie wie lase, e
N e.Lﬂache der brodelnden revolutioniren Masse
dem offenen Auge ae1 hen. der Ausdruck eines Wollens, das sich
Gebilden offenbart ch 8 m?.lnchen anderen werdenden sozialen
schaften praktisch s S\;ag sein, daf diese revolutioniren Gewerk-
Mtidie omialiing i irkung vollkommen verfehlt, daf sie viel-
haben. Das kann ui(li res cigenen Ziels eher gehemmt, als g‘ffﬁfd‘ﬂ"t
aber, der wie Bétcher shoil::t}el;'erdrili;(:ht uXterSUCht werden. Derjenige
sasdt e ; sen Ausdrucksform
o s teender Kot st it T o
§ sozialen Lebens unserer Tage spiiren.
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Von Dr. C. A. Verrijn Stuart, o. Pr
Universitit Utrecht. (Kieler Vortriige, herausgegeben von Prof. Dr. Bernhard

Harms. Heft 5) 23 8.8° 1922
tist von Schweitzer und die Sozialdemokratie. Ein Bei-

Gr.-Z. —.30

Johann Bap
trag zur Geschichte der deutschen Arbeiterbewegung. Von Gustav Mayer.
XVI, 488 S gr. 8° 1909 Gr.-Z. 8.—, geb. 10.—
Archiv f. Geschichte d. Sozialismus u d. Arbeiterbewegung, I, Bd. 2:
.. .ein wertvoller Beitrag zur deutschen Parteigeschichte iiberhaupt,
in den Jahren des deutschen Hegemonie der verfassungs- und parteigeschicht-
ddeutschen Bundes. Die breite und

lich iiberaus interessanten Uebergangsperiode des Nordde ¢
keine Einzelheiten verschmihendejAnlage des Buches ist picht nur darum zu begriien, weil

manche Materialien sehr schwer zuginglich sind, sondern vor allem weil das V-Vcrlu{tcil iiber

diesen problematischen Charakter, ,der die Lassallesche Partei in Wirklichkeit schuf*,

bei den Grofien der sozialdemokratischen Partei die lingste Zeit unerhort geschwankt hat.

M.'s Verdienst ist, auch die Geschichte der sozialdemokratischen Partei stiarker
lgemeinen Gang der deutschen Geschichte gera

und innerlicher in den al - dc'm.den
Jahren, wo das nationale Interesse allen andern vorangeht, eingeordnet und damit einem

unbefangenen Verstindnis vorgearbeitet zu baben. Herman Oncken.

Ferdinand Lassalle und seine Bedeutung fir die deutsche Sozial-

demokl‘atie. Von Dr. Bernhard Harms, Prof. d. Staatswissenschaften a.

i iel. ter Abdruck der Ausgabe von 1909. VII, 128 8.
ii.' g:m;glisé B B Gr-Z. 240, geb. 4—

Literarisches Zentralblatt fir Deutschland: . . . Diese kleine Schrift
die in meisterhafter Darstellung aus dem Leben und Wirken Ferd}nmd Lassn.lles seine
Bedeutung fiir die politische Weiterentwicklung der deutschen Sozialdemokratie heraus-
arbeitet, gehort in die Reihen jener wenigen glinzenden Werke, welche die fir die
politische Fortentwicklung desfdeuuchex;v Volkes ents"_:n -

i haft aus in unbefangener eise zu erorte | e :
f\e\:chw‘:vseerns;ic Anschauung des \glerfusers nicht immer teilt, wird sich dem Eindruck
seiner Argumentation nicht ganz entziehen konnen, und gerade darum ist diesen anregenden

Betrachtungen die allergrofite Verbreitung zu wiinschen.
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Australien in Politik, Wirtschaft, Kultur. Von Dr. Robert Schach

a. 0. Prof. a. d. Univ. Jena. VIII, 464 S. gr. 8° 1909 Gr.-Z. 10.—, geb '11201',

Inhalt: Politik. Einleitung. I Die australasisch
. . S en Staaten.
Parlament. III. Die Gemeinde. 1V. Finanzpolitik. — Wirtschzi:nl

politik. II. Giitererzeugung. 1. Landwirtschaft, 2. Bergbau, 3. Gewerbe 4. Handel und
+ 4. un;

II. Verfassung und
Zoll- und Handels.

Verkehr. III. Oeffentliche Titigkeit. 1. Staatssozialismus, 2. Gemeindesozialismys

Kultur. I Bildungswesen. Il. Straf; i i
FEAE gesetz und Sitte. III. i
— Anhang: Gesetze, Programme u. dgl. — Register. irche IV sy sags

DleR oslt’)zu:lz Frage in Australien und Neuseeland. Vvon
er ‘.clmchn.e_r, a. 0. Prof. an der Univ. Jena (Zwei '
wAustralien in Politik, Wirtschaft und Kultur®,) Mit lexter TR
VI, 394 8. gr. 8 1911 Y G i K1a1rte'
: ; v, J.— e, —
marktesl.uh:rlbtc.itsll.os/i\grkt;ictxtsmalnikt.Legrb'Bc.h ]lDtie Arbeiter.  Eigenheiten :‘leé: Arbeits-
e . . — IL enshaltung und Preise.
Dx;?sse‘.m.:lr:c&tsbudget. — IIl. Lohn und Arbeitsbedingun gen.s IeDic é:a?ls‘haltu'ng.
v Vorkehesetzgebuug.’ Der Staat als Arbeitgeber. Die Entwicklung der lfé;:ercme.
Leb‘msverSiChrungcn fiir Zext'en der Verdienstlosigkeit. Sparkasse vk
i Bceruubg. Krankcnversncherung. Alters- und Invalidititsfiirsorge nge::ll]l.
e rgh 2'1:. Armenpﬂege und Wohltitigkeit. — Riickblick und %u bli ; :
)5 gA dsc eldungen. Arbeiterbriefe: 1, Von der Schafschurhiitte; 2 Vs “Gold-
» 3- Aus der Fabrik; 4. Aus dem Kohlenschacht. — Literatur. Reg,iste.r g

Zur Geschichte der englischen Arbei i
eiterbewequn
1873 und 1874. von Dr. jur. Friedrich Klegnvga‘icl:lglino.]:h;zg

d. Staatswissensch. an der Franz i
' : -Josefs- it i
gr. 8° (Jahrbiicher f. Nationalskon. u(.a gtggjvgff]:}t)ﬂl‘.t lz)u (;Zzsgi]énOWIt" éyizugssd

D. -
ie Berufsvereine. von w. Kulemann, Landgerichtsrat a. D. Erste Ab-

teil : ichtli
Afb:i?!agebefezfl:Lch:::r,Emzwileiu:g der :Ble;ufsorganisatiolen der Arbeitnehmer und
»Gewerkschafishewegung. Drei Binde, lﬁ)ogeube“b(frl Z t§1‘i_ufé§bg%oder

Band I: Dewtschiand I: Einlej
e eitung — Organisati i i
Beamte — Freie Berufe — Privatanirestelltlg)u. %%éfg’EIQ%%hlge;; (ts(()’eﬂ"enthche

Band II: Deutschland 11: O isati
R = Urganisation d i ; . .
rbeiterinnen — Einzelne Organisatie(fneﬁ;.b elgeg(l)xie%_lér(%%e Arberter

Band IIT: Deutschl : el >
VIII, 328 S. 8%"‘ ll: Organisation der Arbeitgeber — Gemeinsame Organisation.
Marxismus und B
odenreform,
2 8. 80 1999 Von Adolf Damaschke. 11.—20. Taunsend.
Gr.-Z. —.1b

Weite Kreise unserer Arbeiter,

lich i i
stti:mcl:t.lf‘,mstellung und praktischer Ar

l::.atmtt)en und Angestellten werden in ihrer gedank-
B oy oimber. it bewufit und unbewuBt vom ,Marxismus* be-
le Lehre vom Mehrwert verstanden, "die eine grund-

- der Tagespraxis auf die
4 enl}-ohu bhinausliuft. Daf damit allein die
Nun versucht d F gelost werden kann, wird in immer weiteren
w der Fiibrer der Bodenreform hi ine Dar-
i b nWesen des Marxismus'* lei ier durch eine Dar
lB::le‘ul hJedl: I organische Neuaufbay unzsuegreeslcsv'dtesaneweis wu fcfern, de8 o
nrechts begin irtschaftsleben it ei
glonen mul, und daS dadurch eipe erfolgrcic;eni].tﬁiizr:i:stl'::;‘:‘r‘maﬁ::'

Kopf- nnd Handarbei 6l
¢ and; ter méglich wi ; s , \
noch eine weitreichende Be dimung“’:g;vml:;: kleine Schrift wird fiir die deutsche Politik

System der Soziologie. von Dr. phil et med. Franz Oppenheimer,
Prof. an der Universitit Frankfurt a. M.

Erster Band: Allgemeine Soziologie. Erster Halbband: Grundlegung.
XX, 442 S. gr. 8° 1922 Gr.-Z. 6.—, geb. 9.—

Hiermit beginnt ein Werk des durch seine zahlreichen Schrifien auf dem Gebiete
der Skonomischen Theorie und Praxis riihmlichst bekannten Verfassers zu erscheinen,
an dem er seit zwei Jahrzehnten sammelt und arbeitet. In ibm sucht er seine Gedanken
in einem System darzustellen und die Grundlage zu schaffen auf der von Fachminnem
der verschiedenen Gebiete in vereinter Arbeit weiter aufgebaut werden kann. Der vor-
liegende Band ,,Die Grundlegung" ist der erste Halbband der ,Allgemeinen Soziologie**
deren zweiter Halbband ,Der soziale Prozef' in kiirzester Frist folgt. Der zweite Band
wird die spezielle Soziologie des Staates, der dritte die der Gesellschaftswirtschaft bringen.
Der vierte Band endlich soll den Abrif einer Sozial- und Wirtschaftsgeschichte Europas
von der Volkerwanderung bis zur Gegenwart bringen. Er soll die letzten Wurzeln des

Kapitalismus aufdecken.
Dieses gewaltige, umfassende Werk wird die Aufmerksamkeit aller theoretisch und

praktisch geschulten Nationalokonomen auf sich lenken.

Lohnpolitik in der Nachkriegszeit. von Dr. Th. Brauer, Kiln.
VIII, 202 S. gr. 8° 1922 Gr.-Z. 4—

Inhalt: Einleitung.
bildung. a) Allgemeine Lohnrate.

I. Teil: Grundlagen und Elemente der Lohn-
1. Der Lohn als Anteil am Produktionsertrag.
2. Zusammenhang zwischen Stand der volkswirtschaftlichen Produktivitit und H‘iihe .der
allgemeinen Lohnrate. 3. Natiirliche Lohngrenzen pach oben und unten. 4. Eigentiim-
lichkeiten des Angebots an Arbeitskriften. 5. Soziale Wcrls.chilzung der Handa..rbext.
6. Behordliche Eingriffe in die Lohnfestsetzung. 7. Der Mimqmallohn. 8. Der Einflu
der Kampforganisationen und ihrer Charakterentwicklung. b) Die besonderen Lohnraten.
1. Der Wechsel der Nachfrage nach Arbeitskriften. 2. Die Zusammensetzung des Kapitals.
3. Arbeitsleistung und Gebrauchswert des Arbeiters. Einfluf der ﬁpﬂohnugg:mclhodcn:
5. Das Herkommen. 6. Gewerkschaftliche Organisation und Organisierbarkeit. ,,Gesetz’
der steigenden Begleitkosten, — II. Teil: Tgtsachen dcr_Lohnfestsetzung in
neuerer Zeit. a) Allgemeiner Einflu des Krieges und der Knggsfolgen. & A_ex..u'i.erung
im Charakter der Volkswirtschaft. 2. Allgemeine Hemmungen in der.Produkuvuztsent-
taltung. 3. Zuspitzung des Konjunkturmoments. 4. Die Vordringlichkeit dc§ sogen:ncten
Fxistenzminimums. 5. Aenderungen in der Zusammensetzung der {\rbextskmﬂe.b . e:-
allgemeinerung autoritirer Eingriffe in die Lohnbemessung. 7. Abneigung gegen cs;mg_e
Entléhnungsmethoden in der Arbeiterschaft. Riickgang der Arbexu}elslu%g. 8. Die
Héherbewertung der Handarbeit aus wirtschaftlichen, politischen und sioz)algl:nh rwigungen.
9. Aufschwung der Gewerkschaften. b) Lohnwirtschaftliche Folgen. 1. Sc e%atmﬁon;lng.
in der Lohnfestsetzung. Ihre volkswirtschaftliche und soziale Bedeutung. zal 'crrt B:-
aufstieg der ungelernten Arbeiter. 3. Bildung von Lohnmonopolen in sAozlfkllfxe enﬂber
trieben. — IIL Teil: Dringende lohnpolitische Aufgaben. I.Au a;ungLObn.
den Zusammenhang zwischen deutscher Wirtschaftslage und der Begrcnzku?‘g erAnstalt
méglichkeiten. 2. Grundsitzliche Riickkehr zum .,Produkuvnitsslanqpunfl . g.r e
Schematisierung — organischer Aufbau der Loh_nabstufung- 4 Bekax;p l::gbeit:zcit e
monopole, ,Sozialisierung'* der Konjunkturgewinne. 5. Abstufung Aerb r e Tt
Kompensationsmittel. 6. Anpassung der Entlohnungsmeihoden. 7. } u; aud Gl
vertrages. 8. Ausbau des Schieds- und Einigungswesens. 9. Die Au gaf J‘nh: S edi
schaften und der Betriebsrite. I0. Arbeitsgemeinschaften und wirtschaftlic

waltung. 11. Gewinnbeteiligung. Schlu8.

Wesen und Bedeutung des Gildensozialismus. Antrittsvorlesung, ge-
halten am 4. Februar 1922 in der Hamburgischen Universitit. Von Privatdozent

Dr. Th. Plaut. III, 35 8. gr. 80 1922 Gr.-Z. —15




Die Gemeinwirtschaft. Untersuchungen iiber den Sozialismus. Von Prof.
Dr. Ludwig Mises, Wien, VIIL 503 S. gr. 8° 1922  Gr.-Z. 6.—, geb. 9.—

Inhalt: Einleitung. 1. Der Sieg der sozialistischen ldeen. 2. Die wissenschaft-
liche Bebandlung des Sozialismus. 3. Soziologisch-nationalékonomische und kultur-
geschichtlich psychologische Methode der Betrachtung des Sozialismus. 4. Gesellschafts-
entwicklung und Gesellschaftserkenntnis. 5. Willensmacht und Notwendigkeit. — I. Teil:
Liberalismus und Sozialismus. 1. Das Eigentum. 2. Der Sozialismus. 3. Gesellschafis-
ordnung und politische Verfassung. 4. Gesellschaftsordnung und Familienverfassung. —
I Teil : Die Wirtschaft des sozialistischen Gemeinwesens. [. Das isolierte sozialisti-
sche Gemeinwesen. 1. Das Wesen der Wirtschaft. 2. Der Charakter der sozialisti-
schen Produktionsweise. 3. Die Vertcilung des Einkommens. 4. Die Gemeinwirtschaft
im Beharrungszustand. 5. Die Einordnung des einzelnen in die gesellschaftliche Arbeits-
gemeinschaft. 6. Die Gemeinwirtschaft in Bewegung. 7. Die Undurchfiihrbarkeit des
Sozialismus. 1l Das sozialistische Gemeinwesen im Verkehr. 8. Welt-
sozialismus und Staatssozialismus. 9. Die Wanderungen als Problem des Sozialismus.
10. Die auswirtige Handelspolitik sozialistischer Gemeinwesen. 1II. Besondere Ge-
staltungen des sozialistischen Ideals und pseudosozialistische Ge-
bilde. 11. Besondere Gestaltungen des sozialistischen ldeals: Das Wesen des Sozialis-
mus, Der Staatssozialismus, Der Militirsozialismus, Der kirchliche Sozialismus. Die Plan-
wirtschaft, Der Gildensozialismus. 12. Pseudosozialistische Gebilde: Der Solidarismus,
Enteignungsvorschlige verschiedener Art, Die Gewinnbeteiligung, Der Syndikalismus,
Halbsozialismus. — I1I. Teil. Die Lehre von der Unentrinnbarkeit des Sozialismus. I. Die
gesellschaftliche Entwicklung. 1. Der sozalistische Chiliasmus. 2. Die Gesell-
schaft: Das Wesen der Gesellscbaft, Die Arbeitsteilung als Prinzip der Vergesellschaftung,
Organismus und Organisation, Individuum und Gesellschaft, Die Entwicklung der Arbeits-
teilung, Die Verinderung des Individuums in der Gesellschaft, Entgesellschaftung, Das
Sondereigentum in der gesellschafilichen Entwicklung. 3. Der Kampf als Faktor der
gesellschaftlichen Entwicklung: Der Gang der gesellschaftlichen Entwicklung, Der Dar-
winismus, Kampf und Wettkampf, Der Volkerkampf, Der Rassenkampf. 4. Klassen-
gegensatz und Klassenkampf. 5 Die materialistische Geschichtsauffassung. II. Kapitals-
konzentration und Monopolbildung als Vorstufe des Sozialismus.
6. Die Problemstellung: Die marxistische Konzentrationstheorie, Die Theorie der Anti-
monopolpolitik. 7. Die Konzentration der Betriebe. 8. Die Konzentration der Unterneh-
mungen. 9. Konzentration der Vermégen. 10. Das Monopol und seine Wirkungen, —
IV. Teil: Der Sozialismus als sittliche Forderung. 1. Sozialismus und Ethik, 2. Sozialis-
mus als AusfluB asketischer Lebensfiihrung. 3. Christentum und Sozialismus. 4. Der
ethische Sozialismus, besonders der des Neukritizismus. 5. Das Argument der wirtschaft-
lichen Demokratie. 6. Kapitalistische Ethik. — V. Teil: Der Destruktionismus. 1. Die
Triebkrifte des Destruktionismus. 2 Der Weg des Destruktionismus: Die Mittel des
Destruktionismus, Der gesetzliche Arbeiterschutz, Die Arbeiterversicherung und Arbeiter-
versorgung, Die Gewerkschaften, Die Sozialisierung, Die Steuerpolitik, Die Inflation,
Marxismus und Destruktionismus. 3. Die Ueberwindung des Destruktionismus: Der
Widerstand der ,,Interessenten* des Kapitalismus, Gewalt und Autoritit, Der Kampf der
Geister. — Schlufi: Die geschichtliche Bedeutung des Sozialismus.

Eine Erdrterung der Probleme der Gemeinwirtschaft ist nicht nur fir das Ver-
stindnis des Gegensatzes zwischen liberaler und sozialistischer Politik von entscheidender
Bedeutung. Ohne sie ist ein Begreifen der Zustinde, wie sie sich mit dem Einsetzen
der Verstaatlichung und Verstadtlichungsbewegung herausgebildet haben, nicht denkbar.
Nach Ansicht des Verfassers war es eine begreifliche, aber bedauerliche Einseitigkeit,
daB die Nationalokonomie bisher ausschlieflich den Mechanismus einer auf dem Sonder-
eigentum an den Produktionsmitteln beruhenden Wirtschaft untersucht hat. Die Liicke,
die dadurch entstanden ist, sucht die vorliegende Untersuchung auszufiillen. Sie ist filr
Nationalkonomen von besonderem Interesse.

Beitrage zur Geschichte der gewerblichen Arbeit in England

wahrend der letzten 50 Jahre. Nach den Erhebungen der Royal

Commission on Labour. Von Dr. Carl Alfred Schmid [Thalweil]. VI
%1)5 81 8% 8° (Staatswissenschaftl. Studien. Hrsg. von Ludw. Elster. Bd.
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Fortschritt und Armut. Eine Untersuchung iiber die Ursache der industriellen

Krisen und der Zunahme der Armut bei zunehmendem Reichtum. Von Henry
George. Deutsch von C. D. F. Giitschow. Sechste. unverinderte A uf-
lage, mit einem Vorwort von Adolf Damaschke. XII, 407 S gr. 8°
1920 Mk 156.—, geb. Mk 200.—

Der Ratgeber auf dem Kapitalmarkt vom 2o. Oktober 1920 (Nr. 80):
w .+ .« Es ist ein umfangreiches Buch, das vom Verhiltnis zwischen Arbeitslohn und
Kapital, von der Bevélkerungsfrage und den Gesetzen der Verteilung ausgeht und im
Anschluff daran die Grundsitze der Bodenreform entwickelt, deren Wirkungen im einzelnen
besonders auf den menschlichen Fortschritt dargestellt werden. Von besonderem Wert
diirften gerade in der jetzigen Zeit des iiberwiegenden Genufi-Materialismus die Ausfith-
rungen der SchluBkapitel iiber das Gesetz des menschlichen Fortschrittes und des Pro-
olems des individuellen Lebens sein.

Soziale Probleme. Von Henry George. Deutsch von F. Stipel. Vierte,
unverinderte Auflage. Mit einem Vorwort von Adolf Dam aschke. VIII
183 S. gr. §° 1921 Mk 45.—, geb. Mk 75.—

Inhalt: 1. Die zunehmende Bedeutung der sozialen Fragen. 2. Politische Ge-
fahren. 3. Die kiinftige Steigerung des sozialen Druckes. 4. Zwei entgegengesetzte

Tendenzen. 5. Der Gang der Konzentration. 6. Das Unrecht in den hestehenden

sozialen Verniltnissen, 7. Ist dies die beste aller Welten? 8. Kinnten wir alle reich

sein? 9. Erste Grundsitze. 10. Die Rechte des Menschen. 11. Strafienkehricht. 1z, Ueber-
produktion. 13. Unbeschiftigte Arbeit. 14. Die Wirkungen der Maschinen. 15. Sklaverei
und Sklaverei. 16. Oeffentliche Schulden und indirekte Steuera. 17. Die Funktionen der

Regierung. 18. Was wir tun miissen. 19. Die erste Hauptreform. 20. Der amerika-

nische Landwirt. 21. Stadt und Land. 22. Schluf. — Anhang. 1. Die Lage der land-

wirtschaftlichen Arbeiter Englands. — 2. Ein Stiick Land, Von Francis G, Shaw.

Henry George, der mit seinem tiefgriindigen Warke ypFortschritt und Armut* die
Bodenreformbewegung in Amerika ins Leben rief, gibt in dem vorliegenden Buche wert-
volle Erginzungen seiner Lehre und Antworten auf alle Einwinde, die von seinen
Gegnern erhoben wurden. Die Antworten, die er gibt, sind von Tagesleidenschaften
unbeeinfluft und erténen in einer Sprache, die so klar ist, daf sie jeder verstehen kann.
Gerade jetzt ist unser Volk gezwungen, unmittelbar Stellung zu nehmen zu vielen Fragen,
die in diesem Buche aufgeworfen werden.

Das Betriebsrategesetz und die Gewerkschaften. Von Dr. Th. Brauer,
Coln. 64 S. 8° 1920 Mk 27.—

Soziale Revue: ... Mitten aus der unmittelbaren Gewerkschaftsarbeit heraus-
gewachsen, hilt die Schrift sich fern von allen Verstiegepheiten und beleuchtet klar
und sachlich die neue Lage, die das Gesetz geschaffen hat. Sie bildet damit einen sehr
beachtenswerten Beitrag zum Gewerkschaftsproblem, fiir den man dem Verfasser dankbar
sein muf. G. Schalk (Freiburg)

Soziale Praxis, 1920, Nr. 56: Diese treffliche kleine Schrift, die voll von wert-
vollen Urteilen und Anregungen ist, ist die bemerkenswerteste gewerkschaftliche Meinungs-
dulerung zum Betriebsritegesetz, die uns seit Monaten zu Gesicht gekommen ist . . .
Brauers Gedanken gebieten Achtung, auch wo man sie . . . nur cum grano salis gelten
lassen méchte. L. Heyde (Grunewald).

Der Staat als Organismus. Gedanken zur Entwicklung der M enschheit.
Von Prof. Dr. Oscar Hertwig, Berlin. VI, 271 8. gr. 8° 1922
Mk 30.—, geb. Mk 60—

Inhalt: Einleitung: Die Lehre von der Organproicktion. — 1. Das Verhiltais
der Teile zum Ganzen. — 2. Die individualistischen Systeme in der Staatslehre. — 3. Die
sozialen, kollektivistischen oder altruistischen Systeme. — 4. Allgemcine Gesetze in der
Organisation der Lebewesen und der menschlichen Staaten. — 5. Betrachtungen iiber
die staawsbildenden Faktoren in der Geschichte der Menschheit, — 6. Die wirtschaftliche
Organisation der europiischen Staaten im Mittelalter und ihre Umwandlung beim Uber-
gang zur Neuzeit. — 7./10. Der moderne Wirtschaftsproze8 in seiner Wirkung auf Staat
und Gesellschaft. (Die Mechadisierung der Wirtschaft durch das Unternehmertum als
Vorstufe zur Sozialisierung durch Staat, Gemeinde und Unternehmerverbinde. Der Arbeiter-
sozialismus. Der ethische Sozialismus.) — 11./14. Krisen und Krankheiten im staatlichen
Organismus (im wirtschaftlichen und sozialen, religiésen und sittlichen Leben). Wege zu
ihrer Losung und Heilung,

G. Pétz'sche Bachdr. Lippert & Co. G.m. b, H., Naumburg a. d. S.




