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te g e n  loon  v e r r i c h t ,  m aar v o lg e n s  ae  i 
b e u r t  d i t  te g e li jk  dóór de h e e lo  "b ed ri 
door de ondernem er a l s  " l e i d e * " .  door 
a l s  "g e v o lg "  g e fe e e n so h a p fe ^ k i " t  é  r

, m  v o l!:o in ’c c h te l i j ’s h o o ft  v e ran k erd , do g r o n d s t e l l in g ,  
d a t  "do  a r b e id  n ie t  en k el en a l l e e n  a l s  h an d e lsw aar mag worden 
beschouwd11, h e e f t  in  h e t tegen w o ord ig  n a t i o n a a l s o c i a l i s t i s c h e
D u itso h lan d  o v er de h e e le  l i n i e  g e t r iu p h e e r d . De a r b e id  wordt 
ln  de bedrijven  van h e t tegen w oord ige  D u itso h lan d  in  w erk elijk ­
h e id  w el i s  w aar o v e n a ls  v ro e g e r  door a fh an k e lijk e  werknem ers 
te g e n  loon  v e r r i c h t ,  maar v o lg e n s  de h e e r sc h e n d e id e o lo g ie  g e -

"b ed rtffsgem een so h ap ", d .w .z .  
a r b e id e r s  en em ployés 

_ - f J b  o v  o r  d e r
e>n t o t  h e t  g e  -

? o o n e  b e s t  y a n  v o l k  e n  s t a a t ” . (P a r a g r .
-  A .Ö .G .) V e r s ta a t  men ónder de " v  r  t y & r  b è' i  d  é -  

m a r  k t lr ‘ n iè £  ttóer v o lg ë n s  de oud-manche s t o r  soh e t h e o r ie  de 
verkoop van de in d iv id u e ë le  a r b e ld sk r a o h t  door hun in d iv id u e ë le  
b e z i t t e r s ,  d o o r  m iddel van h e t zoogenaamde -,J,v  r  -y e a  t*^ -  ;
b e i d s v e r d r a g "  , m aar v e r s t a a t  men d aaro n d e r  wat e r  
in  de moderne o n tw ik k e lin g  van a l l e  k a p i t a l i s t i s c h e  lan den  
v oor in  de p l a a t s  i é  g e tre d e n : H et c o l l e c t i e f  verh an d elen  van 
de a rb e id sv o o rw aard en  door d e -a a n e e n g e s lo te n  o r g a n i s a t i e s  van 
werknemérS en w órkgëvérs b in n e n v e t  raam  v an *d é  normen d ie  door 
de moderne d— oow t i s ohs - staat~-op- :&at=^gebied. v a n ^ h e t-a g b e id sre c h t  
Zijn v a s t g e s t e l d  (bij de to tstan d k o m in g  w aarvan bovengenoemde 
o r g a n i s a t i e s  ook weer een toon aan gevende r o l  g e s p e e ld  h eb b en ), 
dan kan men aan  deze n a t ip n a a l s o c ia l i s t i s o h e ^ b e w e r in g  d a t de '  
" a rb e id sm a rk t"  a f g e s o h a f t  I s ,  z e l f s  een Bfc& Sw -fcM tale W aarheid
toekepn en  
z o o a ls  wé
w etg ey i
de
arb e
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1de a rb e id sm a rk t i s ,  
O órdige'D m Etéöhe a r b e id s -  

g e z e i . " DaarV&or i s  ln  
ié?'• overSenkóm st van <le 

.© arb e id sve 'rd rö ig , voor 
n r e g e l in g  van de a r b e id s -

i f ê Z  ö- l ï  m a" e r  o epen 
ihe "D erde 

emers

r  v b r  iio t f t zoiotf^r- 
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h e ten ,

a t ^ in g  van,

;  (ie a r b e id e r  s t  
è e p  h, e i  d e

eTh • ; *  ó \tr  d  vflf‘n  v f ^  J ^ Q n e h ^ t  
d ere  ocononfl&che :«i,
‘e r  d a a r o v e r jx h  de "ppfctfép aari,

f f i f o r A é b « Q .  tfdt gi^oncisÏAg, 1 
o r  n ë t  é é r s t  ó f f ió ie S Ï 'w é r d e n  u i  
jhet .te,

I h ie t j 2ï ï é e h  V erb oden  deze t e g e h s t e l -  
n docfr de w erkelijke s t r i jd  om de a r -  
zonder de stajfcii^g/ m aar ook verboden

zi-n a l l e  an dere  meer verzw akte vormen, d ie  in  de l a a t s t e  p e r io d e  
meer en meer in  de p l a a t s  van w erkelijke s t r i jd  waren g e t r e ­
den*; a l l e  voornam elijk in  de n a o o r lo g s t ijd  on tw ik k elde  vormen van 
a r b i t r a g e  ep de zoogenaamde " o o l le o t j .e v e  overeenkom st en" 
waardteor d ö -b ö taaR d ^  belan gaj^egejW P ^ellih g^n  tu sap h en  a^.s zo o ge­
naamde* "m aat s  chapp o3.^k© te g  eartsperlersr" aan, dpi $  on f  o r  ent i e t  a f  e l  
tergöncJver e lk a a r  z^ ttien de  bondon .van. w e k g e v e r s  -en werknemers 
werden /v e re ffe n d  -Stu ©onv o^ llbeotleve<  re g # Ü i\g  vap. de a rb e id q v o p r-  
waaWfeffld JLti t a r i e f c ^ 1?e,eiftw s»ten * 8Td f s j ^ d .  g e p rao h t,, 
g ro e iB n d  a a n ta l ;:  
k e n d :d a  heeiem aafc
in d itó a h je ë l ____ri_.. r , „ u.. ^___ i ivv i t __^
h a l m  B iav m  e g e m p ^ fe  arb fitóam asfta
arb^dsbverei^nlkbm fffcTtbe^taat n i^b  meea? v<^>r tdfce a r b e id e r s ,  d io  
tegenw 'pordlg ln  de? voiga van  i ie  zoogenaamde f ^ r b p i 4 s<M.er^t“ , ;en 
in  \enfceiie an ftw e  onde«?^.d^ .iensiiVÊ»V ihö^ zoogenaam de "w erkve^pohajf- 
f in g sp r o ^ iM i"  niöuw Irigevoertite vtwmen, lap o ga^aiid - "aa^vu l^^nci11 
werk 5verric^tiend>fi d5t« .^ .x / i i ie  s o o r te n  werk,, jraa ry o p r  onder 4e 
h u id ig e  «w io U Jlin g e n  op de n orm ale t o p i ,t a l  l a t  i  sohe- 'tta?^beid^m arl^n 
heeiisnw6a l . ge  « n  iM ftag I-ojven - ’ "tö jbno , \ ? l  fr. ̂  . c a

2oqc s te jrk  i s ^ d e  ‘ s  .u.vg -g. s  tr ̂ ^ .  v, e . w e i» ^  i  n g  ,
d é *  u i t g a a t  van d eze  aiquw e n a t ia n a a l^ o o jia ^ is ^ t s q h ^  id e o lo g ie  
van; eea^ voiawmen nbreuJc - ^net de ;v i^ e g e x ^ fa i% i5l3̂ e ! t ^ ^ n ^  
z e l f s  u itg e sp r o k e n  te g e n s ta n d e r s  v a^ -^ W  ft^^ le^ tbew in d  ^ f t l s  
E m s t  H enri td eo a^ g le ,;V 9W  ,e e n jre e 4 s  ifeaV S f ^ d  (geb rao h te  .
o f  te n  m in ste --n ie t m©er a f  te_ werjden ..w é^keiijtee id  a a ^ Jjie n .

rm n iv  h l s r  m ^ a a t  - fa w k r t  rAa*lg©r...4é!r4V4e
a©l3̂ 1dande k l^ s s f t  -en'ois ;z e i f  s  in  .toet 'geheeJc^gee^’ik iasser  « ^ r ^ ^  fHet 
lè o te ^ ^ H Ï v i t fo b a t l+ m u  * c *  llc.'illfj# l e f  X-^S loa-rV ^S/n  , z o ld e r  ■; t.
v ry b e id v  zon der a l  gendom, zond iloon  en io n ^ e r  het> t.s
dei^M ^*.loi- M.6 ■ ijï -tori ile.ja -;v:*

f , ri&v .vt r, f  o f, «  i  »: « o v ( i l l c i e r  o v e r  D ent,
tfnoov odoaossii-IiM I tö irsiév  areaI3fcty>|ige>t9A -  b ig »  M *;-! j. •

^  ... i e i f c e
m lng im r 4 t * t w r e # g e i^  a«bftiA 8w e t g © v iM } d W r A ^ v ^ ^

Houdt „m en -zioh iaan  d e ; f e l * e n , ï  fdftOv;v e rso h ijn ti.d e , a $ M rr
- - ^ ï w a t

an(|f®qUp»h^«v I »  iW trkeiJjkheldCi f  s  ̂ joo^n 4n g i»iö )eod e  *sn a je l f •  a b so ­
l u t e  v e ra n d e r in g  -van a l  V é^U M i^ng0» f to th  OU
to §  aan  dfl eene^k^njb n  o t  ^nc i  e t  t o t ^ s t a n 4  g e l^ im r ^ a a n  
a ? $ a r e  k an t ^ K c to y ^ e t.jg e y a .^ x y a^ r$fvfKkHqehs doorw pssfiög van a l l e  

4 - Ö e f t .r j^ v a t t s  n ieuw s «Ifo o r^ o h rtfio n  h a e lé i ia a le r j l lc io f  t  
t  f r  w a  Sr,H * e #  ïlav zaaw er-In grijp en de en d ia p ^
gaaftd * vern ieu w in gen  zjjnc in g e v o e rd , o f  daarm #e^eenj b sg ln f i s  g e -  
^ftfW St^o^igl k#lb zv«ftriepunt,vvan!:d#zft v e ran d e r in g e n  oopi e  ie m , 
a n » t f o ^ % ö i e S  4 v ;# r^ ’t es  dan men ig ew o o n ^ ^  aarpaeeat -en{hebben 

^ e n ^ e n g e v p lg ie  opk 4 tf, v ero isu w iggén . ^ s if^ sro o r  ̂ een.1 dapl 
a  ^  d e r  k a r a k t e r  . v
w ,  ,!i  e ; Vo$r w§ d e - ish p u d  fcekljk&n yan d e .n ieu w e te g e liif tg  m oeten 

wfuTOopaiP d a t  ^ d a l - u m , waftirpp. d eze  in .iw ® rkingï,zeu:itjpe4«n,
d i e j ^ o ^ p a p ^ g r ^  J04i -  ■ op^ii, l le l ,  1>34; w a ^ ^ v a s tg d S te id , ïmNüe-
t i s c h  weer voor o n b ep aa ld e  t i jd  i s  u l t g e s t é l d  door de v e r  o r  -  

a i ,  n g . v a n  h e t  R i ^ . k s  a r b e i d s  m i n i  s t  é o-  
r  i  f  o f  v e i :  h e t  v  e r  d  fte» .<k<l v e.» n g  e l d  e n
v a n  d e  t a r l e f o v e r e e n k o m s t e : n  ^ l s  t  *  -  
r  i  e f  r  e g  e i  i  n g e n van 20 iiiaart 1934 . Deze v e ro rd en in g

v '
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b w p & a l t  i n  v ^ k e l i . U x e l d ,  d a t  a ^ e ^ e d f  ̂ v e r ^ d e r l "
overeenkom sten  R ijv e n  wel i e  n a a s t  deze  v e r o r -

M K & r »  rs iv  ? ï r ,v
:  ;  ï  e \ Y  « .g e z o n d e n ,  S S S t S ^ S T S *  S T S S T ^
aan g ed u id  a l s  een ®;1^ e®2 ft.>hticcd0n kriteen  de opdrach t;, in  d e  loopo  v e r g a n e s  t i j d .  D o g e v o X m t ó h t i | d 3 n  k r a g e n  a e o p ^  ^  fce

v a n  d e  S ^ r s t ^ o l g e n £  S « t £ ? i  o f  r e g e l i n g * * -
w elke van éfó th an ë  g e id e n g e  {^  i -t au f * ,rirj- >we 1  ̂ künwört: wok*den

s j S s E ’ s s s :  r a s . ;  

s r a s e  ^ s ^ g j a s a A s ö & s  ’s ^ s s p ^
13 «• u ' 3 *  *9 « o » to e n  .nix -ö > '«  n  *  -
46 S f . « j A ö o g t ^ W W
v e ^  r  »  $  , i  * ,  -e . • P, r ~ r u r  :i 1 9SU *^dok w o r  sx̂ st l« *  ̂

r s r a^ A * d r  r  “ M t  * * s s » ?  m
a a n  k o m t  n l a t B ^ e a n  ^ f ^ t e e n z 9 t t 9 n  „ d ,

? a l i n 8eB w, ^ 9 . ^ f  h
è l g e a é ^ e  T o m u x a e r ,  _g b r ö n g ö f t ^  «m  e e n v o u d i g  '■ « fe ö j* * * u g k e
aard ig#  móèiélijKhedeiw • «ö  g anb*idsitetfféving,^*oe s
t o t  p a t  r  i  . t  ̂ ïu itd ru k k lw fc e n  ^an de nieuw e wet

r „  H l “ f  *  « j  -  -  r £ ?  ‘
i ^ n ’ l ^ ^ d e ^ n s o h e  « t ó g e r s  van hel[ , “ S & g S y g f f f f i 4

jo rgaan

aanfcnoöpén a i S J  £  5? ü
é ^ ö ig a fc f e i |Ü a  n h  e t  to’ u  d ^  r 5v ö t» t)liö H tth ^ v a é frt^ o u #  tu e sch ö n  g s

van h e i^ m in ia te fr i *  
i i  4 4 4 > ^ b ë# *0 # t 

v  a? -n g

v s £ ^ s s S ^ é J k s t L u i ^ ^
S s ? .  r ,  J v n r l * .  r v . » < V r . . » : - » » *
8 O .0 > i i a  * 3 i  e t  1 _S ® ^ 4a t e * S i ê ï  h é t  i t ó  w a n e e r  meAoöbm0

f t s s w s s f i ! ^ ® s p s : s » ‘ i r s f . r  « ? , • ,
g e f o r m u l e e r d h e e f t  r i ; ' a  e '  ü  l a a  t f .  7 EÜ è e t t  f a f c k t

& & £ ^ ^ M s s i s 0 ! s m i *  . * * # - .

rwüss;

p o l i t i e k e  e n  e c o n o m i s c h e  m a c h t  s -  
e p e e r i n g e n  v a n  h e t  n i e u w e  D u i t -  

m m h  e b e w i  n d ■ z ij n , d ie  h ie r  bij de r e g e l in g  door h e t 
A.O .G* van de d i r e c t e  to e s t a n d  d er  b e d r i j f s a r b e id e r s  e v e n a ls  de

d e n  
g  r.' o 
s c

‘31'MW?
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r  t  ij 

V a k  -  
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m acht, d ie
aan d&ie. b e id e  g ró ó tè  ibeU>hisgt*5e£eh v arr  de D u itso h e  "rttyverfteid"
/->»o A i s  j i i l V A W « 4 / «  v C n ^ tÉ k  d e

T eg en o v er 'd e

en de D u ltsch e  r s t a a t # d oor ^e he'ëlè voorafêaA n de ' wètgöV'ing en 
nog meer door de p ra c t i jk  i s  to ó b e d e e ld , verdwijnt g e h e e l e lk e  
sch ijn b aar o n b ep erk te  so u v è re in ë  m acht, d ie  v o lg e n s  de l e t t e r  van 
e e n ig e  p a ra g ra fe n ^  U i t 'h e t ? A.O'.G. aan  de a f  z  ó -h  d  e r  1 1j k e 
o n  d e r  n ’ e m e r  - a l s  " l e i d e r ” van zijn b e d  r  Jj f . w órdt v e r ­
le e n d . Z o o a ls  döb&V dè* v e r n ie t i g i n g  vari de vakve'reen-i^ifig'èn en 
de opfcouv; van h e t  wfeu itso h e  a r b e i d s f r o n t H op g r o n d s la g  Van de 

"b e d r ijv e n "  in ’ w ^rkeljfleheid  a l i e è n  verliindelrd  a o e t  dórden d a t 
z o o a ls  men v r e e s t  e r  g r o o te r e  en m a ó h tig e r  vertegen w oord igen de  
lich am en  v&h (ïë wérjertemers z u l le n  o h td taö n , zoo dl-ent ook de 
fo rm ee le  b a ë e e r ln g  Van de a rb e id sw e tg e v in g  op h e t a  f  Z ohderl ijk e 
"b e d r i jf "  en z e l f s  h e t  p la n V a n  dé b aéëerilh g  vari de' to e k o m stig e  
"opbouw v o lg e n s  s ta n d e n " van de K e e lè  ih d u s t t * ie  op h éV -^b ed rijf" 
in  w erk e lijk h e id  a l l é é n  .yoor h e t u ite e n sn ip p e r e n  van de zwakkere 
bedrijven  en daarm ee d é .‘Overeenstemmende toename van de macht 
van de " i n d u s t r i e ö l e  s t a a t "  aan  de eehe k a n t , van de i n  de . 
toekom st a l l e e n  b e s l i s s e n d e  g r o o t s t e  en m a o h tig s te  ih d u f i t r ie ë le  
g ro e p e e r in g p n  aan  do an d ere  k a n t . De a fz ó n d e r li jk e  ondernem er

,r  i s  r e e d s  d óór h e t  A.Gf.6 * 1 z e l f  aan  een s t e r -
varf liqHt ' ni.ëuw; 

v«5W!

a l s  " b e d r i j f s - " l e id e r  i s  r e e d s  do 
k^1/ êlM £^^^m r6X & ; b i^ e r \^ r p e r i 
sch apen  . in s t i t u u t  van de s x a a t s -  
Deze i e  r^éede nu in  A l le  . b e s l i s s

verheid}' V olgeöfl 
d r i j f s le v e n "  i ' s  l¥l 
sch ap  n ie t  
vete' aÏ£€rH<3^öh ë t  be 
ook 'niQt^Ê9f f'iê ^ t  «

ÓÓrvdèrittg vah de "aaneenfloj
w m tÊ Ê u a m so F . “ b s e * * ! *

d e ' t ’̂ e ïöö is t  i  ge  opbouw ^vtó^poouw y&rt' ae im itê c l  
ij f  s  g è m é é  n ' s ’V 'h  

Verfl'öneiï x( l é i d e r  en gei

f i1: 
njaaf1

e,
b e d r ijf  d l*o id ë r ,*7' 'niéfe eefiö ‘d é  SWrortpo _ 

in g é s c h a k e ld e , i r ïd ü ö i^ f ë i jë '  
w oordig  p r o v i s o r i s c h  in  é è ' zöogenaamdtó " o r  
opbduw"' ondèf* kdé f  óftiiedl ë ' f  e id i r f g ! yHgfT'iè.ë,y 
S c h tó itt , i t t  de tféeWStóeV ift^dë zoogenaamde 
s t a n d e n s t o l s e l "  h ëe lèm aa l 6n geh itid ö M : fiëersoh en d e 
Ölohm, V 5 g le r , P ie t z s c h ,  K e è s lë i*  en ^.ndere dragerfei van 
këhde namën t l i t  -de óók ih  h é t  v w ë g e fg  D Q itsch lan d  re e  
aangeveiidè k r in g e n  Van h e t g r o o te  é n 'g r o o t s t e  k a p i t a a l

*X(J

m .

ë ê . ;iM 3Ê Ê .
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o r ö ê r lo g s t l j& c door
in K fl* én oom proA iö-Bysteem , was r e e d s  ln  
ijd moer en meer "aan  de st& at g e tro k k en  
d i t  punt in t r e e d t  veröoh ljn t van d ie  
de a f s l i i i t i r i g  van eerirrfred s v o o ra f^  I n g e -

o n tw ik k eld e  v r ije -v e re e n ii 
d e  o ó r lo g s -  en n a o o r lp g s  
d e  v eran d eH n g  d ie  nu op. 
k an t ‘bekeken s l e ó h t s  a l s

s  ' k u n d i g  e n  
een o n tw ik k e lin g , 
id iro o tè u fr  M a n sfe ld  
-  2 F e b r .  *34  —

van de wet, depart

Van de d r  i  o g r o o t e  h o o f  d  a  f  i& A  e 1 1 n 
w a a ru it  t o t  d u sv e r  de r e g e l in g  van de a rb e id sv o o rw aa rd en  
ofr}and zoow el a l s  in  a l l e  an d e re  moderne k a p i t a l i s t l s o k e

n o o d i g -  h e t ^ , f o < &  h a  
B t a a t s t c r e i l - o h t  o p  'd e  r t i jv e :  
d a a r  a a in  d e  ê e n e  k a n t  d a t

6

Een in t e r e s s a n t  v o o rb e e ld , hoe d eze  v o o r lo o p ig  a l l e e n  in  de w erke­
lijk e  ontwikkeling b e sta a n d e  s t r e k k in g  z io h  langzam erhand ook in  
de hoofden  van de id e o lo g is o h e  w o ord v oerd ers van h et tegen w oor­
d ig  bew ind v a s t  z e t ,  zijn de v o lg en d e  u i t e e n z e t t in g e n  van de bek en ­
de n a t i o n a a l s o o ia l i s t i s o f c e  p r o p a g a n d is t  G o t t f r i e d  T ed er o v e r  de 
b e g in s e le n  van de to e k o m stig e  " n a t i o n a a l s o c i a l i s t i s c h e  b e d r l j f s -  
h u ish o u d in g '1 v (D ie n a t io n a le  W ir tso h a f t ,  IV -  2 .  5 A p r i l  1 9 3 4 .)

"De e ta n d e n o r g a n is a t ie  van h e t ? D u itso h e  b e d r i jf s le v e n  
i s  u i t  tw e e ë r le i  gronden h e e l b ijzonder b e lan grljk r  Ten e e r s t e  
w ordt d oor do sa m e n v a llin g  van a l l e  in  4e v e r s o h i l le n d e  
tak k en  van in d u s t r i e  werkzame ondernem ingen de w oeste  en 
z in n e lo o z e  c o n c u r r e n t ie s t r i jd  aan  de k an t g e z e t  en de z in n e -  
lo o z e ,  v e e l  t e  hoogö o p v o e r in g  van de p r o d u c t ie c a p a c i t e i t  
voorkom en.

Ten tw eede i e  d eze  o r g a n i s a t i e  van h e t b e d r i jf s le v e n  • 
n o o d ig , o p d at d e  i n d u s t r i e l e i d e r  z e l f -  
z o o a l s  d e  v e l d h e e r  z i j n  r e g i m e n t e n  
w$rk1Wii.gen voor dü l e i d i n g  van h e t  b e d r i jf s le v e n  in  handen 
k r i jg t ,  waarmee hij kan w erken.. D e  i n d u s t r i e l e i -  
d e r  h e e f t  d e z e  a a n e e n s l u i t i n g  
n o o d i g ,  want zoo ze k e r  a l s  h et Rijk a l s  l e i d e r  van h e t 
b e d r i jf s le v e n  de g r o o te  algem eene lijn  van de eoonom isohe 
p o l i t i e k  h e e f t  v a s t  ,te a f te l le n , zoo w e in ig  kan on mag h e t 
z i c h z e l f  in  de a fz o n d e r li jk e  tak k en  van in d u s t r i e  inmengen 
o f  z e l f s  z e l f  in d u s t r i e  b e d re v e n ."

b . OVEltei CHT OVER DE VOORNAAMSTE 
■AFZONDERLIJKE BEPALINGEN.

Le p o l i t i e k  d qor de $ t a a t ,  m e.deaeggingsohap 
£n, d i r k t e  m edew erking tffcn d e . a r b e id  eip in  
: K o rsch  -  " A r b e it r e o h t  fÜ r 'B e t r ie b s r & te  -

la n
van. de‘ , yakvereen :
h e t b e d y ^ r r . t v e r t  * , J  *  *  —  B  I I  .
B e r l in  1922) w ordt ae e e r s t  genoemde h o p fd a g d e e lin g  b e tre k k e lijk  
h e t m in st a a n g e ra a k t  door de tegen w o ord ige  nieuw e r e g e l i n g .
H oew el.door de s lo t p a r a g r a f e n  (65 en v o lg e n d e } vep. h e t  A .O .G . 
een b e lan g rijk  d e e l  v an 'd e  s  o o i  a  a  % - jp  o 1  1. t  i  e k e 
w e t g e v i n g  v o o ra l van de n aoorlogafc jjd  voor een d e e l  v o l ­
komen i s  opgeheven, voor een d e e l  b e la n g r ijk  i s  v e ran d e rd , zijn 
to o h  op d i t  g e b ie d  de g e t r o f f e n  a£ b r? .ak m aatreg e l en van m inder b e ­
t e k e n i s  dan wat de b e id e  an d ere  h o o f d a f d e e l i n g e n b e t r e f t • In  
v e r s o h i l le n d  opzlofct i s  z e l f s  h et t e r r e i n  var* " in g r ijp e n "  door 
de s t a a t  i n ^ e ^ r ^ e i d s  voorw aard * ^ * ? * M e t  .b^d fljjifsleven , door h e t  
A.O.G.  en de* d a a r  re e d s  aan  to eg ev o e g d e  en n og in  de maak zijnde 
a a n v u llin g sw e tte n  ( b . v .  de wet op de h u i s i n d u s t r i e  van 23 -  3 -  ‘ 34 , 
de wet op de r e g e l in g  van de a r b e id  in  open b are  b e stu u rs lic h a m e n  

n bedrijven  van 2$ -  3 -  f3 4 ) ,  
s  d i t  g eb eu rd  d oor de r e e d s
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Da v ro e g e re  scroepeerin g  van h e t  a r b e id s f r o n t  in  be 
roöpsbonden  w ordt ópgeheven en door een. d u b b e le  nieuwe § r 0 '®P®®~

w aarvan 16 d oor de N .S .B .O .,  a  door de U .S.- P - * #G#0* ] ^ ^ 2 ~

X.1 0 8 .X 9  r  V V a I  « n ^ .naar* beroï jfanSSri' aoèti''-ctatwtWcelénir • v ^  * gtórnWisi-loopt nog een «Ware, 700P.de t e r o e p s ^ e l - 
dlnp der leien bestemde vertloale groepering ln r«ksber°eps axpg cwr gereorganiseerde D U ’i.t * 9  h e a r b e l

i. . 1 .  m /laa lfl' rlAnr. m id d el van Zijn

n e t

• w  *  V * '
boven  n v t r w  v«** >t* .iè^olfaMfctlgden van de arbeid, « e ^  4 e  «M toriteiten  van

stuk IV Vtnn het A.Onfi. nleuwgeeohapan so c ia le  -. 
eertsereoht" fu n o tle s u i t ,  d ie  belangrijk en voor een d e e l^ je ir s  
besfiisien d  zynMflJ benoemen. v»H b «8 itt.e rs  an, ^ o e a v e r te g e n -  
woordigert in  Se atf^eidegepeohteto ( f l ^ g r a e f  j* !»  >;v

66 II  en III^  ^ér^eWi '»»011 M m * 1 :&j,eVfce$flif «H^fr^ln 
raam hebben ’4«/s* «oB W n tottaétaïeBkim g yan het . ^ A . F . o f  van 
de H.S.B.0. het karakter van eon ze lfsta n d ig  optreden ™ °r bij­
zondere vrerknsnierattelangen tegenover de iiferkgever . Uitdrukke-
lilk wordt f  A ‘het nieuwe órgan i»a tle± êta t\» t verklaard, dat het 
D .A .Ï .  8lÖft all(W toita|*ff 'te  b e d e le n  met de le id in g  van a l l e  
w e<^4é'i»M i««itó IH' kw eetiei r^--»erel4beiiohouwiiL«, 
en bero'èp“,  dató-entbgen de eoogenaamd. ’fsakeiyfcp J
t a a k  i s  Va6 Ae , te rw ijl h e t  “ t ö  evenw icht b ren gen  ^
verdoelen van. de üi*h voordoende taken WJ de mwisohen- on zaken- 
létÖfcfe* 4 tó r  a e £ W ^ A ^ 6 . . i t a ^ « . ' « P 8 « W f  
vanaf de gevolmaohtigden van d»; ^
het bedrijf en diens vertrouwenaraad m oetp laata  vinden. In 
defce z i i i  bdfct& at1 &  £ *n  oök binnarttaS» httflÖLe .0C8f^4 ® ^t^e van 
h e t D X F . n erg en s e e n ig e  zij h e t  ook nog zoo b e p e rk te  g e z a g s -

-------rr̂  g^c ajin a f a o n d e r i ^ »  w b te n  êp t o a ^ t p o e l t i e e  w orT_
a  d o o ir  d e  ov»reeW eteuBM *ule i n 9 t a i * i * e  
T S f K B h d ^  1 »  o o k  « p  1 * 1 « «  t r a p  v an t-g e  ,f c » e *e j a , e r a r $ h f  -  

v «h  h è t  Ö .A t » .  td O JM len  t a  de» d  1  r  e  o *  e  ® 6 ”  
iHK-t m et dtt , o v e » e < * i * b « » o « ö * *  t » » t « j t i e *  v»n d e  f  

so h e n d e  n a o h t e ö  v a n f c e t  t * g e c w o o ï 4 i g «  b e w in d , d e  
r ti*oï"s#ojt do* r Viijf.'jStl&rtvf .ldil: J-fll. ®

i  -pve * / i » T d  l  o f t e *  * « : * *  9 b -
0 r  d  e  1 n  d . t f  e  %iv<iL e  K o r t o » ,  e r  l s <  zooV Br

n

de ',rSQnloatoriQohe Maatregelen kan gebeuren, war- 
elijK n ieta  nagelaten om aan de, voor de vakvereeniginrren in  de 

« a&̂ 0 ?e^c,II1or] natic»naalflooialistisoho raasoaorganisatie van het 
J.A .F. i e d e r - . r t t  k v e r  e e n  i, g i n  g a  - s t p i j  d k a r  a k -  
t  e r  te  ontnemen en het daarvoor in  dé plaato te  makëii to t de 
g a r a n t i e  v o o r e e n  a b 3 o 1  ü t  -1 n ^ *■"+ *'■ 1---  3 -- *• '* -• - v ^ ™ «w* r*..*». wri.h e t  b, e d r ü f  s 1 e v s.n" (aio-) .  

Ook waar de vroegere, we
g v r e d e

 ̂ ;  ’̂ a r  de vroegere^we^k^aamjjeid. van d̂ ) Vakvereeni^
^r00  ̂’ 0tr4jdlj:arakter had, maar alleen tot inhoud de

mttn ^ EV, °£- ^ r °P VO*P van gélijklièid" vah de warkae- mers in de hun' ook- aanff&anda finnnnmi nrtVia nr,.-,+ + «nnr^ t______m  ̂ ,, vcui Koo.jyiuiöia van ae werjme-
5aÏ ! p u ^ »  ^ n’ ook: f anSaande eoonomisohe, wettelijke en be stuur s - 
bevoeidhfiïftrt injatellingen> zijn a l doze vakvereenigings-
b e v.oqgdlieden  «eA «.e 1 t e l l i k  ^ r ^ . e r ^ ^ g  p p ^ e h e v ^ ,  S n  J o r

doW o— r  t fe - d é -  a r b e id ,  
;t«  ; b t è a  in s ^ e  11 in  -  

b e v & e g d h ë & è n  ö)3 : 
'V ö t^ ek erirt^ W l
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b 0 in i  d d  o 1  i  n g  te n  e in d e  o v er  “ de opvoed in g van de enke­
l i n g  en zijn vooruitkom en in  de m aatsch app ij t o t  de h o o g st  moge­
lijk e  p o s i t i e  t e  waken' • deze  t a a k  w ordt on der t o e z ic h t  van h e t 
R ijk s- so h o lin g s  -b u reau  van de p a r t i j  “ z a k e li jk  on in  overeenstem r- 
ming roet de p a r t l jb e g ih s e le n  b ed rev en |: d o o r  de 11 b e r  o e p  s  -
d i i S  n s  t  
p l a a t  e e jl jk e  
I t a l i a a n s c h e  
d o  o V v r

e n" d er  d i s t r i c t e n  en de " b e r o e p s v e r z o r g e r s 11 d er  
a fd e e l in g e n  van h e t  D .A .F .-  2 e .  de ta a k  d e r  van de 

po Lavpro  nagem aakte o r g a n i s a t i e  "k  r  a  o h  t  
é ” —d ie  dè a r b e id e r s  b u ite n  de w erktijdene u z

• i 3 verbon& m  ;i f t  4». vorm Van o o r  -

A l 'd e z e  v er  e t rek k en d e  v e ra n d e r in g e n  b e t  e eken t  
opf h e t  t o t  nu to e  U ite e n g e z e t te  g e b ie d  van v e r te g e n w o o rd ig in g  
d er  w erkenom èrsbelangen  d o o r de V * k v e r e e n ig i t ^ n .d e ^ t a ^ n t t p o r - .4 
d ig e  r e g e l i n g  noch  w e rk e lijk h e id , noch fo rm e e l eon volkomen, t 
breuk  met d a t  v e r le d e n , z o o a ls  h et v o o ra l in  de l a a t s t  a fg e lo o p e n  
p e r io d e  van o o r lo g s -  en n a o o r lo g s t l jd  vortn had aangenom en. Aan 
de anciere k an t zijn ; z o o a ls  r o e d s  g e z e g d , d é  vo or h e t  A .O .G . 
g e g o iie n  hebbende \t a  r  i  e t  6 v  e  'r  ö e  k O m e t  e n i n ^ ^  
h oofd zaa^ i terd van k ra o h t g e b le v e n  i n  h e t  b ijzon der i s
h e t  in  d e z e ;ta r ie fo tfe re p n k o m stö n  v a s tg e le fe d e  a lgëm een e l o o n

de r e g e lm a t ig  w erkende a r b e id e r s  inn i  v^e. fk ü  
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l i n g  kwamen e r  d u id e li jk  s tr e k k in g e n  nafe-r v oren  d ie  e r  op g e r ic h t
e  v e rz o e n in g sg e z in d e  o f  g e le  vakbondenw aren ,? om aan  d e . zooi

w erk el e id  een m o n o p o 1 i  e p o -

ofcPMfc 
H  s©
eri ^ a^ k .v ^ p  
iw f t V  * 
d e i€
«t rS

C ö l l e n o r c a n i s a t i e r
téjm  * K * e ' vers< _ _

h e t rf»ftht t a r i e f  overeenkom st en a f  t e  s l u i t e n )  o p  d eze  g e lö  o r g a -  
nfcoafcles te .  d ragen  1. t è g e lt ik  m e t ‘de cfaderdrukking van  de

w  " o r g a n i s a t i e s  /C H irsch-D unoker-vakbonden, 
bon den ). Deze s tr e k k in g e n  z i jn w e l  n i e t  h e e l  erna a l  
^ Y  m aar d o o r Jaè" VoÖcotoén a n d é r s  ih g e s t e ld e  opbouw 
de n a t lo n a a l s o d i^ l t s t i è b l » e  b e d f t f l f s o r g a n is a t ie  
»$der èen££e tfe itfe k e n ls  g e t t o W e l  t e  w aar h e e f t  
‘d ig e  n a t i o n a a l s o c i a l i s t i s o h e  b e d r i j f s o r g a n i s a t i e  • 

"Dui% so^e A rb e id s  F ro n t even een s 'óert vólkom en' v a s t e  m o n o p o lie ­
p o s i t i e .  M aar d$kg. h e t  h a a r  t a a k  n i e t  b ijzon dere w erknem ers-  

v g Q r ^ t ^ j t ^ ^ ,  'M ï& étkrj.£b fÉ r  h e ¥ e:Éljjaander geeia t a r i e f s -  
te rw ijl  aan  do eendere kan t ook d© bijzon- 

w erk gèv $ rs a l s  fcoOdahig zfln ópgeh even , v 
i è  Vajl D tÜ tsdhé" A r b e id s fr o n t  --zioh 

b è tre k k in g  t o t  óeh’ déö^ d e r r " b  ry  k o m -  > 
‘ i e  W o egét  verbonden  waren M n •
e fo tè re e n k b tfs te n  a f  t e  s l u i t e n

óp an  
in  <ÖLt

o b ie d . ‘Van 
ÖhtT h e t  vróe,

t e

p a r a g r a a f ’ QQ van de wet op h e t  a rb é id e fréö h t van 35 -  
6 v o o r de d r ie  r e p u b lik e in so h e  v a k v e re e n ig ih g a r iö h t in g e n13 -  192

b e sta a n d e  m o
d i g i n g  i n  p r o o e s s e n  
/ “ en de an ae re  met hen verbonden

n o p o l i e  v a n v
b

e r  t  e 
d  e

e n w 
r  b  e

r  -  
0 -

. x _ f» n. a. k  d a t  nu d oor p a r a g r a a f  66 A»0#G* i s  o v e r -  
ged ragen  op de l e i d e r s ’ en beam bten ^  h e t  d oor 17011
in  t e  r io h te n  r ;e .  o h  t  e  o o tfoP-Ji i  t  a  + a n M ia ’
r e e p .  op d oor d i t  bureau, g e ta a o ^ lg d e  a  d  ,v o a  a_ t  e

reed ö  irerkeltik  e e n  monpol Le h e e f t , be,^tapn voor, w l W '  ’
K in g a r Jo h tln g e n , met b e tre k k in g  t^ tv h e t  T ^oht t^ ie fy ^ r d r A E e P  ^  
t o f  l u i t e n e n  d e d a a r ^ a r ^ v e r d e r  verbonden r e ^ h t ^ ,  ih  h e t . b m -
der. h e t  v ertegen w oo rd igeh  °
ken (voPKelljk h ie rv p o r  -  Um d ie  T^rJ-fr«iW.gKeai.x -
1 9 S 8 ) ,  beteeK on t d e  tegen w oord ige  t o ^ t a n d  opis, 1 »
minder, .een b reu k  m et de v ro e g e re  « ï j ^ k e l i n g  yreJ e  kon 
kw en t e v ö o rt  z e t t i n g  M?m y a f  M  £f  ̂m
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nemer a i o  l e i d e r  van h e t  b e d r i jf “ . Hij h e e f t  v o lg o n s u itd ru k k e li jk  
v o o r s c h r i f t  van do wet in  a l l e  b e d r ijf  s a a n g e le  genheden te g e n o v e r  
zijn gevrtlg  a l l e e n  t e  b e s l i s s e n ,  ( P a r a g r a a f  £  -  I  -  A .O .G .) In  
bedrijven  met m in ste n s 20 w erkkrach ten  i s  a l ó  e e n ig  r e s t a n t  van 
de v o o rm a lig e  b e d r ijf  s ra d e n  een’ zoogenaam de " v e r  t  r  o u  w e n 
r  a  ö, d ,: o v e r g e la te n , d ie  b e lan g r ijk  i s  ingekrom peh in  a a n t a l
zoófaél a l s  in  bevoegdheden> m aar 'Sübzé h e e f t  k rad h ten é  de ü itd r o k  

• k é l ^ ^ b o p a l l S j P '^  ™
d u è t m s r e  huii

s

AvOVGv met 
rodMtiWtP 
betóftg t  egéfró ver
e
ü ijzön dèré  arfcë id  
o r  n ie t  m e e r . . De

ou x f  oo , «tr. j .- — n.} (Kj — rif van cie o e a r i j i s -
> ettl! evenmin e ^ i  ó f  an d er  b ijzon der W erknemers-  
2-fcerfcgevë‘r  t e  b e h a r t ig e n  ( v e rg e lijk  p a i t ó ? a a f  

r a t fö r i /I j  0& No: S  énfc., 78 en z . B .G . ) .  
è 4* éh; emr>t^’ 6 8 •4%rd ëh . en  v ertro u w en sl i  eden zijn 
ondernemer1' fe ls5,le id e i? ,‘ van lie t b e d r ijf  i £  t e g e ­

lijk  l i d  en ' v o o r z i t t e r ’van de .v ertro u w en sraad ; met a l l o  re c h te n , 
stem rech t v o o ra l ook n i e t  u i t g e s l o t e n  ( P a r a g r a a f  5 ) .  Hij s t e l t  
io d e r  j a a r  in  overeenstem m ing m et^dë n a t i o n a a l s o o i a l i s t i s o h e

den aangenómoti ( p a r a g r a a f  9 - 1  en A rt . I  en I I  van 
u itv o e re n d e  v ero rd e n in g  van 10 -  r:  -  1V34>:«' A l le  ïë d en  
vortrouvrenoraad  m oeten Ii> l zljh ven hot O uitoohó -
f p* * * w ü f  « g j f
c v s ta n d  
vo idaon

tw eede 
van de 

!d s  Frftrft

;ens modtódeeling
7 —i—,-r-----— ■ *—  W  -  P  -  * - - . *ƒ  Ómdat m l e e n

n a t i o n a a l s o ó l a l i o t i s c h e  b ë ^ i j f s o e l  i s ,  dan lean de g e y o lg m a c h tig -  
de van de a r b b ld  h e t v e r e iö ö h te  a a n t a l  vertrou w  en omannen b en oe­
men- ( P a r a g r a a f  9 -  i r j [ ? Ety kah ook ie d e r  o o g e n b lik  r e g e lm a t ig  
verkozen  vertrouwenam annèh a f a e t t e n  ( P a r a g r a a f  14 .-  ^ ? ) ^  So o r 
deze  M ogelijkheid  tfofrdt to g ë ll jk  de -in p a r a g r a a f  14 '-  I  A .0 & . 
sohjflhbaar in  stan d ' 'gehriuSdéh b ijzon dere  b esch erm in g  te g e n  o n t s l a g  
van do le d e n  van de b e d rü fS v o r te g e r iw o rd ig ir i&  W M ta ó h  t o t  oon 
vplköttöh I J l u a i e  g em aak t. Dè óhwBï^ieroer r o e p t  dë V e rtro u w e n *-  
r a a d  blioen n a a r  e ig e n  go ed v in d en  ̂  é v é n tu e e l. ook óp v o o r s t e l  van 
de h e l f t  d e r  vortrouwensm anhon ( P a r a g r a a f  1 2 ) .  Voor do vorm 
kan -vo lgen s, p u r a g r a a f  16 A .O .G . "do m eerd erh e id  van d e  v o r t r o u -  
w endraad yan h e t ' b e d r jjf  i n  b eroép  gaan  b #  de gev o lm ach tig d e  van 
de a r b e id "  te g e n  b e p a a ld e  b e s l i s s i n g e n  van de lo id e r  van h e t  
bedTtyf, m aar e e n ^ b lik  in  h e t  voor d eze  w etg ev in g  z e e r  k arak te -  
r i s t w t f e  A rtr.f' T%V Vatt de4 -fcweedé t t tC  ‘
A .O .G ^ ir to  10 -  s  -  l$ 3 4  léèvtf a le h , _
b e p a lin g  i s  g e d ach t bh v e r i^ r k e l i jk t  w ordt:

— C o . ; ;  : i.t.L  ‘ *ïx  L

11 Een b ero ep  i j S T ^  go vó lm aoh tigd e  van de a r b e id  te g e n  
gen  van dé l e i d e r  van h e t b e d r i jf  o v er  de vonn d er 

arbeid sV oorw öard éh  I n  h e t  b ijzon der van de b e d r ijf  s -  
dan p a s  p l a a t »  v in d en , n a d a t  de bezw aren v o o ra f->3:. "uiro’tïTr>v. ■ ^7: •

33®*, > , v

V?v!

ür d e z e  w etg ev in g  z e e r  k a r a k t e -  
m $ v o e * p i g s  v o rp m  en in g  vwi h et 
Leh, hoe de U iitvb orin g  van d éze

* . •'-■y > ■
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• in  d© v ertro u w en sraad  n a a r  voren  zijn g e b r a c h t . In  d© v o l -  
• g e n s . p a r a g r a a f  1 2 , 8e a l in e a  ( d .w .a ,  " a l s  de h e l f t  van d e '  

vertrouwensm annen h e t  v o o r s t e l t " J ) ' door de l e i d e r  van h e t 
b e d r ijf  bijeen t e  roepen  z i t t i n g  van de vei*trou w en sraad  moe­
te n  de bezw aren stu k  yoor s tu k , d oor hen d ie  d eze  bezw aren 
hebben^ gem o tiv eerd  w erden. Wil de l e i d e r  van h et b e d r ijf  
aan  dè wenschen van degenen d ie  bezw aar hebben n ié t  tegem oet 
kornet,' dan moet hij de red en en  d ie  hem nopen, zijn b e s l i s s i n g  
tó  handhaven^ aan  de ^ e rtro ü w ë n sra a d ’ u i t e e n z e t t e n . Öèarop 
h é é f t  hij v a s t  t e  s t e l l e n ,  o f  de m eerd erh eid  d er  aan w ezige J 
led en  van de v ertro u w én sraad  èön b ero ep  op de g e v b lg m a c h tig -  
d è t  van de a r b e id  w enscht t e  doen , .• B lijk t d e ! m eerd erh eid  
vah de v e rtro u w en sraad  voor een beroep op de g ev o lg m ao h tig -  
dë van  de a r b e id  t e  zijn, dan kunnen ntl zij d ie  bezw aren h e b -

d in g  
in

s t e l l i n g  neigen

V olgen s p a r a g r a a f 36 A .O .G . g e ld t  a l s  een " groVe sc h ë n -  
m , ^  ^  ’  ‘ Vten”ig van de d o or b ó d ^ fsg e m e e n so h a p  o p g e le g d e  s o c i a l e  p l ip h te n "  

h e t  .bijzonder ook’ h e t  f e i t ,  d a t  een l i d  van de b e d r ijf  sgéine én sch ap  
h e rh a a ld e lijk 5 ï iC h y a a r d ig e  ongémp-ti/veerde b̂ feWêrtr’èti o f  V o o r s te l le n  

■ É l  ‘ ÉM ti 4 Pde a r b e id  H -b fifc iJ^d it k a i |;ê o ó r  h e tt o t  de gevoim achtT gde |v 
H s  o.c'ia 1 e e er -g ^ r  e o ^ tu' m 
de bevoegd h eid  de p o s t  vató 
w ijdering u i t  de w e rk p laa t^

d r ijfsp e rB o n è e l v o lg ëh é  p a r a g r a a f  ÖS 
v ero rd en in gen  van de ê e fS ïm a ö h tlg d e  vah ae  
b inn ën  h e t raam van zijn b e v o e g d h lid  Ü itv a f
d r e ig in g  u i t  v o e re n . Btj g ro v e  so h eh d in g  vari 
s t a w i  hem' ' i
v o lg e n s  p a r a g r a a f  38 -NP: 4  • * o  n ' t X2 e  't^ t1''.!

d eze  s
eeien iW .

«r en w erkgever a l s  r e g e l  in  
h e t b e d r i j f " ,  maar la fc t  de p 

en eoonom lsoh b è d r lf f le ld e ^

v o lg e n s
b e  v ó e> g d h e  1 d  
t e  •£ ij n " t e  tvaohten. 
nem ër k ls '\  z o ^ t ltó iè  z ^ td e r  
de ondernem er 
" l e i d e r  yan 
a l s  e ig e n a a r

Ook de ,3£>öi*Voerin 
t e g e n  o n t  s ' ï  
p e r  s  o n e e 1 , dat^V p 
b e p a lin g e n  v r o e g e r  i x ^ ^ ^  
b e l l e r s -  o f  em p lo y és-r 
afgenom en, op een oribe 
werknemer moét z e l f  bij h e t  a r b e id a  
p in g  van h e t  o n t s l a g  in d ie n e n , en

and« 
aigeme^ 
d ie  deS

« r  ” 1

r -

te'

ir  een v e rk la :

I

■M

4 ':*br4!

Li'. ZlZiatuFt*
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iswo;

r  0 “ a a r  m0? 9 l Uk U ,  p ro b eè  r t  om meer
■speelru im te t e  geven  aan  de in d iv ia u e ë le  v a s t s t e l l i n g  vari a e  
zoogenaam de ,,p r e s t a t i e l o o n e n ' , , boven de v r o e ­
g e r  v o lg e n s r-eoht envtp  de p rak tijk  b e s ta a n d e  to ö s ta n d  u i t  
Deze vrije  sp e e lr u im te  voor h&t in & lv id ü a i ia i iB ö I e  p r e s t a t i e -

^ t d r u k k e l i jk  vpörbohouijen (P a r a g r . 2 9 , 32 , 33 A .O .G .) , 
zoow el te g e n o v e r  de ln  de b e d r  lf f  s  r  o r  «  o n  i  n g 
voor h e t  b e d r i jf sp ë r so n e e l  a l s o o k  tegènovoi- de ln  de t  a  r  i  e f -
J  Sl/*- 0 r  0' • n ^ voor de' a rb e id 'e r s  van een gro ep  vaw b e ­
drijven  e v e n tu e e l v o o rz ie n e  "m ihitnUïntarieven" .

• < Evenwijdig h iorraèe lo d p t  Ocrc èëfi v e rd e re  in  de wet
l ï n r Öv a ^ h e t S lo h r ® 8 t^ k k i»SV d ie . <*r § j  g é r i o h t - i s  oia t t t f '» * g e -  

} 00n * n ae  “ d e re  a rb e id sv o o rw aa rd e n  tfoor -da b e -
^ f g v e r o r d e n t n g  d i e ' t J o V . .  & .'*  t f -

3 r  ^ *  e e l d t ,  voor de wet a l a  de aigèm een e r e g e l ,  J t a « r -  
on tagen  d a  t a r ie f v e r o r d e n in g  d lo  vóór een g  *  9  '9 ’p  « a i i  
b e d. r  ij v e h b ed o e ld  l s ,  a l s  u iz o n d e r in ?  a ï lé ö n  i n  ««hwtl 
van dwingende n oodzaak  t e  b eh an d elen  ( P a r a a r .  3 7 - Ï I I ,  s l a r t ,
w ik k a lin p  I S e z a g d  i s ,  h e e f t  in  d ë  w erkelijke o n *-  

J  V erleggen  van h e t  zwa&rtepuftt n a a r  h o t Bi z o n d er-
Ü Ï L Ï  p r a k t l s o h  h ee lem aa l nog n ie t  p l a a t s  g eh ad . V «e le o r  

? ° * 8 b o v ' 9 n  vsriiie lde v e r  rtrdóning VAn-dei Rtike -
*3 “  28 -  <5 -  1934 vooi’ ló o p itt  a l l e  oude t « i a f _

overeenkom sten  g e h e e l o n veran d erd  v e r d e k  M t Z m Ï Ï u
in. zoogenaam de ta r le fv e r o r d e n in g o n "  i s  o *g S è o o p t . tie t w -  
h ^ ^ r ? a Va!n t ®r l ? fo v 'er9enkom sten  d oor nieuw u i t  t e  v a a rd ig e n  
d è ^ a b r i e k s ' u i t d r u k k e l i j k  a l lo é n -  v o o r  de Z c ^ a a m -

t a r i e f r e g e l i n g e n "  t e  b e s tr a d e n le

m  Zoovéél mogel^Wttfe
iL'7 S  m °  n 0 °  r  ^ & r  i  e v ó' n ( v e r re lïlK ^ ïó

s o h ^ i « 9«TVpli a J d 0 eU n ^ a lö ld è ï * Fttlnz Hémde in ’ h e f  s t r t jd t i jd -  a o h r i f t  Ju gen d  und Rooht — H ei i<^4V ' rw -ö nLa-inv̂ ii-tri-..
r e o h t ln g  van a e  r e g e l i n g  van dé a rb e id sv o o rw a a ra a h  d o o r  t a r i e ­
ven g a a t  z o o v e r , d a t  d a a r te g e n o v e r  Op d i t  o o g erib Jiü  ï e l f s  e lk e
a l t a n s

u itd ru k k e li jk  in ,  d a t  ook do i r t ^ a l l n g ' s n ó ^ s f i ^ l s l T e  in
zitn n eor p a i ^ r t T 0r? r * en inE ° ? "  v ®r l ®h5 ^  ta r le f^ o ^ e ë n k b m ste n  w a  ft ^  ® ' n ie t ,  z o o a ls  hetSfólgens ba 39  t t

s z s ï s L s r  «  k s k —

- m y



Zooals vroeger de bepalingen van een tariefovereenkomst 
over de hoogte van het loon en andere arbeidsvoorwaarden niet 
door e©n afzonderlijk© ̂ arbeids overeenkomst tot sohade van de 
werknemer konden word91? veranderd (ze.waran zoogenaamd "niet 
.a f te dingen” ) zoo zijn/pok hu tén eerste d& bêpalingén van de
'b e £ r Ij. £ s v je r -o ,r d © .n i  n g vpór de arbeidsverhoudin­
gen van het badpjyfspereoneél, ten tweede de bepalingen van
de t  a r i  e f  v e r o r d e n i  n g voor a lle  daarin ver­
vatte arbeidsverhoudingen .( ongeacht ook; ev©ntü©$Ie tégenover- 
gestelde bepalingen ln  bedrijfsverorrteningeh!) ' " a l  s ib i  n i  - 
mu m v o o r w a a r d e n  r e c h t s g e l d i g  ".
(P aragr* 30, 32 I I , , p3 A ,.0.G .)-

Het oude tw istpunt om de.voorrang tussohen de volgens 
Paragr- 68 iNo: 2 i.v&n de bedrijfsradenw et tusschen  de yertegen - 
wtiöitdinging van de arbeiderB  en de werkgevers g e tro f fe n  zooge­
naamde "bedrijfsovereenkom sten" en de eiger^lljjce. ta r ie fo v e re w i-  
koiftstan, 4i© door cke vakbonden, zij het bedrijf voor. bedrijf met 
d e :afzpnderl.ijl^  .werkgevers, zij h©t* voor meer b e d r ije n  tegelijk  
mot de werkgèversl»onden: werden a fg e s lo te n ,, h ^ sft  daarentegen 
dopr het A • 0 • G* zijn b^t^eken is v erlo ren . Er zijn heelem aal 
gaén Jtbfdrijfsovereinkóm fliên" ^mear, /daarvoor m  de p lé a t s  tre e d t 
aan dé eene .kant •de1'"l?e4|ïijfsNferordmiing" ( f a r a g r ,  26 , en volgende) 
aatï de? andere.:;k$vnt de ovepige "a u to r ita ir©  b e slu iten , d ie  door 
de 'le id e r  van het bedrijf over, de . v o r m  v a n . d e  a l g ©  - 

L' © n © a r  b e i  d ,0 , v o o r  w'a- a  r  d e ri worden g e tro ffe n  
(P aragr. 1 $ } * * d©r^b©drajf©verordening,.wbrd^ öl©t^m©er, zoo- 

, a l s  volgen? .tfa rag r . 78 No: .3 ©n 10,4 IV v*an de bedrijfsradenw et, 
"ov©r©©ng©koïn©£"; daarover worden pok n ie t ,  zo o als door d© 
oud© ' arb©i^T?0ató©pning,6r ot van 109.1, het arbéi^ei^com ite©  
o f bij «©brok .,daaraan 4£V ^ y eid era  ,di© Vin h©t bedrijfw erken  

. z e l f ,  ^gehoord" (P aragr. 134 van de in d u str ie v e rq rd e h in g ).
D© heel© .bedrijfsverordening met haar Verplichtende en facu l- 
tatieve, inhoud, du,e. yoora,l ook (m©V de daarin èvöntuébl opge- 
noinen "beulingen over d© hoogte ven de bQlpcMn* van d.© a r­
beid en• artfiep©, arbeidsvoorwaarden" wêrcft-,"door/jreleide/r van 
h£t bedrijf voor het gevolg van hét bedrijf uitgevaardigd" . 
(Paragr. 26  en volgend©. A#,0>(*.;).; Hii heeft ook alleen Aftt hier 
bovendien-(in tegenstelling tot zijn beslissingen  over d©
"a  kneie-m  © e n eu arbQ idsvoprv/aax;d^fe;.yalg©n3,‘p a ra g r . 16) 
onaanveahtbare r e c h t  t o t  . V © s JI  i ,  s  s  i  n g i  n 
A f  z p n d e r l  i j k e -  - g e v a l  1 e n ■. .1 ) . A lleen  in

1 ) .  Dat 'w il n ie t  zeggen, dat volgens de, oude bedrijfsrad©nw©t 
de bedrijfpv©x?t©g©^woordiging een ig, rech t gehad, h e e f t ,  in  
de werkelijk© u ito e fe n in g  van de *b e d r ijf s le id in g "  door z e l f -  
e ta n d i^ ^  verordeningen in  te  ■■ grypeia. .'.M eeleer was d©z©

' h  e$&eh u i  t, v^G'© r-©. n 'd . e macht pinhen ,h©t bedrijf
ook V I  X>e&ex a l  u it s lu ite n d *  voor _ de bedrijf soverh eid  voorb©-

■ m « #  'rat ' t K 4 b f m a * ^ * i 0 F Ï 6 ~ '  ‘

d ra c h t hebben on tvan gen , n ad a t d i t  J j o sP ^ 0nn^da,t . de v e r trc m -  
trouw en © raad, a l s  di© vo° r^ ? ® £ r d i. ( s . v ro o g e r  gebeurd© d it '

1988 ) •  .. v a l  a© bin den de b e p a lin g e n *  w aardoor in

i ' a * on «m nlovés en d e  a r b i t r a g o - i n e t a n t t é *  aan  de ©en© kan t^
f f M « 8 S & £  r  d .  S & .

H l ;

•  i v * r ï  g r s s i y s f f i . * c ^ s u  « 2 5 * * 2 *

so n e a l  on-lèr e lk a a r  en t e g e l * ) *  h e t  b e d r ijf  en h e t  w e ia y n v  
a l l e le d e n  van de gemeenaohap d ie n e n " . w arn eer

^ r . T A ’ s r s i s s s -  
f f  h  f f »  T X - s r Z '  ï  “

2 enz. 0©n zeker he©l böperkt reoht t o t  toede^®r k i ^ 8 » 
waar d i t  het geval was,,-had. v o lè©n© P a rag r . 69 van ^e bef

gen w oord lg ln g  genomen ^ a l u i t e n  . ^  a  ± g  ± r  g  

X h J L  g e b ra o h te 1 u i t z o n d e r in g e n » , Ar a d ló a a l
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ondanks a l  de zo m oeielijkhoderi; v e rb o d sb e p a lin g e n *  v a l s t r ik k e n  
on gevaren! h e t e r  van Jcomt d a t  e r  een bBritep op do gevolm ach­
t ig d e  Van d e  a r b e id  w ordt ged aan . ddn t r e e d t  nu in  de p l a a t s
van de a u t o r i t a i r e  b e s l l è s i n g  vanv do a f  zon der li jk e  ondernem er 
ook nu n io t  do > b e » l i s s in g  van een wel d o 6r de werknem ers b e ­
ïn v lo e d d e  i n s t a n t i e ,  m aar a l l e e n  v o lg e n s  P a r a g r .  19 No: 3 de 
b e s l i s s i n g  van de g ev o lm ach tigd è  van d e  a tfb e id , d a t  w il  d u s , t 
zeggep  van een d 1 r  e ó t ’ a m b t  o n  a  a  r  van dè. a u to ­
r i t a i r e  s t a a t  , d iê  volkomen . Sn r a d i a a l  ivrij i s  van t f l l e  
dom óor& tische beinvliOedttng* d o or de m a ë sa *van Zijri .b u r g e r s  [ari o1 
in  h e t b ijzonder d u s .o ó k iv a n  d e .n jaSsa  d e r . werknem ers - u.

Ook zon der d a a r to e  d oor de v ertro u w e n sraad  b eroe£8h  ' 
t é  z ijn , kan de o 1 m a o h t  i  g d e v a n  d e  a r  -
b e 1 d u i t  e ig e n  bew eging in  de r e g e l i n g  van td e l'lo o n en : én >
an d ere  ar^eidsveJW ioudlngon in g rijp en * en w el idp^tw ee tfündanlenw 
t e e l  v e r s c h i l le n d e  m an ieren . De e e r ë t e  vorm ftie-fcn&dö wet . t l 
voorop w ordt’ gesteikdj-iijn  de " r  ü ó  fh t  1 ij n e n voor do 
inhoud van de b e d r ijf  s  v ero rd en in g en  efi a f  zon d er lijk o  Cii-rkofx's- 
overeehkom sten" d ie  dé g ev o lm ach tigd e  van do a r b e id  v o lg e n s  - 
P aragt»i 32oI A»O.G.> n a b e sp re k in g  16. e e n w d o. fi. k  u  n* d 1 
g e n. o o m m i.- s  è i i ïc *  V aa te teX t é vDeZo r ic h t l i jn e n  zfln-’VQór 
z i c h z e l f  heelem aail n i e t  b in d en d , e r  k ien en  zoow el"d o or b e -  . 
d r i jf  sw èrt>rdeningen a l s  wëï> d oor a fz ó n d e r li jk e  a rb e id so v e re e n k o m st 
worden d oorb rók en ; I r & lrcffinziet derw et e r i n ,  d ati de gevolm ach­
t i g d e  h e e f t ,  t e  waken ; v o4 !H fe  d o o rv o e r in g  van de in  z ijn -g e b ie d  
geldend©  richtlijnen '.#  r a s t  g e s t e l d  d oor hëm i e l f  b f  om an d ere  
r e d u ie n . (P a r a g r .  XXXX 19 N o: 6 , 33 I  -  I I I  A .O .G .) ,  en> l a a t  
h et z ic h  i in d en ken , d a t  'e e n  'v o o rtd u re n d e  en grove; v e rw aarlo o  z in g  
van d e r  ge  lijk e  r i c h t l e e n  zou kunnen v a l  lè n  o n d e r '. èen van de, in  
P a r a g r *  '36v 2>TfoV;& g e fo rm u leerd e  "  vergrijp en  tagèn * de s o c i a l e  \n 
9 e r"y iö Jt* ' { l^ r  tm > s o c i a i e  e e r  g e ré c h t  l n  h e t  reliAe moeteh 
w o rd en  g e b r a c h t e  . ,-*v t-ioortxTv f. r

De tw eede, en > ■belan grijkatèe. vorm v an . de re  g e l in g  Van de 
a rb «d d *v o o rw **rd e n  b u ite n  de bedrijven  om en vboa?'een* ferÓep’ .̂ 2 
bedrijven  te g e l i jk  w ordt gevormd d oor de r e c h t s g e ld ig h e id  b e - ~  
z i t t e n d e  H t a r i e f  v e ro rd en in gen " 1 > : d l  e ; dé * ïgeV olm aohti g$e  v a n ;  
de arfceid^4fc jg e v a l  v&n "dw ingende" n o o d zak e lijk h e id  u i t  kan 

g e n . &  Het b e la n g r jjk ii tö , zAkeltyka: v e r sc h iló .tu s» o h e é ‘ ! de 
v an  de* t a r i e f  v ero rd en in gen , ♦on de i vroegere-* t a r i e f  o v e r ­

eenkom sten b e s ta a t *  d a a r in ,  d a t . do t o r i e f o v e r 0enkometen, v o o r  
zoover zo n i e t  v o o r^  "algem een  M ndehd" w erden v è r k la a r d ,  
a l l e e n  g o ld en  v o o r  de ledj&n1 van dc aan  h e t  b e s l u i t  d ee lh ebben de  
bonden, tery^ijl I e d e r e  tA rietflvororden in g Zonder taeer z a l  g e ld e n  
vo or a l l e  " w erkkrach t en ,f' a a n  -’d o  i?e trok k en  "g ro e p  van b é -  
drljyen  (P a r a g r # 38 I I ,  33 A ,O .G .« ) *^

Zoowel h o t o p e t e l lb n  van d e  " r ic h t l i jn e n *  a l s  ook 
a a n  h et a fk o n d ig e n  van een ^ ta r ie fv e r to rd e n in g ? '' moét in* le d e r  
ge tfc l eon b e sp re k in g  i n  oen^doétanndlgon-oom m isfllot v o o ra fg a a n .

d m Ê

m  '

N a a st  deze  o o m m issie s van deskun digen  i a  e r  ook nog de z o o g e ­
naamde " d e sk u n d lgen raad " , d ie  v o lg e n s  P a r a g r .  de g e v o l­
m ach tigd e  van de a r b e id  , " r a a d  moet geven in  algem een s o f  
p r ln o ip io ë io  v raag stu k k en  op zijn Y /e rk te rre in 1' . Do ra a d  van 
d esk u n digen  moet v o o r d ü le  v ie rd e n  worden genomen u i t  l i j s t e n  
d ie  opgetoaaJfct zijn d oor h e t D U I T S O H E  A R B  E I  D S - 
F R 0 3 T (e v e n tu e e l in  overeenstem m ing met de " s ta n d e n  
d io  gesch apen  zijn d o o r .d e  in  dö maalt zijjidë en in  e e r s t e  b e ­
g in  r e e d s  d o o rg ev o erd e ' g ro e p e e r ln g  ven h et b e d r i jf s le v e n  v o l ­
gen s het s t a n d e n s to ls e l-  : R jjkscultüurfcalm ër, IliJk svO edin gs- 
s ta n d  e n z . ») voor één v ie r d e  u i t  V erder g e s c h ik te  p e r so o n lijk -  
heden worden sa m e n g e ste ld . • Over de sam én ste l l i n g  van de 
com ru issies .van d esku n digen  h e e f t  de g ev o lm ach tigd e  van de v 
a r b e id  a l l e e n  t e  b e s l i s s e n 5 in  zijn hand 11 g t  ook de b ije e n ro e -  
pi-ng zoow el van  de r a a d  a ljs vö.n de cóm m lssle  van deslcundigon 
X P ftrag r . ' -  25 A .O .G , met* A rtitëé l0^  van de tweetfO u i t v o e -
ren d e v o ro rd ^ n in g  v̂&n 10 -  3 -  '1©54). De w erkelijke b e s l i s ­
s in g  l i g t  o n geach t de m edewerking van d eze  a d v iso é ré n d e  i n ­
s t a n t i e s  in  ie d e r  g e v a l a l l e e n  bij de ^eV ölm aoh tigdo , d ie  van 
zijn k an t onder t o e z ic h t  s t a a t  van de R ijk srain ist;ë rv van a r b e id  
en gebonden 1*1 ö h tlijn en  ön aanw ijzingen van do R ljk sro -
g e e r in g  (Parafejbi: 1 8  on vol-geridö^'*‘ ‘•'•‘•ÖöÉ' VöJ»r g e v a l  de g e v o l­
m ach tigd e  van  d e  a r b e id  l i e t  beh'andolèn v a n 'e e r i v o o r s t e l  van 
een. y ertro u w o n sraad  v ó lg e n s  PeCra|jrv 19 ; ;I I I  aan een oommissi.e 
van dosk iin digen  d o o r g e e f t ,  i s  ook u itd r u k k e li jk  b e p a a ld , .dat 
"do  b e s l i s s i n g  b l i j f t  aan. do g ev o lm ach tig d e  .van do a r b e i d 1.
De gev o lm ach tig d e  .h e e f t  vor^.or nog* b e la n g r ijk e  f u n c t i e s  to  
v e r v u i l  on a l s .  aan k la g e r ,- ..h e t doen, van v o o r s t e l l e n , ,  h e t  v a s t ­
s t e l l e n  van reoh tefalddelen *. en? h e t - u i t  voeren ' van vpn n iseen  i.n 
do s  o c i  i  a, l  e  e e r  r  0 0 h t s  p r  a  a  k in  e e r s t e
in s t a n t i e :  é t i i -R W * ***£  e  ^  e" ö h ,t h o f* (P aragr./.
3 5 ‘on vo lgen d e  A .O *G .) . Hij h o e f t  i h  b l o n d e r  ook in  h e t g e v a l 
d a t  h e t  eèfrgereoh # een ondernem er ö n g è sc h ik t  v e r k la a r t  l e i d e r  
van h ot b e d r ijf  t e  zjjn , v o lg e n s  P a r a g r «-.64 A .O .G * "v o o r  de 
u i t v o e r in g  van d i t  o o rd e e l to  zorgen " • Hoe d i t  moot g e b e u ­
ren  d a a ro v e r  s t a a t  in  de wet h ió t f l  . r 'V o lg e n s  u i t l a t  ing<
van p erson en  d ie 't i e t  g r o o t s t e  aan d ee l gehad  hebben api^ 
r e d a c t i e  en uMi v o e r in g  ven d e  wet èchljrrt h e t  dfii^lrö|) tqH 
lo o p e n , d a t  de ondem eoï«r z iö h  z e l f  van zijh fü n o t io  
van h o t bed^U f np&k ó n th e ffo n , en een a n d e r  p e r so o n , « 
de v eran tv /oord in g  van de b e d r i j f s l e id in g  d r a a g t  a l s  ré; 
h e t  Vedrj^f aaai in o e t „ s te l lo n  (zóo  vrordt^ h e t  u iird rü k k el: 
s t e l d  door F ra n k e , in  h e t o f ^ i o i o ’ë l  o rg a a n  van h e t  mjh 
van ju s t i t l ö -  *ï> © u tsQ h e .fu «tiiz n Nó: Ï4 ‘ van 6 . r  4  «r 193- 
b l z . 4 4 7 ) .  De g ev o lm ach tigd e  Van d è  d rb o id ' kan hèrfi T 
ev o n tu o o l dooi* bijzondOre v ero rd en in gen  éitaépo^en . m 
d e z e  v ero rd en in gen  n i e t  o p g e v o lg d , d&n kan  v ó lg e n  
36 iïos 3 éven&u£ê£ eên iileuSir pWoets voor h e t  s o c i v-_- 
gero d h t to g e n  '4o  n a l a t i g e  ondom om er worden begonnenj
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bij nu o ö h te r  h e e l  h an d ig  b o p a a ld  i s ,  d a t  hij n i e t  opniouw kan 
worden v e ro o rd e e ld  t o t  de in  P a r a g r .  38 No: 4  genoemde h oog­
s t e  s t r a f  van o n g e sc h ik t  v e r k la r in g  voor de f u n c t ie  van l e i ­
d er  van h e t  b e d r i jf .  D aaren tegen  w ordt de w e r k n e m e r  
door de a n a lo g e  s t r a f  van h e t  e e r  g e r e c h t  van P a r a g r .  38 No:
5 ( * verw ijderin g u i t  zijn w e r k p la a t s " )  n i e t  a l l e e n  in  zijn e ig e n ­
sch ap  a l s  "gev o lg sm ^n "*, m aar in  f l l * j  a a rd ao h e  w erk e lijk h e id  
g e t r o f f e n .  Hij w ordt d o o r  d e " l e i d e r 11 van h e t  b e d r ijf  " u i t  zjijn; 
w e rk p la a ts  verw ijderd" + wat b e te e k e n t o n t s l a g  u i t  zijn a r -  . 
b e id sb e tr e k k in g  en o v e r p l a a t s in g  n a a r  d e  " s ta n d "  van dé 
w e r k l o o s h e i d ,  o f  , in  ie d e r  g e v a l  bjj een " o n s o e l -  
a a l  l e id in g  gevend em ployé" * e n  jn in s te  " o .v  e r  p 1 a  a  t  -  
S i n g  v a n  z i j n  l e i d e n d e  p o s t  n a a r

h e t z e l f d e  b ed d ijf o f  o o n w m

v a n °v o o r * i t t e x *  S ch lich fc ih g ;G. -  P a r a g r *  38 Mo: 5 ,  van v o o r z i t t e r  soh:
B o r iy n a o h t a r b e i^ s g e r e o J i t a h o f , w r w h m e n  i n  d e  prfcr- 

. u i t g e v e r i j  Pt Hoobmufch -  B e r ljjn  1 9 3 4 ) . Want we vinden  
^ ,0 .0 , .  e y e n a ls  in  a l i e  .p u b l i c a t i e s  op e o c i a i l  g e B ïe d  

tegen w o ord ig  d u it s o h  - bewind een w o o r  d e  n o u  1 -  
d ie  denkt d a t  d e  d in gen  dpvardoor v eran d eren  d a t  men 

n v e r a n d e r t .  M aar d i t  s t o o t  op de n ie t  t e  ovorw innen 
,_ s *  d ie  gevormd w ordt dopr de werkeltykhelcT van de 
ö s i t j . e  van ^ o n d e r n e m e r ,  de o n d erd ru k k in g  en u l t b u i -

”. l i £ g  enM classen- 
m aat sohapptyor -

t ity s  van de lo o n a r b e id e r  en de k l a s s e n t e g e n s t e l l in g  
s t r i jd  d ie  u i t  de teg en w o o rd ig e  k a p ita H if l t l so h e  m aat* 
de voortkom en.

• .  ♦ • • »‘ it . . . . 'V'« » r * t  9a.ii é * * •* T S * ? • • f*’"ï ï  *

_iqxi i s ‘ de tw eede druk Van h e t  gem Dtorlft rr-itiilx sir .n l
*  • • •  • 'r •  ’ .  5  j  'ƒ ,1  f ' j  ’ * f ^

y ", "DE BEWEGING VAJN KAP'ITAIiISTisbK'flLEDHlJT^LBVÊN"* f 

" * '• ' . % ^  v. • P*3Js itf.cefat. &
I M É M * * * * * * :Ü 1: :
,7;.,

te o h n iso h e  v e r z o rg in g  van de tfreeflir'J 
m  a K ï A t m r ^ W 01011 d e r  ̂ o w a m i e t i  sc h a  P r o d u c t ! ^ ' -  

^  K4 ^ * .4 w ,u  J  nemen, a*n m erïe l^ + t t o tn & i jk lg L  b e a la g  dan

geluJckem  h e t  werk# z o o a ls
^h eto fcen i OTrfS*.*; 'fop1*  

r  JLa a lle # .!, z o o v e r  gevord erd , d a t  wé 
boe|c o a ^ ir e e lt a J lv  F e b r u a r i  t e r  vhe

p e r

r# e 4 # <  b e st-e ia e n ^  & e r *e d : z a l
k ro p ie n h ^ t

k* v Dea K a ï f f s .

z*)n
w erk
p r « s

AAN DE LEZERS)

Het gaat de laa tste  tijd met de vrijwillige bijdragen heel 

slecht. V/at binnenkomt i s  nauwelijks voldoende, om aan onze ver-, 

plichting tot aflo ssin g van de obligatieleening, die we indertijd 
afsloten  voor nieuwe machine's te voldoen.

Toch willen we niet graag afwijken van het systeem van 
GRATIS verspreiding, er. ........ ..........VRIJWILLIGE BIJDRAGEN.

Echter, om verder te kunnen gaan, hebben we NU DIREOT

financioële hulp noodig en om herhaald bedelen te vermijden, w il-

len we trachten een vaster geldelijke basis te scheppen.

Eén onzer makkers komt u bezoeken en zal vragen om een

door u vast te ste llen , regelmatige, wekelijksche of maandelijksche 

bijdrage, af te dragen aan de bezorger van het persm ateriaal.

Ook zij, die het P .I .C *  nog per post ontvangen en geen 

huisbezoek krijgen, verzoeken we eens na te gaan hoe lang het 
geleden i s  dat we ie ts  van hen ontvingen.
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A rb e id e r s ,E a n o ra d o n ,
Na do v e e lo  b o p ro o v in go n  d io  h e t  w o r o ld p r o lo t a r ia a t  

s i n d s  oon a a n t a l  ja r o n  h o o f t  n o o to a  o n d e rg a a n ,c o rd o n  niouwo bygovoogd*
Door de „zogon in gon il van h o t r o fo r n is ia o  zyn d io p o  wonden g o e tó g & ij dooy h ot 
r e fo r n is n o j& o  v o e d in g sb o d e n  von g e l o o f  ón hoop in  h o t k a jI ita ÏA g n o ?zyn  do 

p r o l e t a r i ë r s  a l l o r  lan d o n  d oor do s o o .d o n » lo id o r s  on v a k v c r  e o n ig in g sb o n -  
zon do o o r lo g  in g o d ro v o n >ondor de l e u z r  van  v r y h e id  on d o n o c r a t io  ondor 
de e ig e n  n a t io n a le  b o u r g e o i s ! *  •
Do a r b e id o r s  n ogen  n in n e r  v e r b e t e n ,d a t  h o t  do p a r lo n o n t a ir o  p a rty o r i on 
v a k v e ro o n ig in g o n  zyn gewoost#5 ie  n i l l io e n o h  a r b e i d e r s  op do s l a c h t  vol don 
v an  Frankrjck  en op de vlooten  t>y S k a g o ra k  don dood in  hobbon g e d r e v e n e n  
de u i t b r e i d i n g  van  do e ig e n  n a t i o n a le  k a p i t a a l s  g r  o opor: n o gsly k * t o  nnisen.
De a r b e i d e r s  mogen n in n o r  v e r g e t e n ,d a t  to o n  da a r b e id o r s  v an  D u itsc h la n d  
d o o r  de n u n u t ie s ta k in g  oen e in d  aa n  den o o r lo g  w ild e  n okon«h ot do s o c .d o n . .  
en v a jfc v o re e n ig in g s lo td c r s  w a re n ,d ie  i n  do s t a k in c s c o r m i t o e 's  vnn do a r b o i -  
d o r s  z i t t i n g  n on en ,on  zoo doonde do s t a k in g  .to  -breken  on h e t  v o o r t s o t t o n  

van  don o o r lo g  door h o t  D u itsch o  in p o S ïia l isn e  nogel-yk t e  nr^k^n.
Do a r b e id o r s  z u l l e n  on nogon h o t n o o it  v o rg o to n  d a t  h o t d i o s c l f d o  l e i d e r s  
w aren d io  w ol b o r o id  w aren v o o r  do b o u rg o o iê ± o  te- v e c h t e n d e  opkonondo 
p r o l e t a r i s c h e  r o v o lu t i e  in  b lo o d  sn o o rd e ,d o  tw ee o n in e n s te  f i g u r e n  d ie  
r o v o jfu t io n a ir o  p r o l e t a r i a a t  o o i t  gekond h e e f t ,  Hosd lu x o n b u rg  on K a r l  
k n e ch t op de n o e s t  b a rb a a r so h o  wyzo on h e t  lo v e n  b ra c h to n .
D uizondon n a a n lo o ze n  werdon d oor E b ort^Sch oid on an n  cn  N osko v o o r  h u n .s t  
to g o n  do b o u r g o o is io jV o o r  d o ,a t r y d  van  do p r o l e t a r i s c h e  r e v o lu fc io yno 
d a a ig  on h o t  lo v o n  g e b r a c h t .  v ,
Do so c ,d o m . Nosko to ó id o  z io h  z o l f  n o t do n aan  van  B lo o d h on d jd o  s e c  
£ b e r$  k r e e g  a l s  b c lo o n in g  v o o r w ai hy  hwt rc v o lu tio n o m ro  p r o l o t a r i a - 
a a n  è c d a a n ,h o t  p r e s id e n t s c h a p  van  dó D u itsc h o  g e ld z a k  r e p u b l ie k .
De s o c .d o n .  l o i d o r s  hebbori h o t  s t ö o d s  woor ópniouw do a r b e id o r s  
n e d e r la a g  n a a r  do an d o ro  go b rach tjH ln d o fab u rg  go j& oraai v an  h o t 
g e r ,a ö d e  v eran tw o o rd o ly k  v o o r  h o t v o r g io to n  vnn h o t b lo o d  
jo n g e  n an n on^n ls nan v an  h o t k l o i n s t o  kwar.d o p  rlo tr o o n  van 
g o b ra o h t

PA do a r b e id o r s  hun b lo o d  on _
von h o t D u itsc h o  jo n k o rd ón *

S t o e d s  on s t e e d s  woor 
h o t  v a d e r la n d ,do ro_
De d e m o c ra tie  v e r s c h i l  
v an  oen s t a a jd o  b ru te  
h o t  p r o lo  
Van E b o r t  t o t  Hi 
w orp ing 
Do i n t  o 
van  do

o von v o o r

tola a

o r  i s  
D u itsch o  

so c .d o n *  
j a a r  i s  goj

van  h u t f a s o i s n c ,b y d o  zyn  lo o i 
van  do h o ersoh o n d e  k l a s s e  tc
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Dexe persdienst -ver- 
schijnt minstens één­
maal per maand.
Stuur ons uw vrijwillige 
bijdrage..

bOB'LSTBLLINO
N ie t  n e e r  mot do o v e r le e f d e  o r g a n is a t ip v o r n e n  in  z e c t o  g a a n  pn do in  hnn 
g o n eo n sch ap p e ly k e  nood e l k a a r  opzoeken d e l o id e r s c o n b i n a t i o s  p tuk  t e  s l a n n -  
Waar in .d e  g e s c h ie d e n i s  v an  de k l a e s o  bew egin gen  do l e i d o r s c c n b i n a t i e s ,  
h o t e e n h e id s f r o n t  vftn de p a r ty ö n  t o t  s t a n d  kwam g in g  h o t  s t e e d s  v o o r  do 
van  do k l a s s o  b o la n g e n  van  h e t  p r o l e t a r i a a t  vreem de doe l s f r ö l l i n g o n .  ' . .
Zoo a l s  in  D u itso h la n d  in  1920 by do p u toh  van  g e n e r a a l  K app en by do l o e r  
b e z e t t in g  de l e i d e r s  v an  d e  V .K .P *D # ,S .P .D .  ,U *S .P .D . on v a k v e r o o n ig in r o n  
o lk a a r  vonden in  do v e r d e d ig in g  van  de K o s k e ,E b e r t , Sch e id en m m  r e p u b l ie k ,  
d ie  op do b a s i s  van  do Grondwet van  W einar do g r o e i 'v a n  de c o n t r a - r o v o lu é io  
v an  h o t f a e o i s n c  in  z ic h  d r o e g ,to g e n  de p a r o o le n  van  de i n  d ie n  ty d  in v ld o d  
ry k o  c o a n u n is t ip c h e  a rb o id e r sb o W e g in g t d io  to g e n  K ap p ,?ran sQ h  i n p o r i a l i s n o  
en  to g e n  dp N o sk e 's  do p r o l e t a r i s c h e  d ic t a t u u r  p ro p a g e e rd e n .
2oo z a l  ook nu h o t e e n h e id s  f r o n f  van  de l e i d e r »  betcok cn on  h e t  p r o l o t i i  

? a ? j Vai1 ZI ?  e o n ig s to  k l a s s e  d o e l s t o l l i h g  d e  v e s t i g i n g  d o r  d i c t a t u u r  d e r  
A fiB E ID m  K ^ r a A D M °n z c  sP ann0n v o o r  hG*  k a r r e t  j e ,  van i e  l e id e r s b e l a n g e n ,

■ ... De l o i d e r s  v an  d o zo  twee d oor h o t J e a p i t a l i s n o ' dnder-*.- 
w orpen in t o r j i a t i o n a l e s  ro e p e n  t o t  e e n h e id  op .H e t v e r r a d e r s d o n  s l u i t  z i c h .  
by h o t v o r r a d o r sd o n  aanIWy w aarschuw en j u l l i e !
Het p r p l o t a r i a a t  nowt t o t  e e n h e id  konon n a a r  zo n d er h p t  v o rrad o r .e  don .
Hot n o o t ,w i l  h o t n i e t  o n d e rg aan  i n  de v r e e s e ly k s t e  b a rb a a *a « fc h e id  zyn h i s -
van  h e t ° b  v e s t i g i n g  d o r  p r o l e t a r i s c h e  k l a s s e  d i c t a t u u r , ep  (R o n d s la g

H .t  p r o l e t a r i a a t  d sn  ? n
H et h e e f t .g e e n  b e la n g e n  d ie  san e n  zouden  kuniion g a a n  n a t  w elke  k n p i i a l i s -
t i s o h e  dan o o k . . ' . .
Goon R u s s i s c h e  en gocn  d o n o c r a t i s c h ö ;  Het n o o t w i l - h e t  kunnen överw innen 
de d ip lo n a to n  van  h o t R u s s i s c h e  k a p i t a l i s m e  en  de k n ech ten  v an  de e i s ó n  
b o u r g e o i s i e  de s e c .d o n .  n a a r  don d u iv e l  ja g e n  en zyn e ig e n  o r r a n i ë a t i c  do 
Raden o r g a n i s a t i e s  s t i c h t e n ,
R adoncom nunisten  beschouw en h e t  a l s  hun t a a k  de a r b e id e r s ,h u n  k la s s o g e n o o -  
to n ,  op h e t  v e r r a a d  d o r  oude l o i d e r s k a s t e  t e  b ly v e n  wyzen on do p ro ^ a fó n d a  
y o o r  do o r g a n i s a t i e  w a a r in  do h i t o r i s c h e  w aarh o id  van  de u i t s p r a a k  van  l

de r  a r b o id o r s  hun e i^ o n  w erk i s » t o t  le v e n d ig e  w or-

i de s t r y d  to g e n  do b c i r i o g o ly k e  J 
: l io k ê n ,d e  s t r y d  te g e n  h e t  £ o -  : ' .

n ig in g e n  t e  v e r n ie t ig e n  e n 'd o
vop *  h e t  c  oranunisne ®fc o t  d aad  t  o ; V • ’

I»e R adohoo:r.T un ist. 
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