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, m  voll:oin’cchtelij’s hooft verankerd, do grondstelling,
dat "do arbeid niet enkel en alleen als handelswaar mag worden
beschouwdll, heeft in het tegenwoordig nationaalsocialistische
Duitsohland over de heele linie getriupheerd. De arbeid wordt
In de bedrijven van het tegenwoordige Duitsohland in werkelijk-
heid wel is waar ovenals vroeger door afhankelijke werknemers
tegen loon verricht, maar volgens de heerschendeideologie ge-
beurt dit tegelijk d6or de heelo "BedFiffsgemeensohap”, d.w z.
door de ondernemer als "leide*". door arbeiders en employés
als "gevolg" gefeeensohapferki "t ¢ rflb ovor der

e>n tot het ge -
f)oone best yan volk en staat?”. (Paragr.
A O0.G.) Verstaat men 6nder de "vr ty &r b eide -
m ar k tlr' nief ttéer volgéns de oud-manchestorsohe theorie de
verkoop van de individueéle arbeldskraoht door hun individueéle
bezitters, door middel van het zoogenaamde -,J,v r -y e a t*"-
beidsverdrag?" , maar verstaat men daaronder wat er
in de moderne ontwikkeling van alle kapitalistische landen
voor in de plaats ié getreden: Het collectief verhandelen van
de arbeidsvoorwaarden door de-aaneengesloten organisaties van
werknemérS en workgévérs binnenvet raam van*dé normen die door
de moderne d—oow tisohs-staat~-op-:&at="gebied. van”™het-agbeidsrecht
Zijn vastgesteld (bij de totstandkoming waarvan bovengenoemde
organisaties ook weer een toonaangevende rol gespeeld hebben),
dan kan men aan deze natipnaalsocialistisohe”bewering dat de
"arbeidsmarkt" afgesohaft Is, zelfs een Bfc&Sw-fcMtale Waarheid
toekepnen De mo lde arbeidsmarkt is,

zooals we toon te Oordige'DmEteche arbeids-
wetgeyi 1$*, radiOaatf,aan* *a gezei." DaarvV&or is In
de tornen voor edn dO© ié?soverSenkdémst van <le
arbe N >, 6rhel»n .© arbeidsve'rdroig, voor
rnjaf n regeling van de arbeids-
VOO ble r vbriiot ftzoiotf r-
0,1 d?2vb ife&rBdpef ¥an beOryyeri*-.
ihe "Derde
emers

at™ing van,

; (ile arbeider st
eepheide
doV eTh «;* 6\Mr d vifn v f~ J2"Q neh "t
dere ocononfl&che :«i,
‘er daaroverjxh de "ppfctfép aari,

ffiforAéb«Q. tfdt gi®oncislAg, 1
or nét eérst offidieSI'wérden ui
jhet .te, <U»a Duitschland

ui n docfr de werkelljke strijd om de ar-
en, het zonder de stajfcii“g/ maar ook verboden

zi-n alle andere meer verzwakte vormen, die in de laatste periode

meer en meer in de plaats van werkelijke strijd waren getre-

den*; alle voornamelijk in de naoorlogstijd ontwikkelde vormen van

arbitrage ep de zoogenaamde "oolleotj.eve overeenkomsten"

waardteor dé-botaaRd” belangaj®egejwW P~ellihg™n tusaphen a”.s zooge-

naamde* "maats chapp 03.°k© teg eartsperlersr" aan, dpi $onforentietafel

tergonclver elkaar z”ttiende bondon .van. wekgevers -en werknemers

werden /vereffend -Stu ©onvo”llbeotleve< reg#Ui\g vap. de arbeidqvopr-

waaWreffld JLti tarie fc” 1?e,eiftws»ten * 8Td fsj~d. gepraoht,,

groeiBnd aantal;: Duiabrpoiitl-AttkeiAmft: wej?fefc

kend:da heeiemaaft onder geenu .

inditoahjeél n.r,,u” i wL _ A

halm Biavm egem p’\fe arbfitdamasfta

arb~dsbverei*nlkbmftfcTtbe~taat ni“b meea? v<">r tdfce arbeiders, dio

tegenw'pordlg In de? voiga van iie zoogenaamde f’\rbpi4s<M.er’\t“,;en

in \enfceiie anftwe onde«??.d” .iensiiVE»V iho” zoogenaamde "werkve”~pohajf-

fingspro”iMi" niduw lIrigevoertite vtwmen, lapoga™aiid- "aa”vul*ncil

werk gerricMtiend>fi d3«.~.x/iiie soorten werk,, jraaryopr onder 4e

huidige «wioUlJlingen op de normale topi,tallatisohe-'tta?*beid*marl~n

heeiisnw@ | .ge «n iM ftag I-ojven- '"tdjbno \Afr.A ca
ogc stejrk is*de * s.uvg g s tr*".v,e. webb”™ing

dé* uitgaat van deze aiquwe natianaal®oojia”™is™tsqh” ideologie

van; eea®™ voiawmen nbreulc - “net de ;vi*tegex*fai%iB e!tr**n "

zelfs uitgesproken tegenstanders va”-"W ft*le~tbewind ~ ftls

Emst Henri tdeoa”gle,;VOW ,eenjreeds ifeavV Sf~d (gebraohte .
of ten minste--niet m©er af te_ Werjden .weénkeiijteeid aa™Jjien.
rmniv hilsr m ~aat -fawkrt rAa*lgOr...4é!r4V4e

a®IF1dande kl”Mssft-en'ois ;zeifs in .toet 'geheelc”gee”Nikiasser «*r™ ™ fHet
leote~AH lvitfobatl+mu *c* llc. "illfj# 1e f X-~S loa-rV~S/n ,zolder x t

vrybeidv zonder algendom, zond iloon en ion”er het> t.s
dei*M”*.loi- Mo miji -tori ile.ja - v
f,ri&v Mr, fof «i » « ov(illcier over Dent,
tfnoov odoaossii-1iM1 téirsiév areal3fcty>||?e>t9A - big» M*-! ]
n Houdt ,men-zieifean de;fel*en,i dftOVVGI’SOthntI de, a%M rr

mlng imr4t*twre#gei™ a«bftiA8w etg©V|M AW rAnrvyan
an([fequp»h”«v I» iWtrkeiljkheldCifs”joo~n4ngi»id)eode *sn ajelfs "abso-
lute verandering -van al VérUMirngO» ftoth OU
to§ aan dfl eene”k™njb n ot ~nci e t tot"stan4 gel*imr”aan
a?%are kant "Kctoy et.jgeya."xya"r$fvfKkHgehs doorwpssfiog van alle
4-Oeft.rjirvatts nieuws«lfoorrohrtfion haeléiiaalerjliciof t
t f r wa SrH *e# Tlav zaawer-Ingrijpende en diap”
gaaftd* vernieuwingen zjjncingevoerd, of daarm#e”eenjbsglnfis ge-
AMtfW Sthonigl k#lb zv«ftriepunt,vvan!l:d#zft veranderingen oopi e iem,
an»tfor"% 6ieS 4v;#r™Mtes dan menigewoon”” aarpaeeat -en{hebben
"en”engevplgie opk 4tf veroisuwiggén. ~sifrsroor ~eenldapl

a~der karakter . v
w,,li e ; Vodr w8 de-ishpud fcekljk&n yan de.nieuwe tegeliiftg moeten
quTOopaiP dat ’\dal-um,waftirpp.deze in.iw®rkingi,zeu:itjped«n,

diejo~pap”~gr”™ JO4i - mop/ii, llel, 1>34; wa~~vastgdSteid, imNie-
tisch weer voor onbepaalde tijd is ultgesteld door de veror -
ai, ng .van het Ri~ks arbeids mini st éo-

rlfofvei: het verdfte» .<k<l ven geld en
van de tarlefovereenkomste:n ~Is t* -
riefregeiingen van 20 iiiaart 1934. Deze verordening
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bwp&alt in v~rkeli.Uxeld, dat a® e edf "vern~rderl"
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den politieke en economische macht s-
grroépeeringen van het nieuwe Duit-
mmh e bewindmzijn , die hier bij de regeling door het
A.O0.G* van de directe toestand der bedrijfsarbeiders evenals de

I a -
rtij
Vak -
d.
Tegenover'de macht, die
aan d&ie. beide grédte ibeU>hisgt*5efeh varrde Duitsohe "rttyverfteid"
err die Dultscheswrstaat# vdoer e he'éle vooraféaAnde' wetgbéV'ing en
nog meer door de practijk is todébedeeld, verdwijnt geheel elke
schijnbaar onbeperkte souvereiné macht, die volgens de letter van
eenige paragrafen® U it'het?A.0'.G. aan de a f z 6-h d er 11 ke
onder nemer -als "leider” van zijn bed r Jjf. wordt ver-
leend. Zooals dob&V dé* vernietiging vari de vakve'reen-iifig'en en
de opfcouv; van het weuitsohe arbeidsfrontH op grondslag Van de
"bedrijven" in’w”rkeljfleheid alieén verliindelrd aoet dérden dat
zooals men vreest er grootere en madhtiger vertegenwoordigende
lichamen v&h (ié wérjertemers zullen ohtdtaén, zoo dl-ent ook de
formeele baéeerlng Van de arbeidswetgeving op het afZohderlijke
"bedrijf* en zelfs het planVan dé baeéerilhg vari de' toekomstige
"opbouw volgens standen" van de Keelé ihdustt*ie op héV-"bedrijf"
in werkelijkheid alléén .yoor het uiteensnipperen van de zwakkere
bedrijven en daarmee dé.'Overeenstemmende toename van de macht
van de "industriedle staat" aan de eehe kant, van de in de .
toekomst alleen beslissende grootste en maohtigste ihdufitrieéle
groepeeringpn aan do andere kant. De afzédnderlijke ondernemer
als "bedrijfs-"leider,r is reeds door het A.Gf.6* Izelf aan een ster-
KMLEIM ENMAm r6X & ;birer\Arperi varf ligHt'ni.éuw;
schapen .instituut van de sxaats- v«5W!
Deze ie r~éede nu in Alle .besliss

OOrvdérittg vah de "aaneenfloj
verheid}' Volgedéfl w m tEE uam soF.“ bsex**I*
drijfsleven™ i's I¥l de't™ei60istige opbowwyEd™ae imitécl
schap niet ijf sgeéméé n'sV'h
vete' alE€rH<370hét be Verfl'oneiix(1éider en gei

ook 'niIQt E9f fENt e,

“bedrijfdl*oidér 7' 'niéfe eefio ‘dé SWrortpo _ fil
ingéschakelde,iriduoinrféijé’ njaafl .
woordig provisorisch in ée'zoogenaamdté "or K

opbduw" ondéf* kdé foftiiedlé' feidirfg!yHgTieéy

Schtoitt, itt de tféeWsStéeV ift*"dé zoogenaamde
standenstolsel” héelemaal 6ngehitidoM :fiéersohende
Olohm, V5gler, Pietzsch, Keesléi* en "~.ndere dragerfei van
kéhde namén tlit -de 66k ih hét vwégefg DQitschland ree
aangeveiidé kringen Van het groote én’'grootste kapitaal
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Een interessant voorbeeld, hoe deze voorloopig alleen in de werke-
lijke ontwikkeling bestaande strekking zioh langzamerhand ook in
de hoofden van de ideologisohe woordvoerders van het tegenwoor-
dig bewind vastzet, zijn de volgende uiteenzettingen van de beken-
de nationaalsooialistisofce propagandist Gottfried Teder over de
beginselen van de toekomstige "nationaalsocialistische bedrljfs-
huishouding'lv (Die nationale W irtsohaft, IV - 2. 5 April 1934))

"De etandenorganisatie van het?Duitsohe bedrijfsleven
is uit tweeérlei gronden heel bijzonder belangrljkr Ten eerste
wordt door do samenvalling van alle in 4e versohillende
takken van industrie werkzame ondernemingen de woeste en
zinnelooze concurrentiestrijd aan de kant gezet en de zinne-
looze, veel te hoogt opvoering van de productiecapaciteit

voorkomen.
Ten tweede ie deze organisatie van het bedrijfsleven
noodig, opdat de industrieleider zelf-

zooals de veldheer zijn regimenten
wdrkilwii.gen voor du leiding van het bedrijfsleven in handen

krijgt, waarmee hij kan werken.. De industrieleidi-
der heeft deze aaneensluitin
noodig, want zoo zeker als het Rijk als leider van het

bedrijfsleven de groote algemeene lijn van de eoonomisohe
politiek heeft vast ,te aftellen, zoo weinig kan on mag het

zichzelf in de afzonderlijke takken van industrie inmengen
of zelfs zelf industrie bedreven.”

b. OVEIlteiCHT OVER DE VOORNAAMSTE
MFZONDERLIJKE BEPALINGEN.

Van de dr i o groote hoofdafi&Aelln
waaruit tot dusver de regeling van de arbeidsvoorwaarden
ofrjand zoowel als in alle andere moderne kapitalistlisoke

lan Le politiek dgor de $taat, me.deaeggingsohap
van de’ yakvereen' En, dirkte medewerking tffcn de.arbeid eip in

bedi/’\rr tver . Korsch - "Arbeitreohts fiUr«'Begriebsg& te -
Berlln

922) Wordt ae eerst genoemde hopfdagdeellng betrekkelljk
het minst aangeraakt door de tegenwoordige nieuwe regeling.
Hoewel.door de slotparagrafen (65 en volgende} vep. het A.O.G.

een belangrijk deel van'de s ooi aa %-jp ol lt i eke
wetgeving vooral van de naoorlogafcjjd voor een deel vol-
komen is opgeheven, voor een deel belangrijk is veranderd, zijn
tooh op dit gebied de getroffen afbr?.akmaatregelen van minder be-
tekenis dan wat de beide andere hoofdafdeelingenbetrefte In
versohillend opzlofct is zelfs het terrein var* "ingrijpen” door
de staat in“e”~r”eidsvoorwaard***?*M et .b~dfljjifsleven, door het
A.O.G. en de* daar reeds aan tmegevoegde en nog in de maak zijnde
aanvullingswetten (b.v. de wet op de huisindustrie van 23 - 3 - ‘34,
de wet op de regeling van de arbeid in tpaLBrYVDEANYYSIichamen
n bedrijven van 2% - 3 - f34)i, nog aanzienlijk uitgétareicU Vooral
s dit gebeurd door de reeds 19-5 *33 geschapen en nu in hoofd-

stuk

- r .v ft
I\IEk zun ook deze Uitbrei van de a t a a t s bevoegdheden

tot een zekere graad meer

ordérlogstlj&cdoor.
ontwikkelde vrije-vereenii inKfl* én oomproAio-Bysteem, was reeds In
de 06rlogs- en naoorlpgs ijd moer en meer "aan de st&at getrokken
de verandeHng die nu op. dit punt intreedt verdohljnt van die
kant hakeken sledohts als de afsliiitirig van eerirrfreds vooraf*Inge-

ol Int& st

q o . : . "kundi en

de zoogenaamde _o Ommi;s ai e*v an een ontW|kkeI|ng,

zelf idirootéufr Mansfeld

die. van de wet, depart 5 Febr. 34 o -
blz~36)lverraadt! w 'ST'in duatri ek

TaneT\TIle ~fdero Lnt*n”orL”uit"werkt Overlgena

S T O K *

bijzonder soKril riaryoren de ook op f 0 OF‘]a” dit )

v m t m J u s g g s S |

é\@r’{ van 6‘9 >rb 6@ die tot nog toe in geen enfcet 6"loht beschik-

ken 6ier hefla I a >raf ewrtltrortY»«n 'van hun VBOlyOU-
dia;e er? reué&c-— noodig- het”,fo<& ha et ulkc van
hun sanienweif b B taatstcreil-oht op 'de rtijveerheéitf'Ts1"nog
volkomsiri’ondpgehéltyftc ~ daar aain de eene kant dat toezicht' formeel
onverand r»d;is aeiatexi, ré,an de ancrere W vah P a*£ kend
van de we? 03k aa””4é gd~SImadéhttgden faegdhe&on zijn t0 e

die tot nog toe lagen op het terrein v a n Werkzaamheid vanrnet
staatstoezicht of de nijréid (vergell k PMa rfaaar 19 - No: x,
g*1g. gV O &i wmifHanrt Tmr8lb?aaf 6,11 wli/\ﬂ» o «v

raat 20 A.OG, eii daajrtjif de uiteenz<® ttindan ;Van Hagenl"lmelster over

e n vimn 4e ar bei ds -
bneI s(.3 3 wg r r\;] zialePrdR %8S vani9 —4 — 34. blz.
483 enz.)
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oL\/vuget?e (ae 5. IM naast de werknemer'> "o0k de werkgevers
Da vroegere scroepeering van het arbeidsfront in be
rodpsbonden wordt épgeheven en door een. dubbele nieuwe §r0'®PER®~

waarvan 16 door de N.S.B.O., a door de U.S.- P -*#G#0* |~ ~ 2 ~

K108 i FansSri oéti " "-ctatwtilct1éRir-

naar” beroi t%rnW|S|—loopt nog een «Ware, 7OOP dge teroeps”el-
dInp der leien bestemde vertloale groepering In r«ksbher°eps
axpg cwr ) gereor?anlseerde DUM.-t *9 he arbel

I. m /laalfl' rlAnr. middel van Zijn

* o\ x

net |%9\0?Pal\?l¥étlgr;d\én van de arbeid, «e”™ 4e «Mtoriteite>F1 van
stuk IV Mm het A.Onfi. nleuwgeeohapan sociale -
eertsereoht” funotles uit, die belan%rlék en voor een deel”?jeirs
besfiisiend zynMflJ benoemen. vwH b«gitt.ers an, “oeavertegen-
woordigert in Se atf*eidegepeohteto (fl*graef j¥I» >V

66 11 en 1IN NérreWi '»»01l Mm * 1:&]),eVfce$flif «<HMrAn
raam hebben "4«/s* «0o0BWn tottaetaieBkimg yan het .~A.F.of van
de H.S.B.0. het karakter van eon zelfstandi optreden ™°r bij-
zondere vrerknsnlerattelangen tegenover de iiferkgever. Uitdrukke-
lilk wordt fA het nieuwe O0rgani»atletétat\»t verklaard, dat het
D.A.I. 8IOft all(Wtoita|*ff'te bedelen met de leiding van alle
we<N4é’ i»M i««itdé IH kweetiei r™*--»ereldbeiiohouwiil«,
en bero’ e{)/ . 9 dato -entbgen de eoogenaamd. Tsakeiyfcp J

a

taak is , terwijl het “td evenwicht brengen *
verdoelen van. de Ui*h voordoende taken WJ de mwisohen- on zaken-

[etOfcfe* 4t6r aefW "A M6..itaN«."«P8«W f

vanaf de %evolmaohtlgden van d»; N
het bedrijf en diens vertrouwenaraad moetplaata vinden. In
defce ziii bdfct&atl& £*n o0k binnarttaS» httflOLe .0C8f*4 ®~t"e van

het D XF. nergens ee e zij het ook nog.zoo be erkte.gezags-
——————— ’gc ajsln a?a%n(ﬂn » wbtengep toa” Ppoe tiee worT_

a d00|r de ov»reeWeteuBM*ule in9tai*i*e .
n TSfKBhd” 1» ook «p 1*1«« trap vant-ge,fcre*eja,erar$hf-

veh hét O.At». tdOJMlen ta dex d 1 r e 0o * ¢ ® 6 ”
IHK—tmet dtt ,overe<*i*b«r»o«d** ty»t«jtie* VPN de f

sohende naohteo vanfcet t*gecwooidig« bewind, de
r ti*oi"'s#ojt do* rViijf.jStl&rtvf.Idil: Jll. ®

-pve */i»Td. | ofte* *«:** 9 pb-
Or de 1 n d.tf e %IWIL e Korto», er Is< zooVBr

de ' rSQnIoatorlQohe Maatregelen kan gebeuren, war-
elijk nieta nagelaten om aan” de, voor de vakvereeniginrren in de

« a&0 ?enclila] nat|c»naaIfI00|aI|st|soho raasoaorganisatie van het
JAFleder-rttkvereen gin ga -stpij kar a k-
e r te ontnemen en het daarvoor in dé plaato te makéii tot de

a A v reen b ! u t &

1g f\%l' ,p 51e\’/s£?‘M fo) g vrede
waar é Vigegere We k" aamjjeid. van d) Vakvereem"

’\rOO’\’Otr4de arakter had, maar alleen tot inhoud de

B i e e gefe ﬁ@?ﬁ%@é\’%ﬂﬁ%ﬁg”&% wiD % g

bevoeldhfllftrt ,atelllngen> zijn al doze vakvereenlglngs-
bev. oqulledggv\?eA«elte A g pptehev”™, SnlJor

o—r tfe-dé- arbeid,

t« btea ins”ellin -

bev&egdhé&én 0)3 :
'Votrekerirt*W |

Stm SSSSi Thn°hétI'bOs5n*SJ*deaSoOT* T S

uitgeoefer.d
d e a*r:b e

V-a h id <QB
van jd'a.a k

A.0.Q* +~A r A tfA A AL Pdeiiv

evenalsd.e voeg(
1 *x*g2§ 1** S 5 -all .s A ANLA | SQGEAT
autoriteiten” ~QeztidhtsamIDi mnon st jaats geEnriep.

verewdazgneh .vatasand”™ & fg B B g I S

o« 8 oy #O0.
waardoor.er in voorzien was*dai ) ngen,
andere niéuwe 5%5.1195 iftw
het Jatd3KUf,

(vakbonden
Arxn m rWat j2oL .
van het D,A.I. over iin~"karakter

nNi euw er’\\-bl)voe

behooron le. de' t T

.1 n;#~2r ar bel ds -



b Oini ddot!ling ten einde over “de opvoeding van de enke-
ling en zijn vooruitkomen in de maatschappij tot de hoogst moge-
lijke positie te waken' « deze taak wordt onder toezicht van het
Rijks-soholings-bureau van de partij “zakelijk on in overeenstemr-
ming roet de partljbegihselen bedreven| door de 1Ib er o ep s -
diiS nst en"” der districten en de "beroepsverzorgersl der
plaateejljke afdeelingen van het D.A.F.- 2e. de taak der van de
Italiaansche po Lavpro nagemaakte organisatie "k r a o h t
dooV vr euz é” —die de arbeiders buiten de werktijden

« i3 verbon&m ;ift 4». vorm Van oor-

Al'deze veretrekkende veranderingen beteekent
opf het tot nu toe Uiteengezette gebied van vertegenwoordiging
der werkenomeérsbelangen door de V*kvereenigit®n.de~ta”nttpor-.4
dige regeling noch werkelijkheid, noch formeel eon volkomen, t
breuk met dat verleden, zooals het vooral in de laatst afgeloopen
periode van oorlogs- en naoorlogstljd vortn had aangenomen. Aan
de anciere kant zijn; zooals roeds gezegd, dé voor het A.O.G.
gegoiien hebbende \tar i et 6 ve'rode k Omet en in/™”?
hoofdzaa”i terd van kraoht gebleven in het bijzonder is
het in deze;tariefotferepnkomstdon vastgelefede algémeene | 0 o0 n
ni vte. ki voor de regelmatig werkende arbeiders in het alge-
meen $onaeel ehanc ifd en gal waarso ook nog vooreenige
tijd gehandhaafd blijven. Vooral in de eérfeté tijd na de omwente-
ling kwamen er duidelijk stmekkihgen nafe-r voren—die e+-ep-geticht
waren,?om aan de. zodogenaamde verzoeningsgezinde of gele vakbonden
en de pao sedert kort. ontstane “nationaalsooialistisohe bedrijfs-
Collenorcanisatier werkel eid een monopoliepo -

tejm *K *e 'vers< . _
het rf»ftht tariefovereenkomsten af te sluiten) op deze geld orga-

nfcoafcles te. dragenl tégeltik met‘de cfaderdrukking van de

w " organisaties /CHirsch-Dunoker-vakbonden,
ofcPMfc bonden). Deze strekkingen zijnwel niet heelernaal
H s© ™Y maar door Jaé" VoOcotoén andeérs ihgestelde opbouw
eri “a”k.v~p de natlonaalsodi®ltstiebl»e bedftflfsorganisatie
iw ftv * »$der eéentfe tfeitfekenls gett o We l te waar heeft
dei€ ‘dige nationaalsocialistisohe bedrijfsorganisatie -
“UWuivnsore Arbeids Front eveneens 'éert volkomen' vaste monopolie-
positie. Maar d$kg.het haar taak niet bijzondere werknemers-

vgQ rrtnh AN, 'Mi&étkrj.Eb fErhe¥e:Eljjaander geeia tariefs-
terwijl aan do eendere kant ook d© bijzon-
werkgevs$rs als fcoOdahig zfln 6pgeheven, v
ie Vajl DtUtsdhé" Arbeidsfront --zioh
betrekking tot o6eh’ déo™ derr "bry k om->
‘ie Woegét verbonden waren Mn
efotéreenkbtfsten af te sluiten
op an obied. ‘Van te
in <Ot OhtT het vroe,
paragraaf’ QQ van de wet op het arbéidefrééht van 35 -
13 - 1926 voor de drie republikeinsohe vakvereenigihgariohtingen
bestaande monopolie van verte enw

r
; ! : 0 -
9|“|eng éena%aeré nmetlohrenO voer%osnéeﬁ : b de rbe

. X _  Pbnak dat nu door paragraaf 66 A»0#G* is over-
gedragen op de leiders’en beambten 7 het door 11

in te riohten re. oht e oo tfoP-Jii t a +an Mia’
reep. op door dit bureau, getaao”lgde a d voaate

reedd irerkeltik een monpolLe heeft,be tapn voor, w I[W ' ’
KingarJohtlngen, met betrekking t*"tvhet T”oht t*iefy”rdrAEeP ~
tofluitenen dedaar™ar”®verder verbonden re”“ht”, ih het.bm -

der. het vertegenwoordigeh

ken (voPKelljK hiervpor - Um die T7rl-fradW.gKeai.x -
19S8), beteeKont de tegenwoordige to~tand opis, 1»

minder, .een breuk met de vroegere «ij"keling yre] e kon
kwente voortzetting Mmyaf M £fAm
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nemer aio leider van het bedrijf“. Hij heeft volgons uitdrukkelijk
voorschrift van do wet in alle bedrijfsaangelegenheden tegenover
zijn gevrtlg alleen te beslissen, (Paragraaf £ - 1 - A.0.G.) In
bedrijven met minstens 20 werkkrachten is ald eenig restant van
de voormalige bedrijfsraden een’ zoogenaamde "v er tr ou wen
r a6 d, overgelaten, die belangrijk is ingekrompeh in aantal
zoofaél als in bevoegdheden> maar 'Subzé heeft kradhtené de Gitdrok
‘kél**bopallSjP'” ™

duétm sre huii

AvOVGv met ou xf 00, «tr. j.-—n} (Kj —rif van cie oearijis-
rodMtiwtP >ettllevenmin e”~i 6f ander bijzonder Werknemers-
betoftg tegéfrover  2-fcerfcgevér te behartigen (vergelijk paité?aaf
e . ratfori/lj 0& No: S énfc., 78 enz. B.G.).
tijzonderé arfcéid g4* g¢h; emr>t"'68+4%déh. en vertrouwenslieden zijn
or niet meer.. De ondernemerlfels5leidei?,‘'van liet bedrijf if tege-
lijk lid en"voorzitter'van de .vertrouwensraad; met allo rechten,
stemrecht vooral ook niet uitgesloten (Paragraaf 5). Hij stelt
ioder jaar in overeenstemming met"dé nationaalsooialistisohe

den aangendémoti (paragraaf 9 -1 en Art. | en Il van tweede
uitvoerende verordening van 10 - r - 1V34>«' Alle Téden van de
vortrouvrenoraad moeten li>l zljh ven hot Ouitoohé - Ids Frftrft
fp***w 0 f«gjf

cv stand

voidaon

;ens modtddeeling
7 —i————n*— W - P - *-*f Omdatm leen
nationaalsoodlaliotische bé~ijfsoel is, dan lean de geyolgmachtig-
de van de arbbld het vereio6hte aantal vertrouwenomannen benoe-
men- (Paragraaf 9 - irj[? Ety kah ook ieder oogenblik regelmatig
verkozen vertrouwenamannéh afaetten (Paragraaf 14 .- ~?)” Soor
deze Mogelijkheid tfofrdt togélljk de -in paragraaf 14 '- | A.0&.
sohjflhnbaar in stand' 'gehriuSdéh bijzondere bescherming tegen ontslag
van do leden van de bedrufSvortegeriwordigiri& W Mtadoh tot oon
vplkottoh 1Jluaie gemaakt. Deé OhwBitieroer roept dé Vertrouwen*-
raad blioen naar eigen goedvinden” événtueel. ook 6p voorstel van
de helft der vortrouwensmanhon (Paragraaf 12). Voor do vorm
kan -volgens, puragraaf 16 A.O.G. "do meerderheid van de vortrou-
wendraad yan het' bedrjjf in beroép gaan b# de gevolmachtigde van
de arbeid” tegen bepaalde beslissingen van de loider van het
bedTtyf, maar een”blik in het voor deze wetgeving zeer karakiee-
ristw tfe Artrf T%V Vatt de4—fCWGE,‘déMmoe*pigsvorpm ening vwi het
A.O.G7irto 10 - s - 1$34 léevtf aledm, hoe de Uiitvboring van déze
bepaling is gedacht bh veri®rkelijkt wordt:
—Co.;; otL *Tx L
IEen beroep ijST” govdolmaohtigde van de arbeid tegen
gen van dé leider van het bedrijf over de vonn der
arbeidsVoorwodardéh In het bijzonder van de bedrijfs-
dan pas plaat» vinder>13 nadat de buel%c\% ren_vooraf

r>v.m Te
3B, >V

S
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*in d© vertrouwensraad naar voren zijn gebracht. In d© vol-

« gens.paragraaf 12, 8e alinea (d.w.a, "als de helft van de'
vertrouwensmannen het voorstelt"])) door de leider van het
bedrijf bijeen te roepen zitting van de vei*trouwensraad moe-
ten de bezwaren stuk yoor stuk, door hen die deze bezwaren
hebben”™ gemotiveerd werden. Wil de leider van het bedrijf
aan de wenschen van degenen die bezwaar hebben niét tegemoet
kornet," dan moet hij de redenen die hem nopen, zijn beslissing
t6 handhaven”™ aan de “ertrolUwénsraad’'uiteenzetten. Oearop
hééft hij vast te stellen, of de meerderheid der aanwezigel
leden van de vertrouwénsraad edn beroep op de gevblgmachtig-
dét van de arbeid wenscht te doen, sBlijkt de!meerderheid
vah de vertrouwensraad voor een beroep op de gevolgmaohtig-
dé van de arbeid te zijn, dan kunnen ntl zij die bezwaren heb-

stelling neigen

) Volgens paragraaf 36 A.O.G. geldt als een "groVe schén-
dingy van de door

herhaaldelijk5iiChyaardige ongémp-ti/veerde beWertreti of Voorstellen
Mot [det gevopiaphiTgde [V - pPde arbeid H-bfifciJrdit kail;éod6r het
Hso.cliale eer-grreortd m

de bevoegdheid de post vatd

wijdering uit de werkplaat®

. and«
drijfsperBoneéel volgéheée paragraaf OS aigemen
verordeningen van de éefSimadhtlgde vah ae die deS
binnén het raam van zijn bevoegdhlid Uitvaf
dreiging uitvoeren. Btj grove sohehding vari
staw i hem' "
volgens paragraaf 38 -NP: 4 +*0 n'tX2 e 't"tl.!« r” o1
bevoeg held
te £ ij n" te tvaohten. deze s r-

nemér kls'\zo"tltéie z"tder eeieniW .

de onderneme# en werkgever als regel in

"leider yan het bedrijf*, maar lafct de p

als eigenaar en eoonomlsoh bédrlifflelde”
Ook de ,3£>06i*Voerin

tegen ont s'l

per soneel, dat"Vp

bepalingen vroeger ix/~~AN

bellers- of employés-r

afgenomen, op een oribe

werknemer moét zelf bij het arbeida

ping van het ontslag indienen, en

te'

ir een verkla:

( bod~rfsgemeensohapMpgeledde soCliale plip h¥ean”
IN het .bijzonder ook’ het feit, dat een lid van de bedrijfsgéineénschap

ITOI



“aar mp?91Uk U, probeé rt om meer

: r 0 . .
mspeelruimte te geven aan de iIndiviaueéle vaststelling varl ae

zoogenaamde ,prestatieloonen', b boven de vroe-

ger volgens r-eoht envtp de praktijk bestaande todstand uit
Deze vrije speelruimte voor h&t in&lviduaiiaiiBole prestatie-
A"tdrukkelijk vpérbohouijen (Paragr. 29, 32, 33 A.0.G.),
zoowel tegenover de In de b e dr Iff s ror«oning
voor het bedrijfspérsoneel alsook tegénovoi- de In de t a r i e f-
JSU*-0r 0 *n ~ _voor de'arbeid’'ers van een groep vaw be-
drijven eventueel voorziene "mihitnUintarieven" .
« <Evenwijdig hiorraee lodpt Ocrc ééfi verdere in de wet
linrOvarhetSlohr® 8t~ kki»SV die. <*r §j gérioht-is oiatttf'»*ge-
00n *n ae “ dere arbeidsvoorwaarden tfoor -da be-

Nfgverordentng die'tJoV .. &."™ tf-
3 r ~* eeldt, voor de wet ala de aigemeene regel, Jta«r-

ontagen da tariefverordening dlo voér een g * 9'9'p «aili
bedriveh bedoeld Is, als uizonderin? ailéén in «hwtl

van dwingende noodzaak te behandelen (Paraar. 37-TIl, slart,

wikkalinp I S e z a g d is, heeft in dé werkelijke on*-
J Verleggen van het zwa&rtepuftt naar hot Bizonder-

UTL1T praktlsoh heelemaal nog niet plaats gehad. V«eleor
?7°*8 bov'on VSriiielde ver rtrdoning VAn-deiRtike-

*3“ 28 - & - 1934 vooi'léopitt alle oude t«ia.f _
overeenkomsten geheel onveranderd verdek MtZmlld
in. zoogenaamde tarlefverordeningon" is o*gSéoopt. tiet w -
h~r"~r?aVan t@®r | ?fov'er9enkomsten door nieuw uit te vaardigen
dé~abrieks'uitdrukkelijk alloén- voor de Zc”aam -

tariefregelingen" te bestraden
m Zoovéél mogel™Wttfe
iL'7 S m°® no Cr M"&r i evon (verrelilKNTO
38R Fikt O Toha uAGIRBMY" alOLds T EARRZ Hemds A iRAfpstrtidtijd -
reohtlng van ae regeling van dé arbeidsvoorwaaraah door tarie-
ven gaat zoover, dat daartegenover Op dit oogeribJii Telfs elke

altans

uitdrukkelijk in, dat ook do irt~allng'sno~sfi*lslT e in
it ngokP "GO e eninG s NEtfBRgendarier o eqnkbasign



Zooals vroeﬁer de bepalingen van een tariefovereenkomst
over de hoogte van het loon en andere arbeidsvoorwaarden niet
door e€n afzonderlijk© “arbeidsovereenkomst tot sohade van de
werknemer konden wordy? veranderd (ze.waran zoogenaamd "niet
.af te dingen”) zoo zijn/pok huténeerste d& bépalingén van de
‘b e £ rl. sSvier-o,doni n? vpor de arbeidsverhoudin-
en van het badpjyfspereoneél, ten tweede de bepalingen van
e t ari efverordening voor alle daarin ver-
vatte arbeidsverhoudingen .(ongeacht ook; evOnti©$le tégenover-
gestelde bepalingen In bedrijfsverorrteningeh!) ""al s bi ni -
mum voorwaarden "rechtsgeldig "
(Paragr* 30, 32 I1,,p3 A,.0.G.)-
Het oude twistpunt om de.voorrang tussohen de volgens

Paragr- 68 iNo: 2iv&n de bedrijfsradenwet tusschen de yertegen-
wtiditdinging van de arbeiderB en de werkgevers getroffen zooge-
naamde "bedrijfsovereenkomsten” en de eiger"l_lj*'ce. tariefoverewi-
koiftstan, 4i© door de vakbonden, zij het bedrijt voor. bedrijf met
de:afzpnderl.ijI* .werkgevers, zij hot* voor meer bedrijen tegelijk
mot de werkgeversl»onden:werden afgesloten,, h”sft daarentegen
dopr het A+0<G* zijn b~t"ekenis verloren. Er zijn heelemaal

gaen Jtbfdrijfsovereinkomflién" ~mear, /daarvoor m de pléats treedt

aan dé eene .kant «del™I?e4|iijfsNferordmiing” (faragr, 26 en volgende)

aati de? andere.;;k$vnt de ovepige "autoritair© besluiten, die door
de 'leider van het bedrijf over,de. vorm van.de alg®o

L ©n © ar bei do,voor wa-ar der worden getroffen

(Paragr. 1 $ } * * dor~b©drajf©verordening,. wbrd® 6l©t"m®er, z00-
, als volgen? .tfaragr. 78 No: .3 ©n 104 IV vfan de bedrijfsradenwet,
"ovOro©ng©koin©f"; daarover worden pok niet, zooals door d©
oud®© 'arb©i~"T?0até©pning,erot van 109.1, het arbéi“ei*comite®©
of bij «©brok .,daaraan 4£V~yeidera ,diOVin h©t bedrijfwerken
.zelf, ~gehoord" (Paragr. 134 van de indust_rievergrdehing).
Boheel© .bedrijfsverordening met haar Verplichtende en facul-
tatieve, inhoud, due yoora,l ook AV de daarin évontuébl opge-
noinen "beulingen over d© hoogte ven de bQIlpcMn* van d© ar-
beid en-artfiep©,arbeidsvoorwaarden" wércft-,"door/jreleide/r van
hf£t bedrijf voor het gevolg van hét bedrijf uitgevaardigd” .
(Paragr. 26 _en volgend©. A#,0>(*;).; Hii heeft ook alleen Aftt hier
bovendien-(in tegenstelling tot zijn beslissingen over d©
"a kneie-m © e n eu arbQidsvoprv/aax;d~fe.yalgOn3, paragr. 16)
onaanveahtbare recht tot VOsJl i,ssing in
Af zpnderl ijke- -geval 1enmn.1l). Alleen in

1). Dat'wil niet zeggen, dat volgens de, oude bedrijfsradOnw®©t
de bedrijfpvOx?t©g©"woordiging eenig, recht gehad, heeft, in
de werkelijk© uitoefening van de *bedrijfsleiding” door zelf-
etandi”™” verordeningen In telo?rypeia. '.Meeleer was dCz©

'h e$&eh ui t, viG'Or-©.n'd. e macht pinhen ,h©t bedrijf
ook viX>e&ex al uitsluitend* voor _de bedrijfsoverheid voorb©-

mm«# 'rat 'tk 4bfm a*~*iOFi6~""

dracht hebben ontvangen, nadat ditJjosP ”~ Onn”~dat.de vertrcm-
trouwen©raad, als di© vo°r*?® £rdi (s. vrooger gebeurd®© dit

1988) .. v al a© bindende bepalingen* waardoor in
i' a*on «mnlovés en .. arbitrago-inetantté* aan de ©en© kant”
ffM «8 S & £ r d. S &

H I
civ*rigrssiy sftfi.*c ™ su « 25%*%p ¥

soneal on-lér elkaar en tegel*)* het bedrijf en het weiaynv
alle leden van de gemeenaohap dienen". warneer

N LT A 'STrsisss -
ff n ff» T X -srz T

2 enz. 0©n zeker he®©l boperkt reoht tot toede”®rki”8»
waar dit het geval was,,-had. vole©on© Paragr. 69 van ”e bef

genwoordlglng genomen *aluiten . 2 a

I+
(=]
I+

rg

X h JL gebraohteluitzonderingen»,Aradléaal
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ondanks al dezo moeielijkhoderi; verbodsbepalingen* valstrikken
on gevaren! het er van Jcomt dat er eenbBritep op do gevolmach-
tigde Van de arbeid wordt gedaan. ddn treedt nu inde plaats
van de autoritaire besllesing vanvdo afzonderlijke ondernemer
ook nu niot do >be»lissing van een wel do6r de werknemers be-
invloedde instantie, maar alleen volgens Paragr. 19 No: 3 de
beslissing van de gevolmachtigdé van de atfbeid, dat wil dus ,t
zeggep van een d 1 r e 6t ambt onaar van de.auto-
ritaire staat , dié volkomen.Sn radiaal ivrij is van tflle
domoéor&tische beinvliOedttng* door de maésa*van Zijri .burgers [ariol
in het bijzonder dus.o6kivan de.njaSsa der. werknemers - u

Ook zonder daartoe door de vertrouwensraad beroef£8h '
té zijn, kan de olmaoh tigde van de ar -
b eld uit eigen beweging in de regeling van tdel'loonen:én >
andere ar”eidsveJWioudlngon ingrijpen* en wel idp~twee tfindanlenw
teel verschillende manieren. De eeréte vorm ftie-fcn&dd wet. tl
voorop wordt’ gesteikdj-iijn de "r 06 fh t 1 ijn e n voor do
inhoud van de bedrijfsverordeningen efi afzonderlijko Cii-rkofx's-
overeehkomsten" die dé gevolmachtigde van do arbeid volgens -
Paragt»i 320l A»O.G.> na bespreking 16. eenwd o.fi. k u n*d 1
g enoommi-s eiilc* VaateteXté vDeZo richtlijnen zfln-"VQor
zichzelf heelemaail niet bindend, er kienen zoowel"door be- .
drijfswért>rdeningen als wéi> door afzonderlijke arbeidsovereenkom st
worden doorbréoken; Ir&lrcffinziet derwet erin, dati de gevolmach-
tigde heeft, te waken;vo4!Hfe doorvoering van de in zijn-gebied
geldend®© richtlijnen'.# rastgesteld door hém ielf bf om andere
reduien. (Paragr. XXXX 19 No: 6, 33 1 - IIl A.0.G.), en>laat
het zichiindenken, dat'een'voortdurende en grove; verwaarloozing
van dergelijke richtleen zou kunnen vallén onder'.éen van de, in
Paragr* '36v2ToVi& geformuleerde "vergrijpen tagén* de sociale \n
Oer"yidJt* {I"r tm> sociaie eer gerécht In het reliAe moeteh
worden gebrachte Y t-ioortxTv £ r

De tweede, en>mbelangrijkatée.vorm van.de regeling Van de
arb«dd*voorw**rden buiten de bedrijven om en vboa?'een* ferOep’ /2
bedrijven tegelijk wordt gevormd door de rechtsgeldigheid be-~
zittende Hariefverordeningen"1> :dle ;dé*igeVolmaohtig$e van;
de arfceid™4fcjgeval v&n "dwingende” noodzakelijkheid uit kan

gen. &Het belangrjjkiitd,zAkeltyka:verschildé.tus»oheé‘!de

van de* tariefverordeningen, ¢on de ivroegere-*tariefover-
eenkomsten bestaat* daarin, dat. do toriefoverOenkometen, voor
zoover zo niet voor” "algemeen Mndehd" werden veérklaard,
alleen golden voor de ledj&nlvan dc aan het besluit deelhebbende
bonden, tery”ijl ledere tArietflvorordening Zonder taeer zal gelden
voor alle "werkkrachten,f aan ‘do i?etrokken "groep van bé-
drljyen (Paragr# 38 11, 33 A,0.G.«)*

Zoowel hot opetellbn van de “richtlijnen* als ook
aan het afkondigen van een ~tariefvertordening?' moét in* leder
getfcl eon bespreking in oen”~doétanndlgon-oommisfllot voorafgaan.

m»

dm

m ]

Naast deze oommissies van deskundigen ia er ook nog de zooge-
naamde "deskundlgenraad” , die volgens Paragr. de gevol-
machtigde van de arbeid ,"raad moet geven in algemeens of
prinoipioéio vraagstukken op zijn Y/erkterreinl . Do raad van
deskundigen moet voor dile vierden worden genomen uit lijsten
die opgetoaalfct zijn door het DUITSOHE ARB EI DS -
FRO3T (eventueel in overeenstemming met de "standen

dio geschapen zijn door.de in do maalt zijjidé en in eerste be-
gin reeds doorgevoerde' groepeerlng ven het bedrijfsleven vol-
gens het standenstolsel- : Rjjkscultiurfcalmér, IliJksvOedings-
stand enz.») voor éeén vierde uit Verder geschikte persoonlijk-
heden worden samengesteld. +«Over de saménstelling van de
comruissies .van deskundigen heeft de gevolmachtigde van de v
arbeid alleen te beslissen5 in zijn hand 11gt ook de bijeenroe-
pi-ng zoowel van de raad aljs vo.n de commlssle van deslcundigon
X Pftragr. '- 25 A.0.G, met* Artitéélo™ van de tweetfO uitvoe-
rende vorord®ning v& 10 - 3 - '1©54). De werkelijke beslis-
sing ligt ongeacht de medewerking van deze advisoérénde in-
stanties in ieder geval alleen bij de "eVélmaohtigdo, die van
zijn kant onder toezicht staat van de Rijksrainist;érvvan arbeid
en gebonden 1¥16htlijnen On aanwijzingen van do RIljksro-
geering (Parafejbi:18 on vol-geridé”™* “«QO0E'VoJ»r geval de gevol-
machtigde van de arbeid liet beh'andolén van'eeri voorstel van
een. yertrouwonsraad vélgens PeCraljrv 19 ;;111 aan een oommissi.e
van doskiindigen doorgeeft, is ook uitdrukkelijk bepaald, .dat
"do beslissing blijft aan. do gevolmachtigde .van do arbeidl.
De gevolmachtigde .heeft vor”.or nog* belangrijke functies to
vervuilon als. aanklager,-..het doen, van voorstellen,, het vast-
stellen van reohtefalddelen*.en? het-uitvoeren' van vpnniseen i.n
do s ociial e eer rOOhts p r aak in eerste
instantie: é t 1 1 RW* *™f e nNe"dg h,th o #* (Paragr./.
35‘on volgende A.O0*G.). Hij hoeft ih blonder ook in het geval
dat het eefrgereoh# een ondernemer 6ngéschikt verklaart leider
van hot bedrijf te zjjn, volgens Paragr«.64 A.0.G* "voor de
uitvoering van ditoordeel to zorgen" Hoedit moot gebeu-
ren daarover staat inde wethidtfl.r'Volgens uitlat ing<

van personen die'tiet grootste aandeel gehad hebben api®
redactie en uMivoering ven de wet echljrrt het dfii®rd|) tgH _
loopen, dat de ondemeoi«r zioh zelf van zijh fanotio leider
van hot bed”Uf np&k 6ntheffon, en een ander persoon, «

de verantv/oording van de bedrijfsleiding draagt als ré;

het Vedrj*f aaai inoet,stellon (zoo vrordt® het uiirdrikkel:
steld door Franke, in het of*ioio&l orgaan van het mh ot
van justitlo- *i>©utsQhe.fu«tizn NoO: 14° van 6.r 4 « 193-

blz. 447). De gevolmachtigde Van de drboid' kan herfi T
evontuool dooi* bijzondOre verordeningen éitaépo”en. m

deze verordeningen niet opgevolgd, d&n kan vdélgen

36 ilos 3 éven&UEEE eén iileuSir pWoets voor het sociw_-

gerodht togen '4o0 nalatige ondomomer worden begonnenj aar



bij nu o6hter heel handig bopaald is, dat hij niet opniouw kan
worden veroordeeld tot de in Paragr. 38 No: 4 genoemde hoog-
ste straf van ongeschikt verklaring voor de functie van lei-
der van het bedrijf. Daarentegen wordt de werknemer
door de analoge straf van het eer gerecht van Paragr. 38 No:

5 (*verwijdering uit zijn werkplaats") niet alleen in zijn eigen-
schap als "gevolgsm”n"* maar in fll*jaardaohe werkelijkheid
getroffen. Hij wordt door de"leiderllvan het bedrijf "uit zijn;
werkplaats verwijderd" + wat beteekent ontslag uit zijn ar-
beidsbetrekking en overplaatsing naar de "stand" van dé

werkloosheid, of,in ieder geval bjj een "onsoel-
aal leiding gevend employé" *en jninste "o.v er p laat -
Sing van zijn leidende post naar

hetzelfde beddijf of oonwm

G. - Paragr* 38 Mo: 5, vam°voorzitexr Selichfcihg;
Boriynaoht arbei”sgereolitahof, wrwhmen in de prfcr-
. uitgeverij Pt Hoobmufch - Berljjn 1934). Want we vinden
N,0.0,. eyenals in alie .publicaties op eociail geBied
tegenwoordig duitsoh -bewind een wo or denoul -
die denkt dat de dingen dpvardoor veranderen dat men
n verandert. Maar dit stoot op de niet te ovorwinnen
,_s* die gevormd wordt dopr de werkeltykhelcT van de
6sitj.e van “ondernemer, de onderdrukking en ultbui-
titys van de loonarbeider en de klassentegenstellihg enMclassen-
strijd die uit de tegenwoordige kapitaHifltlsohe maatsohapptyor-
de voortkomen.
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m aKiAtm r~*W 01011 der*owamijetischa Product!”'-
A* 4w ,ul) nemen, a*nmeriel+ttotn&ijklgL bealag dan

N K4
geluJckem het werk# zooals
"hetofceni OTrfS*.*; 'fopk
r Jla alle#.!,zoover gevorderd, dat wé
he boe|lc oa”ireeltallv Februari ter v
r#ed#< best-eiaen” &er*ed: zal z*)n
kropienh”t werk
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AAN DE LEZERS)

Het gaat de laatste tijd met de vrijwillige bijdragen heel
slecht. Vat binnenkomt is nauwelijks voldoende, om aan onze ver-,
plichting tot aflossing van de obligatieleening, die we indertijd
afsloten voor nieuwe machine's te voldoen.

Toch willen we niet graag afwijken van het systeem van
GRATIS verspreiding, er. ... VRUWILLIGE BIJDRAGEN.

Echter, om verder te kunnen gaan, hebben we NuU DIREOT
financioéle hulp noodig en an herhaald bedelen te vermijden, wil-
len wetrachten een vaster geldelijke basis te scheppen.

Eén onzer makkers komt u bezoeken en zal vragen am een
door u vast te stellen, regelmatige, wekelijksche of maandelijksche
bijdrage, af te dragen aan de bezorger van het persmateriaal.

Ook zij, die het P.I.C* nog per post ontvangen en geen
huisbezoek krijgen, verzoeken we eens na te gaan hoe lang het
geleden is dat we iets van hen ontvingen.
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Arbeiders,Eanoradon,
Na do veelo boproovingon dio het woroldprolotariaat

sinds oon aantal jaron hooft nootoa ondergaan,cordon niouwo bygovoogd*
Door de ,zogoningonil van hot rofornisiao zyn diopo wonden goetdg&ijdooy hot
refornisnoj& o voedingsboden von geloof 6n hoop in hot kajlitalAgno?zyn do
proletariérs allor landon door do soo.don»loidors on vakvcreonigingsbon-
zon do oorlog ingodrovon>ondor de leuzr van vryheid on donocratio ondor
de eigen nationale bourgeois!*e

Do arbeidors nogen ninner verbeten,dat hot do parlonontairo partyori on
vakveroonigingon zyn gewoost#hie nillioenoh arbeiders op do slachtvoldon
van Frankrjck en op de vlooten tby Skagorak don dood in hobbon gedrevenen
de uitbreiding van do eigen nationale kapitaalsgroopor: nogslyk* to nnisen.
De arbeiders mogen ninnor vergeten,dat toon da arbeidors van Duitschland
door de nunutiestaking oen eind aan den oorlog wilde nokon«hot do soc.don..
en vajfcvoreenigingslotdcrs waren,die in do stakincscormitoe's vnn do arboi-
dors zitting nonen,on zoo doonde do staking .to -breken on het voortsotton
van don oorlog door hot Duitscho inpoSiialisne nogel-yk te nr*k™n.

Do arbeidors zullen on nogon hot nooit vorgoton dat hot diosclfdo leiders
waren dio wol boroid waren voor do bourgooiéto te- vechtende opkonondo
proletarische rovolutie in blood snoorde,do twee oninenste figuren die
rovojfutionairo proletariaat ooit gekond heeft, Hosd luxonburg on Karl
knecht op de noest barbaarsoho wyzo on het loven brachton.

Duizondon naanloozen werdon door Ebort*Schoidonann cn Nosko voor hun.st
togon do bourgooisiojVoor do,atryd van do proletarische revolufcioyno
daaig on hot lovon gebracht. vV,

Do soc,dom. Nosko todido zioh zolf not do naan van Bloodhondjdo sec
£ber$ kreeg als bclooning voor wai hy hwt rcvolutionomro prolotaria-

aan écdaan,hot presidentschap van do Duitscho geldzak republiek.

De soc.don. loidors hebbori hot stéods woor 6pniouw do arbeidors

nederlaag naar do andoro gobrachtjHIndofaburg goj&oraai van hot

ger,adde verantwoordolyk voor hot vorgioton vnn hot blood

jonge nannon”nls nan van hot kloinsto kwar.d op rlo troon van

gobraoht

Stoeds on steeds woor PA do arbeidors hun blood on _ ovon voor
hot vaderland,do ro_ von hot Duitscho jonkordon*

De democratie verschil van hut fasoisnc,bydo zyn looi
van oen staajdo brute van do hoersohonde klasse tc

hot prolo Vo o* o« i ' bt 4 «

Van Ebort tot Hi or is takeling van uitijuit

worping Duitscho

Do into soc.don* VOroo

van do laa to jaar is goj

Br' . *X Sxfe NG
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Niet neer mot do overleefde organisatipvornen in zecto gaan pn do in hnn
goneonschappelyke nood elkaar opzoekende loidersconbinatios ptuk te slann-
Waar in.de geschiedenis van de klaeso bewegingen do leidorsccnbinaties,

hot eenheidsfront vftn de partydn tot stand kwam ging hot steeds voor do
van do klasso bolangen van het proletariaat vreemde doelsfrdollingon. ' .
Zoo als in Duitsohland in 1920 by do putoh van generaal Kapp en by do loer
bezetting de leiders van de V.K.P*D# ,S.P.D. ,U*S.P.D. on vakverooniginron
olkaar vonden in do verdediging van de Koske,Ebert,Scheidenmm republiek,
die op do basis van do Grondwet van Weinar do groei'van de contra-rovoluéio
van hot faeoisnc in zich droeg,togen de paroolen van de in dien tyd invidod
ryko coanunistipche arbmdersboWegmgtdlo togen Kapp,?ransQh inporialisno

Dexe persdienst -ver-
schijnt minstens één-
maal per maand.
Stuur ons uwvrijwillige
bijdrage..

..A©Oht3te Jaarpan;

en togen dp Noske's do proletarische dictatuur propageerden
200 zal ook nu hot eenheids fronf van de leider» betcokcnon het prolotii Januarl
?a?jVail ZI? eonigsto klasse doelstollihg de vestiging dor dictatuur der
AfiBEIDm K”raADM*°n zc sPannOn voor hG* karretje, van ie leidersbelangen,
n .. De loiders van dozo twee door hot Jeapitalisno' dnder-*.-

worpen intorjiationales roepen tot eenheid op.Het verradersdon sluit zich.
by hot vorradorsdon aanlWy waarschuwen jullie!

Het prplotariaat nowt tot eenheid konon naar zonder hpt vorrador.e don.
Hot noot,wil hot niet ondergaan in de vreeselykste barbaa*a«fcheid zyn his-
van het’b vestiging dor proletarische klasse dictatuur,ep (Rondslag
H.t proletariaat dsn ?n

Het heeft.geen belangen die sanenzouden kuniion gaan nat welke knpiialis-

tisohe dan ook.

Goon Russische en gocn donocratischd; Het noot wil-het kunnen Overwinnen

de diplonaton van hot Russische kapitalisme en de knechten van de eisdn

bourgeoisie de sec.don. naar don duivel jagen en zyn eigen orraniéatic do

Raden organisaties stichten,

Radoncomnunisten beschouwen het als hun taak de arbeiders,hun klassogenoo-

ton,op het verraad dor oude loiderskaste te blyven wyzen on do pro”afonda

yoor do organisatie waarin do hitorische waarhoid van de uitspraak van|
der arboidors hun ei“on werk is»tot levendige wor-

i de stryd togen do bciriogolyke J

delyko poging ‘liokén,de stryd tegen het £0- :
isno to voere

nentaire part nigingen te vernietigen en'do
klasso oenhci vop* het coranunisne ®&ot daad to;Ve’

I»e Radohoo:r.Tunist.

ocht deze OPIJN BRXJF in hun or-
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