Nr. 215. 16. Marz 1912. »
Nidit vor Sonnabend abdrudken. i

Minimumlohn.

ap. Der getaltige Kampf der Vergarbeiter in Eng:

[and bat die ujmerfjamfeit auj ihre Hauptforderung,

! ben Minimumlohn, gelenft. Al ber Minijter Maquith e
nady der jtarven Weigerung bder fiidimalifer Bergherren i
erflarte, er wolle dad Pringtp ded Minimumlohnes gefefj- il

lidy feftleqen, ipurde dad ald etivas gang neued in ber

fosialen Gefesgebung geriihmt Sn ber Taf, fo bpiele !
Sprderungen der Spzialreform die fampfende rbeiter- f
ihaft bem Staate bidher jtellie, miuv augnahmameije findet §
fid babei efivad fiber Mintmumlohn Dag hatte audy if
jeine quten ®Gritwbe. Cin gefeblid) fejtyulegender Mindeft- k|
[ohn twar entieder unmoglich, oder ziwed(od 1Und unge- ik
nitgend. !

Ron einer Sidjerung  bder Crijteny  fann natiiclid L

unter dem Sapitalidmud feine Hede jein; biea au forbern

ave utopifdh. nberfeitd ijt der Minbdeftlohn, obhne bap

die Gefesgebung hinzuzufommen braudy, jdhon in Der bt |

wirtdaitliden Tatjade enthalten, daf ber Lobhn nidt i

unter dagd Griftenyminimum, wo dad Verhungern beginut, 1

finfen fann, oenn bdann hort die Arbeit auj. Eine qe- I

feslidle ©iderung Ddiefed Crijtenyminimumsa ipdre  eim i

fiberflitffiger Hohn. AIE bor einem Sahrhundert in Eng-

[and ba und dort der Qohn niedriger janf, urde er aus

ber Avmenunterjtitpung ergdnzt. Reden miv iiber Mint

mumlohn, fo fann damit nur ein Lohnminimum gemeint

fein. bad erDeblidh iiber Der naften Hungergrenze fteht.

Gine joldhe Syorderung mufBte aber theovetijd) bebentlid), :

bad heifit praftijd) undurd)fiibrbar und utopijch erjcheinen. ;;

Solanae ber Kapitalidmug jid) im Wufjtieg befand, ivar

) bie Verringerung ded Wertes der Arbeitdfraft der lettende e
®ebante der bitrgerlihen Rolitif. Forderung von Wifjen-
ichaft und Tedynif, Abjdhaffung von Bollgefehen, billige 8 i
Rolfajuppe und fojtenlofe WVoltgjdule, alled iourbde auf- 1 4
qemandt fiiv dag eine groge Biel, dad man ben ,Fort: i 1
idritt” mannte, die Rerbilligung bded Lebendunterhalts. ¥
Demn durd daz Sinfen der Unterhaltdtoften der Arheiter 561
muite der Mehrivert in demfjelben Mape fjteigen. Ein ah
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gejeplider Minimumlohn pafte ju bdiefer Politit wie ein
Rlodt auf den Sdyienen; er wiirde dem Streben nad) Her-
abfeung Ded IWertes ber Arbeitéfraft einen Hiinjtlicden
Pamm entgegenjtellen, der natiiclidy dod) durd) dre Ge-
walt der unpermeidlichen Cutwidlung foegge{dyoemmt
jperden murgte.

Geute hat die Veweidfithrung thre Kraft verloven,
weil tpiv nicht mehr in einer Jeit der jinfenden, jonbern
ber jteigenden Preije find. Ein gejeplider Mintmumlohn
ipiicbe nicht mehr mit einel wnaufbaltjanen Entwidlung
in Ronflift geraten; aber dafiiv aud) bden friitheren Wert
Hir die Arbeiter einbiiBen, da bei jteigender Teuerung der=
felbe Geldlohn einer allmdbliden Rerfdhlechterung  bder
Qebenghaltung entjpridt. Dap man fo felten bon biefer
Sorberung hort, liegt aber vor allem darin, baf die Ar-
beitertlafie jid) anbere Organe gejdhaffen Dat, jpoburdy fie
Tolbft unmittelbar den Lobhn mitbeftimmen fanun.

Die gerertdaftlide DOrganijation ijt unendlich
piel geeigueter, im Suterefje bex rbeiter auf den Lobhn
etnaunivten, ald irgend ein Staatdgefes. ©Sie Tann mit
ihrer feinen Berufégliederung oei Qphn ben humbertfad)
veridiedenen Formen und Bebingumngen ber Wrbeit amn:
pajjen, fie bildet enten jdhmiegjamen Lrgamsmus, fporin
Saa direfte rbeiterleben pulfiert und treibt, wdhrend ber
idymerfallige, [angjame Medyanismud ber Gefetgebung,
augerhalb der bdireften Berithrung oed Arbeitdprogefies,
nur ein paar allgemeine, abjtrafte, qleid)fam Ieblofe For=
meln geben faun.  Jeber Tarifpertrag enhdalt vor allem
RVeftimmungen iber den Qobhn; midyt iiber eine untere
®renze, jondern iiber den 3u aahlenben Lobhn jelbjt, bemn
Tornallohn, fdante man jagem; UMD MUY joett Tann er
ald Minimumiohn gelten, ald eg dem Internehmer unbe-
nommen Dbleibt, mehr 3u zablen. ©olde Qohniake, inie
fie in ben Tarifvertrdgen vereinbart werben, iviirde man
nie und ninmer in einem Gefely zugejtanden befommen.
Bipar fehlt ihnen Ddie qefeplide Sidjerung; aber ihre
Sidjerheit liegt in der Madht und ber Rampibereitidhaft
per Organijation, die zu ihrer Rerteidiqung bereit jtebt;
wnd dag ijt im Grunde nod) mehr ert.

Wo die Gererfichaft ftart ijt, ift alio ein gefeplider
Minimumlohn iiberfliiffiq. Mur dort ift er am Rlabe, wo
bie bejonberen Lerhaltnifie der Arbeit eine Eriampjung
anjtindiger Cofue aud eigener Kraft unmoglidy maden.
Dad ift 3. B. bei ber Hetmarbeit ber Sall, oo fiberdied
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purd) bie Dbejonbderen Gutlohrungaformen, duvd) Atford-
Tobn, durd) Abziige, durd) Sdifanen aller Arnt die Arbeiter
nicht etmmal e, worauf jie vedhnen fonmen. it diefe
am tiefiten gebdriidten und veriflapten Dpfer raffiniertefter
9(uabeutung, die jogar das Mitleid bitvgerlicdher Kreife er
reqen, ift bie Hilfe der Gejeqebung in ber Gejtalt einer
Regelung dex Mindejtlohne mur alzu jehr am Rlafse.

Damit hat der Minimumlohn, der jest in dem Berg:
avbeiterftreif in Gnglond eine RNolle jpielt, nidia qentetit.
Dennt hier haben iir ed mit einer der madtigiten Ge
werfidhaftéorqanijation ju fu; fie hat bie Syordering aud)
nicht dem ©taate, jondernt oen Witernehmern  gejtellt.
Daf der Minimumliohn bier in ben Forderumgen ber
Gsotperfichaft etite THolle ipielt, [apt jich mu aud per all
gentetien Qohupolitif ber englijchen Bergqarbeiter er
flaven. Vielfad), wnd namentlidy in Siidbivales, perelt
barten fie alettende Lobujlalern, ala Jei dber Wnbeiter Teil
haber ded ®ejdhifts, defjen Lobn mit bem Gejchajtagang
auf und ab gehen muf. Da bet dicfer Methobe der Lobn
ynterhalb bed notiwendigen Qebendunterhalts jinfen famn,
lieqt die SKovreftur burd) eiite Mindeftlohnilaujel auj ber
Gand unferx Rerhaltuifjen, wobet i der Qohupolitit der
hrejigen Gervecfidaften fein Rlap fiir jie ijt

ber ber Minimumlohn hat uod) einen  anberel
Grund, der aud) fiic und eine praftijdhe Bedeutuig bejitit.
Iuch hier fonmumen Lohnformen vOT, jppbei ber Arbeiter
nie feines Qebendunterhalts jicher ijt; der peutjche Bergbait
ift gerabezu dadurd) periichtigt. Statt eined feften Stun
den- ober Wodjenlohnesd moiwrd nady dem CErivag bezablt;
fiir Hilfaftoffe werden Abzlige gemady, ebenjo fiir jteinige
®oble (bas jdhifandje ,Jullen” der Wagen); bie Bau-
arbeiten zur Siderung bder Gdange uimd pie Ausfitllhing
ber Hohlen werden nicdht bezahlt und mitfien bod) gqemadyt
perden, joll nidht dag Leben in hochite Gdefahr fommen.
Sier warve ein Mintnmumlohn, der jpenigjtend den Lebend
unterhalt jichert, eine geredhte und notmendige Forberung,
um ‘k‘ilI iolchea Qobnjyitem ertraglich au macden \‘wb(‘r
\in;‘wmllfr muk dodh) anerfenmen, dap Dder xbeiter emmeit
njprud) auj ioinen Qebenadunterhalt auf Vergiitung feiner
Nrbeitafrait hat. Weahalb ftrauben bdie Unternehmer fich
bagegen und Dalten fjie biefed erbitternde Cohnipjtem auf
retht?

Die rjache liegt auj der Hand Diejea Lobhnjyitent,
oobei der rbeiter mie ivei, ob er einen audretchenden




Qobn befommt, treibt jie au Der guperften Eile unb gur
Anjtrengung aller frafte, fogar unter Vernadylafjigung
per 1notivendigen Siderbeitdémafnahmen. €G3 it ein
raffinierted ©yjtem, bie Jntenfitdt dev Arbeit iiber jede
renze 3u jteigevi, jeden Tropfen Arbeitdtraft aud dem
srmitbeten Sovper zu preflen. Audy in bielen Fabrifen
gemimit diefed Spitem ald amerifanijder oiffenfdhaft
licher” Svabrifbetried immer mebr Seld und bringt die
rbeiter zur Lerzmweiflung GOier mwave, folange man
folche Qobnfpiteme wicht befeifigen fanu, der Iintmum
lobnt ald@ Grginyung udtig, um jpenigjtend Ddie 1erven=
.orviittenbe, aufreibende Gorge filt ben  minimalen
Qehenadunterhalt 3u bejeitiger

9[ber dag twollen die RKapitaliften eben midt.  Aud
mlak der englijhen Forderungen veven ihve Blatter tm
@enjationdjtil jdon von der Faulenzevel, die unter dem
Minimumlobi  einreien  und den GAIEEN Rrofit auf:
heben iviitde. ©ie reden im tugendbajten Gejdajtatil
dapon, dag Lflidten und Redyie jammengehiven und
pomt Minimunlohn nur ber ewmer Mintmumleifting die
Rede fein fann. Die Wahrheit ift, paf die Unternehner
had oertoolle Rreffiondmittel nid)t ausd der Hand geben
pollen, oburd) fie alle SKrajt aug den Mrberterforpern
Ria aud NMack Herausprejjen fonnen Die Nervenzerriit
trmg und die qualende Sorge Ddiirjen nicht aufqehoben
yperden, da nur jie die hodhjte Steigerung Dder Arbeitd-
letftung verbiirgen

Wnter dielen Wmijtdndent ioiderfpridit bdie Forderung
ped Mintmumlohnes feinem eingigen dfonomijdjen Gefeb.
Sie bringt wmgefehrt dad Gejets, bak ber Wrbeiter AWn-
ipruch auf den Wert jeiner Wrbeitdfraft Dat, obrne meht
ale feine Arboitafraft felbjt abzugeben, erft einigermagen
i ®eltung. Aber ed verlest ein midtiges Fapitaliftijched
Suterefje; dafer famn nur ein Madhtfampf barvitber ent
Tdheider. Mur bdie Nufbictung der gangen Organijationd
fraft bed Troletariatd mird im jtande fein, die raffinierten
Methoben fapitaliftijcher Habjudht einzuddmmen
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