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Lohnformen.

ap. A& dre Yohnbeweguig der Bevgarbeiter m vori
aen Jabre durd) den Werrat por dirijtliden Lagarijation
ergebniglod veviaufen war, faudte aus den Stveijeil der
untevnehmertrenen Avbeiterjiihrer enne audere jdee zuv
Yebung ber Lage der Arbetter auf. - Dieje Jollten ihren
Yebn padurd jteigern, DaR jie je[bit etne
Lerlangerung der Arbeitdzeit beantragten. So 1wenig
exnjt dieje Jdee als Voridhlag ju nehmen ijt, o ijt fic dod
bemerfensivert, weil jie unter dem &Sdjeine, dbagd Juter:jje
Der Arbeiter ju.forbern, nid)t tweniger ein Verrat dev Av
betterintereffen und ete Forderung der Unternehmer
inteveflen iit, alé der praftijhe LVervat bei dem Streik.
Jur [ieqt dag bier etivad verftedter, weil die Jdee cuf die
Unmwiflenbeit  unaujgeflavter rbeiter in  Dbejug auj bdie
Grundbegriffe der Volfdirtjdyaftslehre peluiicrt

_ b der Cohn augreid)t oder nidhyt, darvitber fann nmuv
oer Avbeiter uvietlen. Gv mufy [eben, und wenn er jeten
Yobu fiir etne gqanze Wodje jujemmenzahlt, mupy dad jo
viel jein, daf} er davon [eben fami. Dieje allbetannte Tat=
jache, die jedem Urbeiter eine felbjtveritandliche Cebend
erfabrung 1ijt, hat Mary theoretijdy tn jener Lehre vom
Arbeitélohn dargejtellt, “dburd) die er itber dad FWejen der
Yohunarbeir juerft griimdlicdhe Auftlarung gebradyt hat. Dev
Arbeiter verfauft dem Kapitaliften jetne Axbeitdfrajt, wo
fitv er als Vezahlung den Wert diejer Arbeitstrajt bean
ibrudjen fann. Uud der Wert der Wrbeitatrajt ift der Wert
alleg dejjen, mwag nudfig 1jt, die WArbeitsfraji ju erneuern,
tag heipt der ert der jum Leben notigen Levendimitiel

ber wer jorgt dajiir, dafi der rbeiter bied aud) be
fommt? Fiir dbie Durd)fiihrung eines wirtjdhajtliden Ge
jeses daé nur ein Ausdrud der Tatjadyen ded praftijden
Uebenz 1jt, forgt feine Rolizer und feine Lohere Macht.
Die Arbeiter jelbjt jorgen fir jemme Verwirthdyung; jie
miifierr dajiir fampfen, daf jie ihren Lebensunterhalt be
fommen, und mur dadurdy fest fid) bad Gefey durd). Wirh
die Arbeitefrajt zu niedriq bezahlt — mie dasd durd) bad
lleberanqgebot pon Arbeitstraft fajt immer der Fall ijt —,
reicht der Lobn fitr die nofivendigen BVebiivfnijje nidht aug,
Dann wadit in den Arbeitern ein Streben, den tinterjdyed
durch Uohnerhohung aujzubeben. Je weniger der Yohn den




‘l*\‘hl'.h'h}']"il‘ll entjpricht, mit wm’ jo jtaviever Guergie, mit
um jo fejterem Willen, mit um jo  quoferem Opfermut
werben jie fiiv Steigevung der Lohne Fampfen und bden
ARiderftand der luternehmer, die tmmer danad) ftrebern,
ben Lobhn hevabzudrviicten, 3u ibevivtnden juden. Durd
dieje Straft von unten im .\tmumv mit dem Drud voun oben
ith dad odfonomijdie Gejets verwivtlicht, daf; der Lohn
durd) bie notivendigen Lebendbediivinifie bejtimmt iwivd.

Diejea Grundgejess ijt deshalb widhtig, weil die Fou
men der L’Dhll,n)lltug etitenn  gany anderen Schein  vor
taujchen, und dieje Taujdpmg, der unaufgellavte Wrbeiter
[eicht evlteqen, ein widhtiqes Mittel jur verjtarkten Aus
beutung bilbet. Wiirde der Wodjenlohn ald Ganzes fejt
gejtellt und beyablt werden, jo fdnmten die rbetter leidht
auf die Jdee fomumen, eme Fivzere Arbeitdzeit zu vev
langen, weniger yu broduzieren wnd jo den ‘Profit ju ver
vingern. Nun wird aber i Jeitlohn geavbeitet; deyr Lohn
wird bro Stunde feftqefest und es omup dem Acbeiter
jdhetiten, daR er wm jo mebr verdienen iwird, j¢ ldnger ev
acbeitet. Wnd wenn er audy nicht leicdht jo plump. 1 die
Falle geht, mwie 1t dem osben erwabnten Lorjdlag und
felbit nm eine Verlangerung je'ner Wvbeitsscit bitfet, fo
ird diejer ©dhetn thm dody den Kampi- jilr Verhiirzung
ber Arvbeitdzeit eridhiweren unb den llnternepmern nie
i der erjten Jeit des Fabrifivejens pie Verlangerung
ber vbeitdzeit erleichtern, bie thuen den MWrofit exhobt.
Su Wirfldhfeit hat der Stundenlohn mit der Leijtung pro
Stunde nicdhtd zu fun; betragt er 40 .5, jo mur dezhalb,
yeil die Bebdiiviuijfe bei der einmal hervidjenden wad er
fampiten Qebendhaltung 24 A wodjentlid) erfordern und
die Arbeitdzeit 60 Stumben wdabrt, mag uun der Avbeiter
pro ©tunbde etnen Wert von 80 4§, 1 o oder wad jonit
prodbuieren. I8ahrend man in der Prarig jdeinbar um
PRfennige Stunbenlohn handelt und tampft, 1)t der ipixk
[idhe Mafitab, nad) dbem man empjindet und benrteilt, ob
man jich zufrieden geben joll obder fampien 1otll, timmer dex
gejamite Wodyenlohn

Die Gejdhichte dez Kapitaiizmus bejtatigt dies. Sie
hat praftijdy evmwiefen, dbaf nicht [ange Avbeitszeifen und
hohe Wodjenlohne \ummmvmn‘l;mm joitbern Daf gerade
umgefehrt — weil ben erjd)dpjien Aybeitern die Kraft 3um
Sambpfe feblt bei ben [dngjten Arbeit&zeiten die niedriqg
bejchn’tten iperden, jo bag fie auf ]L\L‘llig] mehr alg ihrer
alten “cb\n»«hultuuq jtehen bletben, mwdbrend er den e
wim hat. Daszjelbe nilt aber aud fiir die llebex jtunbern,
die mandem Arbeiter nod) alg ein iillfomnienes ‘“um[




‘_'ridu‘im'n, jeiten Yobn efinad e verbeflern.  YWabrend e
jonjt um eine Grhobung fampfen iwiivde, witerlait ev e
jebt, da feine Sufriedenbett odev Unzujriedenbeit ducd) den
Gejamtlobn, mit Cinjdhluf dev Ennabne aud der eber
arbeit, bejtimmt wird; wo ebevarbett itblich ijt, driict jie
jten Wodyenldhie vorfommen, rwahrend zur furzen W
beitdzeit hobe Lobue gehovewr. UWnd man fann  dedhalb
jicher jemn, dafy etner VWrbettevgruppe, die giaubt, thren
Wodgenlohi durch) Verlangerung dev Wvbeitazcil evhihen ju
founen, bald die Stundenlobhine duvd) den - Lunternehnier
aljo den Yobujtandard bheriier

Der Jeitlohn ift aljo eine Lobnjorm, die dazu dient,
die Avbeitdzett moglichjt au verlangern. » Ein wie furdt
baver ©djaden dieje [ange Wnbeitszeit fiiv dad Proetariat
ijit, braucht hier nicht dargelegt 3u werben; die [Hrperlidye
wnd  geijtiqge Cutartung der Wrbeiter durd die magloje
Wrbertazeit hat jo itbevall zu gejeplidher Verlitvzung der
Wrbeitszeit gefiibrt. Dag hat allerdings die Mugb . utuig
nidht vervingert, denn die Kapiralijten hrelten jich daduvd)
ihablog, daR fie die Majchinen vajdher Laujen [ieBen und
bie Arbeiter zu intenjiverer vbeit zioangen

Die langen Anbe'tszeiten bilden cben ewne primitioe
barbarijdhe Form bder gejteigerten Ausbeutung; der mto-
perne Kabpitalidmus judgt denjelben Sed m rationellerer
MWeije durd) Steiqermng der Jutenjitat der Wrbeit 3w e
reichen. Die entiprechendite Lohnjorm, die drejem Jiele
dienen muf, ijt ver EStidlohn oder Wffordlohn Dieje
Sorm bat fiiv den Sap’talijten jhon den Wortetl, daf fie
bejondere Mutreiber iiberflitjiiq  madyt, weil der vbeiter
panmn jeinen Antreiber in jid) jelbjt hat. Hier gilt mut das
jelbe wie beim Jeitlohn: der Schein entjteht, va der M
beiter um fo mehr verdienen lann, je ned: Brodufte e
fert'q jtellt, je intenjiver er aljor arbeitet. 3n Wirtlidpteit
bat der Cobn pro Stitd nid)ts mit dem wirckiid) evzeugten
MWert u tun wnd ijt daber aud) nid)ts fejtes; der Aftord
ird jo fejtqejest, daf, mit der in eter Lome fertigau
ftellenden Amzahl multipliziert, gerade e iiblidier und
notmeudiger Wodyenlohn heraustomnit Dap dem jo ijt,
roeif jeder Arbeiter aus Eriahrung; perjuchen die rbeiter
burd) jtarfere nftrengung mehr fertigzujtelien —und jo
ibren Cobn 3w jtergern, jo wird nadbher der Altord her
untergejest; der Kapitalijt hat eine qrofere ‘Froduften-
majje gewounen und der Arbeiter mup jchmwerer arbeiten
fitr ba2jelbe Gield. o jet jidh) tmumer das ofonomijdye
Grundgejes duvd), dag den Arbeitdlob bejtimmt







